1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Afaceri Internationale
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Cod disciplina AIDF1205
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona
2.4 Titularul activitatilor aplicative |As. univ. dr. Schipor Loredana

2.5 Anul de

studii
* DF - discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — discipling itnpusd; DO - disciplind optionald

Macroeconomie

2.8 Regimul disciplinei

I 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare | E e DF/DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 l\junja':de e AL Ldirestepe 4 |dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 58
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

**¥*S-seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum |Nu este cazul
4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a laboratorului
proiectului

Nu este cazul

Nu este cazul




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
macroeconomice

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel macro

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel macro

Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica

Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniul macroeconomiei

Competente
transversale
[ ]

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

disciplinei

7.1. Obiectivul general al °

Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice

7.2. Obiectivele specifice

Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;

e Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avént si perioadele de declin economic;

e Analiza disfunctiunilor economice: somajul. inflatia,
crizele economice;

o Definirea si prezentarea politicilor economice, delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.

8. Continuturi

(FINANCIARA) /

8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate

Mijloace
tehnice

Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere | Instruire online 2

1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /

1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Predare $a

1.3. Masa monetari si structurile ei. Agregatele direct prin

monetare video—

1.4. Cererea si oferta de moneda conferintd

1.5. Echilibrul pietei monetare

1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani

Capitolul II - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2

2.1. Obiectul pietei de capital

2.2. Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si
mecanismele ei

2.3.Rolul pietei bursiere

2.4, Motivatia economica a investitiilor in active
financiare

2.5.Cererea de hartii de valoare pe termen lung.
Factorii care o determind

Predare in
direct prin
video—
conferinta




2.6.Oferta de hartii de valoare pe termen lung

Capitolul III - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online

3.1. Oferta si cererea de munci /

3.2 Echilibrul pietei muncii Podiie G

3.3 Segmentarea pietei muncii : )
direct prin

video—
conferinti

Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online

PIATA MUNCII iN CONDITII DE /

CONCURENTA IMPERFECTA ’

4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale P_redare i
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de dm?Ct P
munca. Salariul negociat colectiv Vlde(?_ .

4.2 Renta economici si veniturile de transfer ale conferinta

factorului munca

Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere Instruire online

5.1. Obiectul si trasaturile pietei valutare /

5.2.Convertibilitatea internationald a monedei Predare in

5.3.Cursul valutar direct prin
5.4.Operatiunile pe piata valutara By
conferinta

Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online

SI DATORIA EXTERNA /

6.1 Balanta de pliti externe Predare in

6.2 Datoria externa direct prin

video—
conferinta

Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online

7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /

najional Predare in

7.2 Consumul direct prin

video—
conferinta

Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online

8.1. Economiile si investifiile /

8.2 Raportul dintre consum si investitii. Pradaie i

Multiplicatorul investitiilor i acceleratorul di .

irect prin
video—
conferinta

Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online

SI INDICATORII DE REZULTATE /

MACROECONOMICE P %

redare in
9.1.Contabilitatea nationali si sistemul conturilor direct prin

Dnationale video—

9.2. Misurarea rezultatelor _macroeconomice. conferinti
Indicatori macroeconomici sintetici ’

Capitolul X - CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online

ECONOMICA

10.1. Cresterea economici si dezvoltarea economica
- delimitari conceptuale
10.2. Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




Capitolul XI - ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
11.1 Cererea globala si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii Pridiate i
fundamentale di .
irect prin
video—
conferintd
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare .
12.2 Teoria dezechilibrelor economice di .
1rect prin
video—
conferinta
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE /
13.1. Ciclicitatea — trasitura a evolutiei activitatii Bradarety
econon_lice direct prin
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. Adep
Ciclul decenal si fazele sale conferinti
Capitolul XIV - POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertei Predarsin
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XV — INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire si masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste Predare i
15.3 Consecintele inflatiei d‘re are 1n
irect prin
video—
conferintd
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI /
16.1. Politici antiinflationiste Pisdsa
direct prin
video—
conferintd
Capitolul XVII - OCUPAREA SI SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Pradiseti
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferintd
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICT ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
de omncA Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocuparii. Solutii si di :
i : : irect prin
politici antisomayj ik
conferin{a
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




ECONOMIE /
19.1 Ameliorarea eficientei alocirii resurselor Predars 16
19.2 Promovarea echititii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice §i a video—
stabilitatii conferinta
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1
20.1. Conceptul de politici economici si continutul /
sau - y o ; Predare in
20.2 Tipologia politicilor economice direct prin
20.3 Politica monetara il
video—
conferinti
Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1
VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PUBLICE /
21.1 Bugetul de stat Prsilagati
21.2 Politica bugetara direct prin
21.3 Politica fiscala i
21.4 Politici fiscale si echilibrare bugetara BeRGTRES
21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale )
Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economici, 2019.
2. Clipa, N. - Economie politica, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.
3. Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur .- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
4. Dobroti, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.
5. Dudian, M., coord. — Economie, ed. a I1-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
6. Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.
7. Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
8. Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, lasi, 2002.
9. Hayek, Friedrich A. von - Constitutia libertdtii, Institutul European, lasi, 1998;
10. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997,
11. Hayek, Friedrich A. von - Denafionalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
12. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
13. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdantesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
14. Ignat, 1., Pohoat, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti,
1998.
15. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatd. Fundamentele institutionale
ale prosperitdyii, Editura ASE, Bucuresti, 2007
16. Marinescu, Cosmin - Institufii §i prosperitate. De la eticd la eficientd, Editura
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas,
Bucuresti, 2005;
17. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.
18. Ploae, V. Popovici, V., Bundi, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii, Editura
Muntenia, Constanta, 2004.
19. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006. o
20. Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;
21. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
22. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economicd, Bucuresti, 2005.

24.

Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.




Numar ore

14. Recapitulare pentru
examen

8.2 Aplicatii Metode de predare Mod de realizare
(seminar/laborator/proiect)* si Mijloace alocate
tehnice

1. Piata monetara 2

2. Piata capitalului 2

3. Piata fortei de munca 2

4. Piata valutara 2

5. Contabilitatea nationali si Instruire online / 2
indicatorii de r-ezultate Invaltare bPza}a pe Tnvétare online
macroeconomice proiecte, invdtare . N

6. Venitul, consumul, bazati pe probleme prin activitati 2
investitiile colaborative in

7. Cresterea si dezvoltarea grup 2
economica 5

8. Echilibrul si dezechilibrul Platforma/e de 2
economic invatare

9. Fluctuatiile activitatii colaborativa 2
economice online

10. Somajul 2

11. Inflatia 2

12. Rolul statului in economie 2

13. Politici macroeconomice 2

2

Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

i interpretare a
10.4. Curs ? p
cunostintelor;
cu rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Capacitatea de analiza

- Capacitatea de a opera

- Frecventa la cursuri.

sistem online

Evaluare finala: teste pe
platforme informatice in

100%




- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

acumulate;
. - Participarea activa la |Observatia sistematica,
10.5 Seminar . p . ! . 0%
seminarii; proiecte, studii, teste

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual,

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finald prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

1110 2021
Prof.univ.dr. Dir}uﬁ,Nicoleta Ramona As. univ. dr. Schipor Loredana

-

Director de Departament,

Data avizarii in Departament,
18 10 2021 Conf.unif.df. G6%ma Sorinel



1. Date despre program

ANEXA 11
FISA DISCIPLINEI

DOCTRINE ECONOMICE

1.1 Institutia de invdtamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii IAFACERI INTERNATIONALE
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DOCTRINE ECONOMICE

2.2 Cod disciplina

AIDC1206

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cosma Sorinel

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec. dr. Sarchizian Sergiu

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2 2.7 Tipul de evaluare | ex DC/DI

DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** D| — disciplind impusd, DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\furrzatde le 4 (dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, porrofciii i eseuri - 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitagi

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

[Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului |[Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

Capacitatea de a utiliza instrumentele de lucru tipice disciplinei pentrul
explicarea politicilor economice
Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra orientdrilor
ideologice in domeniul economic

Cunoasterea si intelegerea principiilor care stau la baza formularii masurilor
de politica economica

Capacitatea de a interpreta din punct de vedere ideologic politicile economice
Capacitatea de a analiza contextul economic din perspectiva curentelor de
gandire economica

Competente
transversale

Capacitatea de a lucra in echipa

Abilitatea de a comunica in cadrul unui colectiv de cercetare
Capacitate de initiativa si spirit antreprenorial

Dezvoltarea continui a cunostintelor personale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea din punct de vedere stiintific a principalelor
probleme legate de scolile si curentele de gdndire economica

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea conceptelor fundamentale cu care se opereazi in
analiza pricipalelor scoli de géndire economica
Cunoasterea operelor si ideilor principalilor economisti

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare| Numar ore alocate
1 Premisele gandirii economice 5
2 Reflectii economice in Antichitate 5
3 Renasterea si Reforma )
4 Mercantilismul )

IDiscutii
5 John Law . .

Dezbateri tematice 2

e : interactive
6 Fiziocratia it da iz )
_ . : . Predare in direct prin
7  Liberalismul economic clasic video—conferints cu 5
ajutorul aplicatiei

& Adam Smith Webex Meetings 5
9 David Ricardo 2
10. T.R. Malthus 5

11 J.B.SaysiF. List

12 J.S.Mill

13 Marginalismul

14 Keynesismul

NININ] N




Bibliografie selectiva

Cosma, S.-Doctrine economice, Ed. Universitaria, Craiova, 2008

Suta-Selejean, S.-Doctrine si curente in gandirea economicd moderna si contemporana. Ed. All,
Bucuresti, 1992

Pohoata, I.-Doctrine economice universale, Ed. Fundatiei Academice Gh. Zane, Iasi, 1995
Ivanciu Nicolae-Valeanu, N.-Tratat de doctrine economice, Ed. RAMO, Bucuresti, 1996
Blaug, M.-Teoria economica in retrospectiva, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1992
Nasar, S.-Geniul economic, Editura ALL, Bucuresti, 2013

Schumpeter, J.A.-Zece mari economisti. De la Marx la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010
Von Mises, L.-Actiunea umand. Tratat de teorie economica, Ed. Institutului Ludwig von Mises
Romaénia, Bucuresti, 2018

Rogojanu, A.-Stdpanii ideilor economice, Ed. Economica, Buccuresti, 2009

Heilbroner, R.L.-Filozofii lucrurilor pamantesti, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare, Numar ore alocate
1. Seminar metodologic: prezentarea modului de
desfasurare a dezbaterilor, a tematicii si a 2
bibliografiei
2. Repere si principii de bazd in analiza doctrinelon 5
economice
3. Etapele liberalismului economic o 2
. Referate, aplicatii,
4. Marxismul este 2
5. Socialismul utopic Prezentare referate. -
6. Catolicismul social discutii in direct prin 2
7. Scoala istorica video—conferinta cu 2
8. Teoria capitalului uman ajutorul aplicatiei 2
9. Teorii si doctrine economice ale subdezvoltarii Webex Meetings 2
10. Monetarisul: origini, evolutii si perspective actuale 2
11. Repere ale gandirii economice actuale 2
12. Doctrinele economice i comertul exterior 2
13. Gandirea economica in Romania 2
14. Test de verificare 2

Bibliografie

Sorinel Cosma, Gandirea economica, sinteze, aplicatii, texte de comentat, Ed. Muntenia &Leda, 2002
Sultana Sutd-Selejean, Doctrine economice, O privire panoramica, Ed. Eficient, Bucuresti, 1996
J. M. Keynes, Teoria generala a folosirii miinii de lucru, a dobinzii si a banilor, Ed. Stiintifica,
Bucuresti, 1970

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| |

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metods de svaliaie 10.3 Pondere din nota

Tip activitate & v
P evaluare finala




10.4 Curs

Nivelul
cunostintelor
teoretice acumulate;
- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;
-Frecventa la
cursuri.

Exztaen oral sustinere proiect de
cercetare
Fata in fata sau in mediul on line

https://meetingsmea5.webex.com/meet

75%

sorinelcosma

10.5 Aplicatii

- Participarea activa
la seminarii;

- Creativitateasi
originalitate;

- Interesul pentru
studiu individual;

- Frecventa la

seminarii.

Referate, aplicatii, teste

25%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

11 10 2021

Titular activitatilor de curs.

Conf.univ.de. C%ﬁ{a Sorinel

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,

Ec. df.\§ari:hizian(Sergiu

Director//aq/ Departament,

Conf.uniy:ar./G6¥ma Sorinel



Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
DREPT COMERCIAL

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Feonomie generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Afaceri internationale
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul afacerilor

2.2 Cod disciplina

AIDF1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Flavia Ghencea

2.4 Titularul activitatilor aplicative

As. Univ. dr. Teliceanu Claudiu

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2 [2.7 Tipul de evaluare| E e

DF/DI

* DF disciplindfundamentald, DD

DS

disciplindgindomeniu, disciplind de specialitate,

DC

disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de

cunastereavansatd
** DI —disciplindimpusd; DO — disciplindoption

3. Timpul total estimat

ald

3;1 I\fum&érude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )

sdaptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 gl:l:scare. 9 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 19
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 5
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

**¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu
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videoproiector, platforma
educationala pentru sistem
online

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

ofesion

private;

- utilizarea adecvata a conceptelor juridice;

- utilizarea limbajului juridic in analiza institutiilor statului, si a reglementérilor
juridice din domeniul economic;

- aplicarea reglementarilor juridice in cadrul economic al organizatiilor publice si

CompetentetransiCompetentepr,
versale

capacitatea de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor in conditii de
autonomie profesionalad;

- capacitatea de autoanaliza a activitatii profesionale;

- abilitatea de a comunica oral si scris;

- formarea autonomiei invatarii;

- utilizarea tehnologiei informatiei aplicata intr-un domeniu de specialitate

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- dezvoltarea abilitatilor de intelegere, interpretare si
implementare a notiunilor si limbajului juridic in
domeniul afacerilor precum si aplicarea cunostintelon
teoretice in practici;

7.2 Obiectivelespecifice

- cunoasterea si intelegerea institutiilor juridice si ale
dreptului afacerilor;

- Intelegerea sistemului de acte normative existente in
statul de drept;

- dezvoltarea capacitatii de a intelege contractele
comerciale;

- dezvoltarea capacitatii de a aplica eficient contractele

comerciale;
- dezvoltarea capacitatii de analiza a continutului unui

contract commercial;

8. Continuturi

- _— Numar
Metode de | Mod de realizare si mijloace
8.1 Curs \ ore
predare tehnice
alocate
Notiuni generale despre drept. Statul de | prelegeri ) i
drept. Organizarea politico- interactive, Instruire online / 4
administrativa a statului prezentari | Predarein direct prin video—
Normad juridica, raport juridic. lerarhia |power-point, conferintd /
normel?rjurldlce. Forta juridica a actului anallza_ ) Blatformd informmaticX da 4
normativ comparativa,
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Persoana fizicd si persoana juridica. video-conferinta

Notiune, capacitate civila si attribute de 4
identificare

Actul juridic civil/ actul juridic de drept al 5

afacerilor. Teoria generala a contractului
Notiuni introductive privind dreptul

afacerilor. Obiect de reglementare, 4
corelare cu celelalte ramuri ale dreptului

Profesionistii comercianti. Notiune si 4
categorii b L]

Societati comerciale. Notiuni generale,

reglementare. Constituirea societatilor 4

comerciale functie de tipul acestora

Bibliografie

[1]. Nicolae Popa, Teoria generald a dreptului, editia a VI-a, editura C.H.Beck, Bucuresti, 2020;

[2]. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Angelescu, Curs de drpet civil. Partea general3, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2021;

[3]. Flavia Ghencea, Drept administrativ, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2021;

[4]. Stanciu Carpenaru, tratat de drept comercial roman, editia a Vl-a, Editura Univesul Juridic,
Bucuresti, 2018;

[5]. Constitutia Romaniei, revizuita si republicatd in M.Of. nr. 767 din 31.10.2003;

[6]. Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, republicat’ in M.Of. 1066 din 17.11.2004;

[7]. OUG 109 privind guvernarea corporativa a. institutiilor publice, publicatd in M.Of. 883 din

14.12.2011
; f ot ; i Numar
B.2 A_pllcatu . Metode de | Mod de realizare si mijloace
(seminar/laborator/proiect)* I cehiiiies ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei P alocate
Notiuni generale despre drept. Statul de
drept. Organizarea politico- 4
administrativa a statului
Norma juridica, raport juridic. lerarhia
normelor juridice. Forta juridica a actului 4
normativ ) B
T a— — .= Discutii,
Persoana fizicd si persoana juridica. 5
; . coills oz . conversatii si . .

Notiune, capacitate civila si attribute de| ) Instruire online / 4
L 5. dezbateri,
identificare . . -

——— = analiza Platforma/e de invatare
Actul juridic civil/ actul juridic de drept al .. RV .

. . : .| studiilor de | colaborativa online. Activitati 4
afacerilor. Teoria general3 a contractului . e :

— _ = caz. Exercitii individuale si de grup

Notiuni introductive privind dreptul . .

a . practice, si
afacerilor. Obiect de reglementare, ' . . 4

. lbrainsotming.

corelare cu celelalte ramuri ale dreptuiui
Profesionistii comercianti. Notiune si "
categorii
Societdti comerciale. Notiuni generale,
reglementare. Constituirea societatilon 4
comerciale functie de tipul acestora
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[1].
[2].

[3].
[4].

[5].
[6].
[7].

Bibliografie

Nicolae Popa, Teoria generald a dreptului, editia a Vl-a, editura C.H.Beck, Bucuresti,
2020;

Gabriel Boroi, Carla Alexandra Angelescu, Curs de drept civil, editia a lll-a, Partea
generala, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021;

Flavia Ghencea, Drept administrativ, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2021;

Stanciu Cirpenaru, tratat de drept comercial roman, editia a Vl-a, Editura Univesul
Juridic, Bucuresti, 2018;

Constitutia Romaniei, revizuita si republicata in M.Of. nr. 767 din 31.10.2003;

Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd in M.Of. 1066 din 17.11.2004;
OUG 109 privind guvernarea corporativd a. institutiilor publice, publicatd in M.Of. 883
din 14.12.2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
. . 10.1 Criterii de 10.2 Metode de  [10.3 Pondere din nota

Tip activitate "

evaluare evaluare finald

Cunoasterea .

? g . Evaluare finala-

reglementarilor si test erila in

10.4 Curs institutiilor statului g 90%
. . platforma

si dreptului ;

, . online

comercial
10'?’ . ' ) *Paa'ticiparea activa Evaluare pe
Aplicatii(seminar/laborator/proiect) pe parcursul p 10%
*Se alege tipul de aplicatie aferent . parcurs .

s e semestrului
disciplinei
10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea minima a reglementarilor si institutiilor specifice
Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
1110 2021 Conf.univ.dr. F@F‘thnc@ As. Univ. dr. Teliceanu Claudiu

Data avizarii in Departament, - uirectoréé Departament,

18 10 2021 Conf. u/-..[/,.w.—cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Afaceri Internationale

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica
2.2 Cod disciplina AIDF1208
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Jeflea Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Lect.univ. dr. Jeflea Victor

5 - pohat
2.5 Anul de studii | | |2.6 Semestrul| Il |2.7 Tipul de evaluare | EX ._8RegLn/1:,'I=discnp el DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - discipling de specialitate, DC - disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

@Ll I\‘l'unjallde ore activitati directe pe 3 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

sdptdmana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 35
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutorial
Examinari 3
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 sau (nr. credite x 25 ore)= 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a laboratorului /proietului
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6. Competentele specifice acumulate

Disponibilitate totala in implamentarea si utilizarea solutiilor informatice;

o Y e
g g e Dezvoltarea aptitudinilor de lucru cu sistemele hardware si cu aplicatiile software
8% uzuale destinate analizei economice;

g “é e Dezvoltarea capacitatii de adaptare continuad la oferta variatd de comenzi si aplicatii
i din domeniul economic.

& @ e Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific si
€3 tehnic;

% § e Valorificare optima si creativd a propriului potential in activitatile stiintifice si
g o tehnice;

2 g * Implicarea in promovarea si dezvoltarea inovatiilor stiintifice si tehnice;

Participarea la propria dezvoltare profesionala si stiintifica.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul are ca obiectiv principal transmiterea unor cunostinte
informatice generale si aplicarea acestora in domeniul economic

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea aprofundata a notiunilor fundamentale
specifice utilizarii tehnicii moderne de calcul;

e Familiarizarea cu tipurile de sisteme de calcul si cu modul de
utilizare al acestora;

e Cunoasterea detaliata a solutiilor software economice

e Capacitate sporita de invatare intuitiva, bazata pe analogii,
exemple diverse si similitudini;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

CAPITOLUL | = STRUCTURA
CALCULATOARELOR PERSONALE
1.1. Un istoric al evolutiei calculatoarelor Instruire online /
1.2. Structura hardware a unui sistem de Tnvitare online 7
calcul . ) . prin activitati
1.3. Unitatea centrald a unui sistem de calcul .

. . e colaborative in
1.4. Dispozitive periferice Prelegere, .
CAPITOLUL Il = SISTEME DE OPERARE demonstratii grup coor.dona‘ta
2.1. Notiuni de baza practice de cadru dldaCth/ F,
2.2. Tipuri de sisteme de operare Platforme de
CAPITOLUL Ill — RETELE DE CALCULATOARE invatare
3.1. Notiuni generale colaborativa
3.2. Componentele unei retele locale de online 7
calculatoare
3.3. Standarde pentru retele locale
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CAPITOLUL IV — ELEMENTE DE VBA PENTRU
EXCEL

4.1. Tipuri de date in Excel

4.2. Operatori

4.3. Instructiuni VBA

4.4. Functii si proceduri VBA definite de
utilizator

4.5. Macrocomenzi si macrofunctii

Bibliografie

2010;

2003;
Infomega, Bucuresti 2011;

Press 2019;

[2]. Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti, 2018;
[3]. Chiru C., Constantinescu E., Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Sigma, Bucuresti

[1]. Bandu l., Margea, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practica, Editura Brumar, Timisoara,

[4]. lonescu B., lonescu I, MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in Economie; Editura
[5]. Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business Skils), Editura Microsoft

[6]. Serb A., Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti 2011.

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
- . . predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloace

tehnice
1.0peratii cu fisiere si foldere 1
2L imbajul HTIIL Instruire online / 1
3.EXCEL-operatii elementare 1
4,Formule si referinte la celule si foi de calcul Tnvatare online 1
5.Functii si functii de baze de date prin activitati 1
6.Sortari si subtotaluri Exercitii, colaborative in 1
7.Grafice demonstratii | 8up coordonata 1
8.Baze de date practice  |de cadru didactic 1
9.Balanta de verificare si stat de plat3 Pla:tfovrme de 1
10.Automatizarea operatiilor in EXCEL Invatare
utilizind macrouri colabqrativé 1
11.Elemente de programare in VBA online 2
12.0biecte Microsoft Excel 2
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Bibliografie

[1]. Bandu |, Margea, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practica, Editura Brumar,
Timisoara, 2010;

[2]. Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti, 2018;

[3]- Chiru C., Constantinescu E., Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Sigma, Bucuresti
2003;

[4]. lonescu B., lonescu |., MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in Economie; Editura
Infomega, Bucuresti 2011;

[5]. Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business Skilsj, Editura
Microsoft Press 2019;

[6]. Serb A., Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti
2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigurd dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare
) . N 10.2 Metode de : —_—
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finald
evaluare
Volumul si corectitudine .
10.4 Curs . —— S rudinea Test grila 30%
informatiilor cumulate
. ... |Participarea activa la ore .
10.5 Apl " o Test 709
R L L Abilitati aplicative concrete St prackie 6

10.6 Standard minim de performanta

Acumularea a minim 5 puncte din testul grila si testul practic.

Data completarii, Titularul activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11 Oct 2021 Lect.univ. dr. Jeflea Victor Lect. univ. dr. Jeflea Victor
Data avizarii in Departament, ' ' Director deyprnartamem,

18.10.2021 Conf. urivsu. gsma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE IN AFACERI IN LIMBA ENGLEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior] UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii AFACERI INTERNATIONALE

1.7 Anul universitar 2021 -2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare in afaceri in limba engleza
2.2 Cod disciplina AIDD1210

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Tataru Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative Asist. univ. dr. Costea Alina

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare| C b Reg:‘r;u:i Siegipling DIZ:)L

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 h]urr:sar;de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 S:::are' 35 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 27
specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutorial 3
Examinari S
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente Nivel intermediar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Online (platforma webex)

5-1. dedestagurare & cursulll https://meet111.webex.com/meet/pr27334294196
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5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului / proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

Online (platforma webex)
https://meetingsemea5.webex.com/meet/alinaspinucostea

=)

. Competentele specifice acumulate

-=domeniul de specialitate.

- Identificarea particularitatilor utilizarii specializate a diverselor tipuri de comunicare in

- Definirea principalelor concepte specifice domeniului, utilizarea lor si a terminologiei de
specialitate in situatii multiple.

de comunicare profesionala.

Competentetransve| Competenteprof

- Tnzestrarea studentilor cu perspectiva de eficientd si eticd sociald in abordarea
%fenomenelor de comunicare profesionala.
& Abilitatea de a lucra in echipa datorita intelegerii importantei parteneriatului in situatii

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare
profesionala in limba engleza pentru afaceri si a capacitatii
de invatare autonoma pe tot parcursul vietii

-Crearea de competente lingvistice care sa permita
studentilor sa inteleagd si sa se exprime in limba engleza,
sa deprinda limbajul de specialitate si sa stapaneasca
tehnicile de comunicare in contexte multiple.
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>

»

7.2 Obiectivele specifice >

Instrumental — aplicative

Explicare si interpretare

Sa explice si sa interpreteze continuturile teoretice)
si practice ale disciplinei.

sa cunoasca si sa utilizeze in mod adecvat notiunile
specifice  disciplinei  (rafinarea cunoasterii,
intelegerii si utilizarii limbajului de afaceri in limba
engleza; aprofundarea jargonului economic si
ameliorarea competentelor lingvistice si
comunicative (exprimare orala si scrisa);

sa foloseascd comunicarea specificd unor situatii
profesionale in limba engleza si sd realizeze
conversatii fluente, argumentate si logice pe
marginea lor, in context intercultural.

traducere unui text economic din limba engleza in
limba romana si vice versa.

sd inteleaga intregul continut informatioral si
intentional al unui text de specialitate

sa utilizarea lectura in limba strdina in scopu!
informarii de specialitate;

utilizarea unor structuri semantice si de vocabular]
adaptat unui text economic scris

sa dezvolte capacitati de comentare, selectare,
sintetizare si rezumare.

formarea si dezvoltarea competentelor

lingvistice pentru intelegerea si redactarea
corespunzatoare a continutului diferitelor categorii
de mesaje (note, rapoarte, scrisori comerciale
specifice activitatii comerciale, CV-uri, etc.).
Atitudinale

sa manifeste o atitudini pozitiva si responsabil3 fatd
de disciplina in cauza

sa dobandeasca abilitati de lucru in echipa

sa isi consolideze capacitatea de expunere si de
interactiune in limba engleza (in contextul
afacerilor internationale)

8. Continuturi

Metodede  Mod de realizare si Numar ore
8.1 Curs . .
predare Mijloace tehnice | alocate
1. Business Presentations and Public Expunere Instruire online /
Speakin i 4
d . (des‘crle.rea Predare in direct
explicatls, rin video—
2. Negotiation skills exemplificarea), P L. 4
— - ; conferinta /
3. Advertising and Promotion Conversatia 4
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7. Cultural Diversity

Expunere
(descrierea
explicatia,
exemplificarea),
Conversatia
euristica (de
sistematizare si
sinteza)

Prelegere
Interactiune
orald,vizionare
materiale audio si
video, rezolvarea
exercitiilor
practice

Studii de caz

4. Interviews euristica (de 2
5. Eff(.ective Business. Wr.iting. Princ'iples ofs?stemvatizare si Pl da
Wr.ltten Commur?lcat.flon. ’:.‘,tyle_s |_n 5|'nFeza); SEvstEiE
wrltte.zn Fc?mmumczatlon. Linguistic ’Vrzmn:elre o N — 4
peculiarities of written n.1ater|a|e audio si Wekias
communication. video, rezolvarea
6. Business Writing in Action: Text, E- exercitiilor
mail, business letters, reports, résumé, jpractice, studii de 6
Ccv) caz
4
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[2].

[3].
[4].

Bibliografie
[1].

[5]. Mascull, B. (2002). Business Vocabulary in Use. Intermediate. Cambridge: CUP

[6]. Madruntelu, Liliana, (2007). A Course in Business Communication. Constanta: ExPonto

[7). Business Communication for Success, University of Minesota retrievable from
https://open.lib.umn.edu/businesscommunication/

[8]. King, F.W.; Cree, Ann D., (1994). English Business Letters, Commercial Correspondence for
Foreign Students, Revised By David O’Gorman, Harlow: Longman House.

[9]. Para, lulia (2017).Dictionar englez-romén de business, Timisoara: Mirton.

[10]. Para, lulia (2017).Dictionar romdn-englez de business. Timisoara: Mirton.

[11]. Turcu, Fulvia, Nastasescu Violeta (2000). Engleza de afaceri, Bucuresti: Ed. Uranus.

[12]. Turcu, Fulvia, Engleza de afaceri pentru economia de piata, Bucuresti: Ed. Uranus.

‘Webliografie

[1]. https:/www.bbe.co.uk/worldservice/learningenglish/general/

Chan, Mable (2020). English for Business Communication, London and New York: Routledge

Taylor and Francis Group.

Dignen, B. (2011). Communicating across cultures. Cambridge Business Skills, Cambridge:
Cambridge University Press.

Gibson, R. (2012). Intercultural Business Communication. Oxford: Oxford University Press
Gudykunst, William, B. (2005). Cross-Cultural and Intercultural Communication, London/|

New Delhi: SAGE Publications.

[2]. https://englishuniversity.eu/be

[3]. https://learnenglish.britishcouncil.org/business-english

[4]. https://www.businessenglishpod.com/

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de  [Mod de realizare si Numir ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1. New ldeas Conversatia, lucrul 2
2. Entertaining pe echipe, 2
3. Performance rezolvare de %

4. Future Trends exercitii in 2
5. Time domeniul de 2
6. Management styles specialitate, 2
7. Your career ascultare/vizionare| 3

de materiale| Instruire online /

?udlo-V|deo, [Platforma de

introducerea sh. .o

explicarea nveiate . .

. e colaborativa online

terminologiei  de|

specialitate;

introducerea si

explicarea

notiunilor

igramaticale

specifice  fiecarei
unitati in parte
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Bibliografie

Webliografie /

[1]. https://learnenglish.britishcouncil.org/

[2]. https://englishonline.britishcouncil.org

[3]. https://www.cambridgeenglish.org/ro/

[4]. https://kahoot.com

[1]. Brieger, N. and Sweeney, S. (2011). Pre-Intermediate Business Grammar and Practice.
London: HarperCollins Publishers.

[2]. Grant, D., Hudson, J., Mclarty. R. Business Result. Pre-intermediate. Student’s book.
Oxford: Oxford University Press.

[3]. Duckworth, M. (2003). Business Grammar and Practice. Oxford: OUP.

[4]. Emmerson, P. (2006). Essential Business Grammar Builder. Oxford: Macmillan.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota
finala

disciplinei

*Se alege tipul de aplicatie aferent

gramatica si

specialitate

platforme
informatice online.

a §
j control rin
vocabularului de P

evaluare evaluare
Tirsusirea Examinare orala 70%
notiunilor
teoretice, a
elementelor de
10.4 Curs vocabullar si departicipare activa si
comunicare prezentd la curs;
profesionala anéspunsuri a
limba ) intrebarile teoretice
engleza i aplicative;
evaluare pe parcurs.
L . Participare activa si
Insusirea :
10.5 fementelorde prezenta la seminar;
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)* Teste sau teme de ..,

10.6 Standard minim de performanta

Acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la curs, seminar si din evaluarea finala.

Data completarii,

11. 10. 2021

Titular activitatilor de curs,
Lect. dr.TataruDana

Titular aplicatii,
Asist. Univ.4dr/Costea Alina
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Data avizarii in Departament, Director dg Departament,
Conf. univ/ dr{ Cosma Sorinel

18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE IN AFACERI IN LIMBA FRANCEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ' IAFACERI INTERNATIONALE

1.7 Anul universitar 2021-2022 ' R

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare in afaceri in limba franceza
2.2 Cod disciplina AIDD1212
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Elena Dumitrascu
2.4 Titularul activitatilor aplicative Lect univ.dr. Elena Dumitrascu
.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrull Il [2.7 Tipul de evaluare|col egL/:* SCPTINE! bp/pI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplinG
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** Df — discipling impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulurrjarvde ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 :::Scare. 35 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 0
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** 6 _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Limba franceza A2-B1
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, platform informatice,
conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* . .. .
-stasurare a § ./. . /P ~Termenul predarii lucrarii de
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Laptop, platform informatice,
conexiune internet

Seminarul se va desfasura online,
pe platforma Microsoft Team .
-Nu vor fi tolerate convorbirile
telefonice in timpul cursului, nici
parasirea de catre studenti a salii
in vederea preludrii apelurilon
telefonice personale.

-Nu va fi tolerata intarzierea
studentilor la seminar intrucat va
fiperturbat procesul educational.

seminar este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se
accepta cererile de amanare a
acestuia decat pe pe motive
intemeiate. De asemenea,
pentru predarea cu intarziere a
lucrarilor de seminar, lucrarile
wvor fi depunctate cu 0,5 pct
pentru fiecare zi intarziata.
~Colocviu se va sustine in ultima
saptamana a semestrului

2" din materia predata in cadrul
seminarului de Limba franceza

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Acest Curs practic de comunicare in afaceri in limba franceza vizeazd perfectionarea
performantelor studentilor in cele patru domenii fundamentale ale competentei de
comunicare : receptare / productie scrisd, receptare / productie orald .

- Citirea, traducerea, rezumarea, comentarea pe marginea unor de texte economice de
specialitate in limba franceza, prin insusirea terminologiei de specialitate;

-Aplicarea corecta a regulilor de gramatica a limbii franceze atat in discursul oral, cat si
in cel scris;

-Comunicarea fluenta si corecta in limba franceza pe aspecte economice de interes
general.

-Interpretarea corecta a continuturilor teoretice si practice ale textelor economice de
specialitate, in si din limba franceza, atat la traducerea, cat si la retroversiunea
acestora.

-Furnizarea unor instrumente pentru lectura discursurilor scrise de specialitate in franceza
ca limba straina, cu privire la domeniul economic.

-Redactarea de materiale publicitare( articole, anunturi)
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Competente transversale

diverselor responsabilitati

LAplicarea tehnicilor de relationare in echipa;

L Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri
specifice in cadrul muncii in echipd avand drept scop eficientizarea activitatii grupului si
econoinisirea resurselor, inclusiv a celor umane;

- aplicarea standardelor si valorilor eticii profesionale pentru a lua decizii si a atinge /
atinge obiective in cadrul unei organizatii

- identificarea oportunitatilor de educatie continud / dezvoltare personala.

- planificarea si organizarea resurselor umane ca parte a organizarii / constientizarii

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea competentelor lingvistice necesare pentru procesul
de analiza si traducere a textelor economice, de redactare a
unui text cu specific economic si a abilitatilor de documentare in
limba franceza in domeniul economic.

7.2 Obiectivele specifice

Scopul predarii limbilor moderne |a specializarea
Economia Comertuiui, Turismului si Serviciilor este
dobandirea unor cunostinte de limbd modernd si
imbun&tatirea abilitdtilor de comunicare scrisa si orala pe
care studentii le vor folosi in context general si specializat,
in viitoarea profesie.

-Dobandirea competentelor lingvistice necesare pentru
procesul de analiza si traducere a textelor de specialitate ,
de redactare a unui text cu specific economic si de
formare a abilitdtilor de documentare in limba franceza in
domeniul economic.

-Abordarea temelor specifice cadrului econmic necesar
studentilor n imbundtdtirea tuturor competentelon
lingvistice asociate insusirii  si  folosirii limbajului
specializat— traduceri, comentarii pe marginea unui text,
redactare de texte de specialitate, discurs oral etc.

- Activitatile din cadrul cursurilor practice simuleaza situatii
reale de comunicare specifice viitoarei cariere a
studentilor nostri, cum ar fi citirea sau redactarea
diverselor tipuri de texte stiintifice, audierea unei
conferinte, crearea unui poster stiintific sau sustinerea
unei prezentari orale.

-Crearea disponibilitatii studentilor de a se exprima fluent
in limba franceza.

8. Continuturi
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8.1. Foires, salons, expositions
8.2. Trouver son chemin

Metode de
predare Tip de realizare/
Mod de Numaér ore
8.1 Curs . .
realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Unitel
Découvrir I’entreprise
1.1. Présenter des entreprises
1.2. Parler des changements 4h
1.3 Types d’entreprises
1.4. Autour de I'entreprise
1.5. Taille d’entreprise Dezbatere
2. Unité2 dupa
Organiser studierea
2.1.Les projets en cours, les perspectives de|bibliografiei ah
I'entreprise Prelegere,
2.2.Ecouter un chef d’entreprise présenter | discutii
son produit libere,
3. Unité3 exemple
Personnel et encadrement practice
3.1Types de salaries 4h
3.2.Types de cadres
3.3 Direction générale
4. Unité4 ; ; :
Lieu de travail et professions Ins.trmre onlmf-:- p:'ll'l
4.1. Carriére professionnelle wd.eo-conferlnta 4h
" Microsoft Team
4.2. Comment trouvez-vous votre travail ?
4.3. Vous faites quoi exactement ?
5. Unité5s
Etudes de marché et identification du
produit '
5.1Segmentation et cycle de vie 4h
5.2. Gamme
5.3 Marque
5.4. Conditionnement
6. Unité6
Communication commerciale ah
6.1Publicité par medias
6.2 Publicité directe /PLV
7. Unité8
Manifestation commerciale ah
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Bibliografie
[1].PENFORMIS, J.L. (2004):Vocabulaire progressif du francais des affaires, Paris: Clé
International
[2]).MIQUEL, C.(2003/2004) : Communication progressive du frangais, Paris :Clé International.
[3]. DUBOIS , A_L et TAUZIN, B(2016) : Objectifs express 1- Le monde professionnel en francais ,
Paris : Hachette
Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare |realizare/Mijloace | alocate
tehnice
Unité 1.
Communiquez en ligne !
1.1 Avoir une conversation téléphonique ah
1.2. Laissez un message
1.3. Rédigez un courriel, un texte
Unité 2
Vie professionnelle, vie personnelle Lucrari
2.1. Les rythmes de travail, les activités de  |individuale:
temps libre exercitii, 4h
2.2. Lire un article sur la journée type d'un lectura
cadre comentata a
2.3. Le présent de l'indicatif unor texte . ) .
= Instruire online prin
Unité 3 de . o
2 S video-conferinta pe
Voyager pour affaire specialitate,
; ; . i platforma
3.1. Parler d'une ville de votre choix conversatia, T ah
3.2. Epeler; les nombres; ascultarea
3.3.Les possessifs et les démonstratifs de
Unité 4 documente
Collaborer autentice in
4.1. Les relations de travail limba
4.2. Lire les opinions sur les relations de franceza Zh
travail
4.3. Les pronoms compléments (1).
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Bibliografie

[1].SAVIN, A.-C., (2007) : Dictionar francez-roman administrativ, comercial, economic, financiar
bancar, juridic, Cluj : Editura Dacia Educational.
[2]. LE ROBERT & COLLINS BUSINESS, (2008) : Le vocabulaire du monde des affaires, Dictionnaire
francais — anglais anglais — frangais, Le Robert,
[3].50ADE C. et al.,(2009) : Travailler en frangais en entreprise, vol.1, Paris : Didier.
[4].SITES du Frangais des Affaires et des professionnels :
http://video.strasbourg.cci.fr

http://frit.Iss.wisc.edu/fda/intro.html
http://www.ecoleber.ch/?gclid=CKix9diq2J)4CFZaGzAodzDsW5Q

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in totald concordanta cu ceea ce se studiaza si la alte discipline ,fiind
totodatd adaptat cerintelor de pe piata muncii, intereselor manifestate de caire studerii
pentru subiecte cu impact major si imediat asupra sistemului legislativ intern si international si
eventualelor schimbari din mediul comunitatii epistemice reprezentative.

_Constientizarea importantei pregétirii, exersarii terminologiei specifice si a expresiilor
stereotipe folosite in limbajul de specialitate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Comunicarea
fluenta si corecta in
limba franceza pe
aspecte economice
de interes general

- Capacitatea de
opera cu notiunile
dobandite.
-Prezenta la cursuri

Evaluare finala_
Pentru disciplina
Comunicare in limba
francezd , evaluarea se
wva face prin colocviu;(
conform Planului de
Invatamant)

Acesta se va desfasura
online, pe platforma
Team prin prezentarea
oarala a unui proiect in

limba franceza.

40%
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- Interesul pentru  [Promovarea evaluarii
studiu individual; |pe parcurs;
- Capacitateade [Teme datesi

analiza si de controlate prin
interpretare a intermediul patformei
cunostintelor; informatice
S - - Prezenta la - Participarea activa la
= Aplicatl seminarii seminarii;
' 60%

*Se alege tipul de aplicatie

iretent diseblinei -Capacitatea de a- Interesul pentru studiu

folosi cunostinteleindividual;

asimilate. - Capacitatea de analiza
- Constiinciozitatea [si interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a folosi
cunostintele asimilate

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota : acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma proiectului sustinut prin intermediul platformei informatice in sistem

on-line.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2020 i
Dumitrascu Elena Dumitrascu Elena
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf. univsu yCosma Sorinel
18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invataméant superiorflUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departarnentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii iAfaceri internationale

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica

2.2 Cod disciplina AIDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. EFS drd. Luca Radu Florin

; imul disciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare, C 28Reg:}1:*d|scuplmeu iD(‘,/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, oc - discr'plir;g
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DS! — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\funjétde ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
di =3
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 C::scare 42 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial 7
Examinari 2
Alte activitati 2
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

*¥* ¢ _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

! Platforma on-line

B.1. fa lui
1. de desfasurare a cursului Adresa:
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https://meetingsemea2.webex.com/meet/luk_radu

5.2. de desfisurare a seminarului/ Platforma ofiiiie
laboratorului / proiectului* Adresa:
*Se alege tipul de aplicati t : . ,
ealege Ypul deppliEatiegieren https://meetingsemea2.webex.com/meet/luk_radu

disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazé ale domeniului si

ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului

asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii

e si recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
grup/echipa;

e si proiecteze, planifice, propuna si si evalueze mijloacele eficiente din educatie
fizicd, in functie de tematicd, audienta si context.

Competente

|_transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitifilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

- Realizarea unei instruiri practice §i metodice
demonstrare practicd a tuturor sarcinilor $i mijloacelor
din scoala alergarii, sdriturii i aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independentd a exercitiilor fizice §i sporturilor
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportivi a studentilor (educatie fizica i sportiva
permanenta);

- Ridicarea nivelului de pregatire fizicd si sportivd a
studentilor in vederea imbunitatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode | Mod de realizare si | Numdr ore
de mijloace tehnice alocate
predare

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) Metode de | Mod de realizare | Numar

predare si mijloace tehnice | ore
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] ] | alocate
Lectia practici 1. Dezvoltare fizica | Explicatia, Predare sincron / 1
armonioasi demonstratia, mixt/
- pregitirea organismului pentru efort exersarea, on-line
- tonifiere musculara generala expunere
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 2. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului superior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 3. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului superior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 4. Dezvoltare fizica 1
armonioasa
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului inferior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 5. Dezvoltare fizici 1
armonioasi . 3
- pregitirea organismului pentru efort ‘
- dezvoltarea musculaturii trenului inferior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 6. Dezvoltare fizici 1
armonioasa
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace
izometrice
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 7. Probe de control. 1
Bibliografie
1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M., Comnacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,
Champaign, [L — USA, 2003
3. Damian, M., Gimnastici aerobici pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constan{a, 2005
4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatdmintul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2007
5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2003
6. Gidu, D.V., Jocuri de animafie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, I., Musculaie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011
8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunititeste sdnatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-Don,
2002, 384 p.
9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017
10. Vader, S. Pllates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanti, Ed. Universitaria,
Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din straindtate.
Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau private, unitatilor de
invitamant §i cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin informatiile teoretice §i
aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizica si sport, dezvolta studentului capacitatea de a-si
imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe generarea de performanta la locul de|
muncd.

10. Evaluare

Tip activitate 10drberidg IRALEISEARES 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs
- Participarea activa

N la lucrarile
10'5 Ap!"?at”* | practice; Observatia sistematica,
Se alege tipul de. PRt Creativitatea; teste motrice 100%

s - Constiinciozi’tatea;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
o Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care si contind exercifii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

Nume/Prenume /Semnatura

1110 2021 Prof. EFS drg{. Luca J{adu Florin
Data avizarii in Departament, Director/de Departament,

Conf. univ.A4r. Cospra Sorinel
18 10 2021



