Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
ORGANIZATII ECONOMICE INTERNATIONALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ECONOMIE ST AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA '

1.6 Programul de studii AFACERI INTERNATIONALE .
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ORGANIZATII ECONOMICE INTERNATIONALE
2.2 Cod disciplina AIDD3606

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Costin-Octavian Sorici
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lector univ. dr. Costin-Octavian Sorici

.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| Il [2.7 Tipul de evaluare| EX g*/** P DD/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - discipling de
cunastereavansatd

** DI — disciplinGimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\"lunjatue ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamanad curs
T din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 36 curs 24 3.6 aplicatii 12
3.7 Total ore de studiu individual 89
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 2
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7=125
3.9 Numarul de credite 125
**¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Macroeconomie, Economie Mondiala, Comert International

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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acroeconomie, Economie
Mondiala, Comert International

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* [Nu este cazul
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

5.1. de desfasurare a cursului

6. Competentele specifice acumulate

5 e cunoasterea conceptelor fundamentale referitoare la globalizare si organizatii

2 economice internationale

“é ¢ cu utilizarea notiunilor dobandite penru a face analize si comparatii referitoare la
& o organizatiile economice internationale

;é," “ ® recunoasterea ,valorificarea si utilizarea corecta a tuturor tipurilor de informatii
‘g referitoare la organizatiile economice internationale

E e cunosterea principalelor organizatii economice internationale din economia

S mondiala si a problemelor pe care acestea le gestioneaza

£ o e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

'5:': © o Capacitatea de a lucra in echipa

7] e Participarea activa la dezbateri si discutii

g' g e Dezvoltarea gindirii analitice si a viziunii sistemice asupra economiei mondiale
o

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si
aplicative privind organizatiile economice internationale,
7.1 Obiectivul general al disciplinei [procesul globalizarii si implicatiile sale asupra economiiilor
nationale si comertului international.

Cunoasterea si intelegerea mecanismelor de functionare a
organizatiilor economice internationale si a principalelor

7.2 Qulethivelespecitice probleme pe care acestea le gestioneaza

8. Continuturi

Numar
Metode de Mod de
8.1 Curs - y s ; ore
predare realizaresiMijloacetehnice
: alocate
1. Globalizarea si regionalizarea — 4
abordari conceptuale
2. Globalizarea si regionalizarea in Z
dezvoltarea capitalismului —_
.r . . ucrul cu
3. Evol.ut.u mOde.me N perSpec,tlve ale manualul Predare sincrona prin video— 2
relatiei globalizare-regionalizare lustrire conferinta /
4. Organizatiile economice din asistata de Platform informatica de video- 2
Europa . calculator' conferinti
5. Organizatiile economice de pe “:]‘;i?ggzr?in 4
continentul american
6. Organizatiile economice din Asia — 2
Pacific
7. Oragnizatii economice din Africa 2
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8. Organizatii economice 2
interregionale
9. Alte tipuri de organizatii 2
economice
10. Dezvoltarea economica a 2
Romaniei in conditiile globalizarii
si regionalizarii
Bibliografie
1.Bari, | - Globalizarea economiei — Editura economca, Bucuresti, 2005
2.Ethier, W J — Regionalism in a multilataral world, Journal of Political Economy, 2007
3.Melo, De — New dimensions in regional integration, Cmbridge University Press, 1993
4.Sorici, Costin — Globalizare si regionalizare in economia mondiala, Ovidius University Press,

2006

(ss.:n?i?:a':'a/::borator/ roiect)* lihen i Nl;:‘:"’
*Se alege tipul de aph'catipe aferent disciplinei precare heallERRes NIl inEetehinice alocate
1. Globalizarea si regionalizarea — i
abordari si implicatii

2. Modele de organizatii economice " : L el 2

. s Invitare online prin activitati
internationale Referat colaborative in grup coordonati de

3.Vectorii globalizarii stiintific cadru didactic / 2
@.Implicatiile regionalizarii si globalizarii Referat | pj;ipome de invatare colaborativa 2

in economia mondiala stiintific online

5.0rganizatii din Europa si Asia Pacific 2
6.0rganizatii din America de Nord, Africa 2

si America Latina

Bibliografie

1.Bari, | — Globalizarea economiei — Editura economca, Bucuresti, 2005

2.Ethier, W ) —Regionalism in a multilataral world, Journal of Political Economy, 2007

3.Melo, De — New dimensions in regional integration, Cmbridge University Press, 1993

4.Sorici, Costin — Globalizare si regionalizare in economia mondiala, Ovidius University Press,

2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Cunoaterea principalelor organizatii economice internationale si a legaturilor care exista intre
acestea sunt de o importanta deosebita pentru orice specialist care urmeaza sa lucreze in
companii de comert exterior, sau companii care au afaceri cu strainatatea. Complexitatea din
ce in ce mai mare a operatiunilor de comert exterior desfaurate in interiorul unor tratate
incheiata in cadrul OEl, reclama existenta unor specialisti care sa inteleaga evolutiile si
tendintele din economia mondiala contemporana si sa poata adapta activitatea societati la
aceste evolutii. In plus, rezolvarea problemelor globale cu care se confrunta omenirea in aceste
timpuri, necesita specialisti care sa stie sa le gestioneze.

10. Evaluare
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10.1 Criterii 10.3 Pondere

Tip activitate 10.2 Metode de evaluare . s
de evaluare din nota finald

- utilizarea logica si
creativi a notiunilor

teoretice;

- sistematizare si

reproducere coerentia | Prezentare online 60% din nota
10.4 Curs informatiilor; proiect individual finala

- formarea opiniilor
proprii si sustinerea prin
argumente etc.

- relevanta informatiilor
prezentate pe parcursul
semestrului;

10.5 ;

- calitatea achizitiilor Prezentare online _

. . sl atea ¢ [ : e

Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*.  erice si practice: studiu de caz de grup fO A]’adm M
*Se alege tipul de aplicatie aferent | calitatea continutului mna
disciplinei redactarii si punerii in

pagina a referatelor

stiintifice;

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: Cunoasterea caracteristicilor organizatiilor economice
internationale si a principalelor tipuri de organizatii economice internationale.

Cerinte minime pentru nota 10: Intelegerea principiilor de organizare si functionare a
organizatiilor economice internatioale, precum si a principalelor etape din evolutia acestor

organizatii.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Lector univ.dr Sorici Costin Octavian Lector univ,dr-Sorici Costin Octavian

11102021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Conf. unit_ dr. Cosma Sorinel

18 10 2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINE!
ETICA IN AFACERI

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ECONOMIE S| AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii AFACERI INTERNATIONALE
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA IN AFACERI

2.2 Cod disciplina

AIDF3607

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative ~ |PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul | Il 2.7 Tipul de evaluare | Ex

2.8 Regimul disciplinei

DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - discipling de specialitate, DC — disciplind complementard,

DAP —discipling de aprofundare, DS/

—disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI - discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 hjunjallde areactivitayl directs pe 2 (dincare:3.2curs| 1 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 24 [din care: 3.5 curs| 12 [3.6 aplicatii 12

3.7 Total ore de studiu individual 76
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutorial 5
Examinari 3
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*¥* S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [Dotare a slii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor de morala si etica, a rolului eticii in afaceri, a
notiunii de responsabilitate sociala corporativa si a necesitatii codului etic

e Explicarea si interpretarea notiunilor de morala si etica din perspectiva evo'utiva, a
eticii ca atribut al managementului si a legaturilor existente intre performantele
companiilor si etica afacerilor desfasurate de catre acestea

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru dezvoltarea capacitatii de a lua
decizii etice, de a intelege etica ca o componenta a strategiei de afaceri, de a elabora
modele de responsabilitate sociala a firmelor si a elabora si aplica coduri etice intr-o
companie

e Dezvoltarea abilitatilor de a gandi economic si etic, de a analiza activitatile
companiilor din perspectiva etica

Competente profesionale

® Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
e Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

® Insusirea si utilizarea adecvata a valorilor etice care
guverneaza afacerile la nivel global

7.1 Obiectivul general al disciplineil e Promovarea unui comportament etic, ca raspuns la
solicitarile mediului concurential

e Elaborarea si implementarea codurilor etice in firme

e Argumentarea importantei comportamentului etic in
afaceri ca avantaj competitiv al firmelor performante.

e Prezentarea celor mai importante teorii, metode si
practici din etica afacerilor.

e Conectarea teoriei si practicii prin intermediul unor
studii de caz.

e Convingerea studentilor sa adopte o atitudine etic
responsabild in cariera lor viitoare.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice
Capitol 1. Fundamentele eticii in afaceri
1.1. Ce este etica in afaceri? Instruire online/
1.2. De ce este importanta astazi etica in Predare in direct prin
afaceri? Prelegere video-conferinta/
. . . c o . o 2
1.3. Bunul-simt si scandalurile mediatice Platforma informatica
1.4. Campul tematic al eticii in afaceri de video-conferinta

1.5. Normele morale
1.6. Particularitatile eticii afacerilor
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Capitol 2. Etica in managementul afacerilor

2.1. Abordarea etica in management

2.2. Tipuri si principii de etica manageriala

2.3. Obligatiile managerilor in vederea
respectarii eticii in afacerile economice

2.4. Tipuri de intreprinzatori si de manageri
tindnd cont de etica in afacerile internationale

Capitol 3. Etica si cultura in afaceri

3.1. Implicatiile culturii afacerilor in procesul de
integrare si socializare a angajatilor firmelor
comerciale

3.2. Relatia dintre cultura afacerilor si etica
afacerilor

Capitol 4. Etica in afaceri si responsabilitatea
sociald

4.1. Interdependente intre cultura
organizationald, responsabilitatea sociala si
comportamentul etic in afaceri

4.2. Cuplul responsabilitatea sociald - etica
afacerilor

Capitol 5. Etica in afacerile internationale si
companiile multinationale

5.1. Prezentarea succinta a eticii in afacerile
internationale

5.2. Problemele specifice eticii in afacerile
internationale

5.3. Etica in afaceri si influenta societatilor
multinationale asupra mediului economic
intrenational

5.4. Necesitatea eticii in afacerile
internationale

5.5. Etica in afaceri si diferentele culturale pe
plan international

Capitol 6. Etica in marketingul international si
in tranzactiile comerciale internationale

6.1. Aspecte ale eticii in marketingul
international: consideratii generale, etica in
publicitate si implicatile ei

6.2. Aspecte ale eticii in tranzactiile comerciale
internationale: consideratii generale,
responsabilitatile morale ale partenerilor in
contractarea internationala
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Capitolul 7. Responsabilitatea sociala
corporativa (CSR)

7.1. Consideratii generale si cadrul conceptual
7.2. Formele CSR

7.3. Instrumentele CSR

7.4. Operationalizarea CSR

7.5. CSR si companiile multinationale

7.6. CSR aduce profit

Capitol 8. Etica negocierilor in afaceri

5.1. Ce este etica si de ce se aplicad ea in
negociere?

5.2. Ce motiveaza comportamentul neetic?
5.3. Consecintele comportamentului neetic
5.4. Factori ce creeaza o predispozitie pentru
alegerea tacticilor neetice

5.5. Influenta eticii asupra comunicarii si
negocierii in afaceri

Capitol 9. Codul etic

9.1. Necesitatea codului etic

9.2. Scopurile codului etic

9.3. Elemente de fundamentare a codului etic
9.4. Modul de utilizare a codului etic.

Capitol 10. Etica si eticheta in afaceri

Bibliografie

Curtea Veche, Bucuresti, 2011.

lamandi, l.E., Filip, R. -

Economica, Bucuresti, 2010.

internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
5. lamandi, I.E. - Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale, Editura

1. Badescu, V. S., - Etica in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
2. Cohen, E. — Responsabilitatea sociala corporatista in sprijinul resurselor umane, Editura

3. Craciun, D. — Etica in afaceri, Editura ASE, Bucuresti, 2007.
Etica si responsabilitatea sociala corporativa in afacerile

6. Morar, V., Craciun, D., Macovaciuc, V. — Etica in afaceri, Editura Padeida, Bucuresti, 2017
7. Nicodim, L. — Etica in afaceri, Editura Universitaria, Craiova, 2009.

5. Etica in afacerile internationale

Platforme de invatare

Pop Cohut, |. - Introducere in etica afacerilor, Editura Universitatii din Oradea, Oradea,
2008.
9. Tigu, G. — Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.
Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice
1. Etica — de la ramura filosofica la lumea . Instruire online/
. Studii de caz, v . . 1
afacerilor A d Invatare online prin
2. Etica si management reme de esed, activitdati colaborative 1
: = exemple, .
3. Practica eticii . . in grup 2
— T intrebari — =
4. Antreprenoriat si cultura antreprenoriala in . ..| coordonata de cadru
. teme, discutii . . 1
Romania . ) didactic/
si dezbateri
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6. Etica in marketing si in cercetarile de colaborativa online 1
marketing

7. Responsabilitate sociala corporatista pe

piata romaneasca a creditelor catre populatie: i
creditare responsabila si educatie financiara

8. Coduri de etica 2
9. Aspecte particulare privind etica in domeniul 1
turismului

Bibliografie

Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
invatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare
. 10.1 Criterii d .2 Metod ; -
Tip activitate St Liiantde 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
Completitudinea si Examen scris 70%

corectitudinea
cunostintelor
acumulate;
Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor;
Capacitatea

de a opera cu
cunostintele asimilate;
Frecventa la cursuri.

10.4 Curs

Completitudinea si Observatia sistematica, 30%
corectitudinea teme eseu si intrebari,
cunostintelor studii de caz, teste
acumulate;
Participarea activa la
seminarii;
Creativitatea;
Constiinciozitatea;
Interesul pentru studiu
individual;
Originalitatea.

10.5 Aplicatii

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si activitate la seminar 3 puncte.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11 10 2021 Prof. univ. dr. NICOD@ LILIANA

Data avizarii in Departament,
18 10 2021 Conf

itular aplicatii,
Prof. univ. dr. NICODIM LILIANA

Director de Departament,
. univ. dr. OSMA S}QRINEL
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL AFACERILOR INTERNATIONALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Economie si afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii /Afaceri internationale
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul afacerilor internationale

2.2 Cod disciplina

AIDD3608

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Horga Maria-Gabriela

2.4 Titularul activitatilor aplicative

IAs. univ. dr. Barbu Corina

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1l

2.7 Tipul de evaluare|EX.

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DD/DI

* DF - (disciplindfundamentald, DD -

disciplindindomeniu,

DS - (disciplingG de specialitate,

DE -

disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de

cunastereavansata
** DI —disciplindimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 f\iurr:ar“de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 1.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 36 Sl::scare. 5 24 3.6 aplicatii 12
3.7 Total ore de studiu individual 64
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competenteprofesionale

Intelegerea si operationalizarea aspectelor legate de managementul pe o piatd
internationald;

Intelegerea implicatiilor comerciale internationale;

Asigurarea unei mai bune intelegeri a provocarilor mediului international de afaceri;
Dezvoltarea abilitatilor esentiale de a face afaceri intr-un mediu de afaceri global;
Analizarea si intelegerea oportunitafilor si provocarilor cu care se confruntd
companiile atunci cind isi extind activitatile la nivei international si cand se confruntd
cu concurentii internationali;

Cunoasterea rolurilor manageriale specializate atunci cdnd se concureazi la nivel
international,

Intelegerea formelor organizationale globale si a strategiilor internationale;
Cunoasterea operatiunilor de management international; planificarea, organizarea,
coordonarea si controlul in managementul international - acoperind o serie de aspecte
organizationale, cum ar fi: resursele umane si motiarea unei forte de muncd
multiculturale; marketingul global; designul de produse si servicii globale; cercetarea
si dezvoltarea la nivel mondial; finantare si responsabilitate.

g e Participarea activa la dezbateri si discutii;
= e  Aplicarea teoriei in practica prin simulari si studii de caz;
s o ¢ Capacitatea de a concepte si derula proiecte;
G ] P §. i 8 2 5
€ ® ° Asumarea responsabilititii realizdrii unui anumit proiect
| . A~ .
o e (Capacitatea de a lucra in echipé;
£ e Abilitatea de a colabora cu specialisti/expertii din alte domenii.
o
o

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul de Managementul Afacerilor Internationale se
concentreazi asupra oportunititilor si  provocérilon
create de globalizare.  Analizeazd  problemele
interculturale si de management legate de desfasurarea)
afacerilor pe o piatd internationald. Scopul acestui curs|
este de a permite studentilor sd analizeze mai bine si sa
inteleagd oportunititile si provocdrile cu care se
confruntd companiile atunci cand isi extind activitatile la
nivel international si cdnd se confruntd cu concurentii
internationali.
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7.2 Obiectivele specifice

Invatarea diferitelor tehnici si instrumente de
analizd a mediului de afaceri international pentru a
identifica optiunile de dezvoltare ale companiei la
nivel international;

Dezvoltarea capacitdtii de identificare si intelegere 4
tendintelor globale care influenteaza optiunile de
dezvoltare ale companiei la nivel international;
Oferirea studentilor a unei bogate colectii de studii
de caz in managementul international, analizate din
diferite perspective, pentru a-si dezvolta abordarea)
critica si gandirea independenta;

Stimularea curiozitatii studentilor privind specificul
mediului de afaceri din Romania si capacitateaj
acestora de a realiza atat similitudinile, céat si
diferentele dintre afacerile locale si internationale.

8. Continuturi

Metode de Mod de realizare si Mijloace |[Numar ore

8.1 Curs ;
predare tehnice alocate

1. Despre managementul international)Prelegere/predare| Platforma electronica de 1
Introducere in mediul de afaceri interactiv predare (Zoom)
international: actorii mediului de afaceri
international
2. Globalizarea si mediul de afaceri 1
3. Internationalizarea afacerilor; 2
motivatii  pentru  internationalizarea
activitatilor companiei si strategia de
internationalizare, etapele concrete alg
lacestui proces
4. Cultura nationala si diferentele 2
culturale
5. Cultura corporatistd 2
6. Mediul economic, politic, socio- 2
demografic si impactul acestuia asupral
afacerilor internationale
7. Planificarea in companii 2
multinationale. Strategii internationale
de afaceri competitive. Mecanismul de
planificare la nivel strategic, tactic si
loperational intr-o companie
multinational.
8. Organizarea activitdtii in companii 2
multinationale. Diferite forme de
organizare a activitatilor multinationale,
tindnd cont de gradul si complexitate
activitatilor lor internationale
9. Politici de resurse umane in companii 2
multinationale
10. Sistemul decizional in companiilg 2
multinationale
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11. Comunicare manageriala: procesul 2
de comunicare
comunicare si barierele specifice din
cadrul companiilor multinationale

interna, formele de

12. Controlul in companii 2
multinationale
13. Etica si responsabilitatea sociald 2
corporativa in managementu
international Ti
Bibliografie
[1]. Mead, Richard; Andrews, Tim G, International Management, 4th Edition, John Willey]
and Sons, 2009, Great Britain
[2]. Deresky, Helen, International Management: Managing Across Borders and Cultures,
Pearson Education International, 2006, Great Britain
[3]. Fatehi, Kamal, Managing Internationally: Succeeding in a Culturally Diverse World,
Sage Publication (CA), 2007, Great Britain
[4]. Morrison Janet, International Business: Challenges in a Changing World, Palgrave
Macmillan, 2009
[5]. Conklin, David, The Global Environment of Business: New Paradigms for International
Management, Sage Publication, 2011, USA
[6]. Harrison, Andrew, Business Environment in a Global Context, Oxford University Press,
2010, Great Britain.
8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de realizare si Mijloace [Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare tehnice alocate
disciplinei
1. Introducere. Prezentarea structurii [Discutii
seminarului si a modului de notare.
Formare echipelor de studenti pentru 1
rezolvarea studiilor de caz si a
proiectelor finale.
2. Strategii de internationalizare. Studiu de caz si 1
Aliante multinationale dezbatere
3. Mediul de afaceri multicultural. [Studiu de caz si
Studiu de caz: Diferente culturale (dezbatere -
studentii prezintd | . _ _ o
raportul, Invatare onllnfe prAln activitati 2
profesorul de la colaborative in grup
seminar Platformé&/e online
modereaza
4.Studiu de caz: Diferente culturale [Studiu de caz si
(nationale si corporative) in cazul  [dezbatere -
unei fuziuni studentii prezinta
raportul, 1
profesorul de la
seminar
modereaza
5. Planificarea in companii Studiu de caz si 1
multinationale dezbatere
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6. Organizarea activitatilor intr-o

Studiu de caz si

politicile de resurse umane intr-o
companie multinationalad

companie multinationala dezbatere
7. Comunicarea manageriala si Studiu de caz si
dezbatere

8. Prezentari proiecte finale de catre
echipele de proiect

Fiecare echipd
prezinta proiectul
final; dezbateri pe

teme

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

o Intelegerea
corectd a
corelatiei dintre
succesul
economic §i

e Abilitatea de a
opera

al
managementului
international

argumentat
pentru o situatie
concreta de
management
international

internationalizare

corespunzator cu
cadrul conceptual

e Raspuns corect si

Examen scris

60%




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

o Intelegerea
corecta a
cursurilor si a
suportului
bibliografic;

e Abilitatea de a se
angaja intr-un
dialog
constructiv cu
profesorul si
colegii;

e Raspunsuri
pentru intrebari
privind studiile
de caz. Abilitatea
de a analiza o
situatie de
management
international;

e Abilitatea de a
prezenta
proiectul final, de
a lucra in echipa.

Notarea: 40%
e Interventiilor
valoroase in
dezbateri;

e Participarea la
rezolvarea si
discutarea studiilor
de caz;

e Prezentarea
proiectelor in
echipa;
Participarea activa
la seminar

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul final.

Data completarii, Titular activitati de curs,
1110 2021 Lect. univ. dr. Maria-Gabriela Horga

Titulﬂlicatii,
As. univ,/dr/ﬁar. u Corina:™

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Directr"'-d)é Departament,

Conf. uni)Ulr."Cosnfz; Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIA COMERTULUI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior 'UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

IAFACERI INTERNATIONALE

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIA COMERTULUI

2.2 Cod disciplina

AIDR3609

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF.UNIV.DR.ANCA CRISTINA STANCIU

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |[EC. DRD. ANGHEL STEFANIA

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul|{ Il |2.7 Tipul de evaluare | EX

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DR/DI

* DF - discipling fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\furrjatde PTEAGIVILERJICIFEERE e 3 |dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 36 [din care: 3.5 curs| 24 3.6 aplicatii 12

3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp 64
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 15
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 7
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite @

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Nu este cazul
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marfurilor

comercial

comercializarea marfurilor

modern

Competente profesionale

produselor si serviciilor

e Dobandirea deprinderii de utilizare a instrumentelor si tehnicilor vizand

e Cunoastereasi intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei comerciale
e Cunoasterea conceptelor fundamentale privind distributia si comercializarea

e Cunoasterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru specifice domeniului

e Dobandirea de cunostinte referitoare la formele de vanzare utilizate in comertul

e Adoptarea unei atitudini bazate pe cunoastere in legatura cu comercializarea

Competente
transversale

e Dezvoltarea capacitatii de adaptare si luare rapida a deciziilor
e Stimularea creativitatii,indemanarii in comercializarea marfurilor

e Disponibilitate,eficienta,compatibilitate pentru munca in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aprofundarea cunostintelor despre comert ca ramura
profesionalizata a economiei

Cunoasterea si aprofundarea metodelor moderne de
7.2 Obiectivele specifice comercializare a méarfurilor

8. Continuturi

8.Tendinte in evolutia comertului cu ridicata

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1.Locul comertului in economia nationala 1
2.Actele de comert 1
3.Functiile comertului 1
Instruire online
Predare in direct 2
4. Repere ale comertului modern L
=D _t . Prelegere  |prin video—
5. Sisteme de organizare a aparatului o 2
. conferinta /webex
comercial ]
6.Comerciantii meetings 1
7.Comertul cu ridicata-continut, rol 2
economic,functii
2
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14.Tipologia serviciilor comerciale

9.Continutul activitatii, rolul economic i 2
functiile comertului cu amanuntul.
10.Tipologia activitatii comerciale cu 2
amanuntul
11 Structura formelor de vanzare utilizate in 2
comertul cu amanuntul
12. Strategii si tendinte in comertul modern 2
13.Serviciile comerciale- 2
concept,rol,caracteristici

2

Bibliografie

Bic All, 2005

[10]* * * Codul Civil si Comercial

[1]Bucur, Cristina-Mihaela ,Comert electronic, Editura ASE, 2002
[2]Costea,C.Patriche,D,Administrarea afacerilor comerciale,Ed.Uranus,2002

[3]Denny, Richard,Succesul in vanzari, Bucuresti: All Beck, 2003

[9]Stanciu,A,Economia comertului,Ovidius,University Press, Constanta, 2003

[4]Donaldson, Bill, Managementul vanzdrilor: teorie si practicd, Bucuresti: Codecs, 2001

[S]Hammond, Richard, Smart retail: magazinul tau - un fenomen al vanzarilor, Bucuresti:

[6]Patriche Dumitru (coordonator) , Economia comertului, Ed.Uranus, Bucuresti, 2002
[7]Ristea A, Tudose C., Ivan Franc V., Tehnologie comerciala, Ed. Expert, Bucuresti 2000

[8]Ristea,A., L., Economia distributiei-marketing,management,dezvoltare,Ed.Expert,2005

8.Tendinte in evolutia comerfului

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
e . : predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/proiect) caslizara/Milioscs
tehnice
1.Acte si fapte de comert Dezbatere Instruire online / 1
Sinteze tematice | Invatare online
2.Revolutiile comerciale interactive prin activitati 2
Referate si colaborative in
3.Forme de vanzare utilizate in comertul discutii grup coordonat
modern Studii de caz de cadru didactic 2
webex meetings
4.Forme de integrare in comertul actual 1
5.Tipuri de comercianti b
6.Principalele forme de vanzare utilizate in
comertul de retail 2
7.Caracteristici ale serviciilor comerciale 1
1
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Bibliografie

[1]Bucur, Cristina-Mihaela ,Comert electronic, Editura ASE, 2002
[2]Costea,C.Patriche,D,Administrarea afacerilor comerciale,Ed.Uranus,2002
[3]Denny, Richard,Succesul in vanzari, Bucuresti: All Beck, 2003

[4]Donaldson, Bill, Managementul vanzarilor: teorie si practicd, Bucuresti: Codecs, 2001

[5]Hammond, Richard, Smart retail: magazinul tau - un fenomen al vanzarilor, Bucuresti:

Bic All, 2005

[6]Patriche Dumitru (coordonator) , Economia comertului, Ed.Uranus, Bucuresti, 2002
[7]Ristea A, Tudose C., Ivan Franc V., Tehnologie comerciala, Ed. Expert, Bucuresti 2000
[8]Ristea,A.,L., Economia distributiei-marketing,management,dezvoltare,Ed.Expert,2005
[9]Stanciu,A,Economia comertului,Ovidius,University Press, Constanta, 2003

[10]* * * Codul Civil si Comercial

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

|

10. Evaluare
Tip activitate A 10.2 Methdede 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
Examen oral 40%
Nivelul cunostintelor
teoretice
10.4 Curs -Capacitatea de analiza

si interpretare a
cunostintelor
-Frecventa la cursuri

10.5 Aplicatii cunostintelor

Proiect 60%
Calitatea aplicarii
practice a

teoretice
-Participarea activa la
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) Minim nota 5 la examenul oral

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
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11.10.2021 Prof. Univ. dr. Stanciu Afica Cristina EC. DRD. xﬂlGﬁHEL STEFANIA

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18 10 2021 Conf.unpv.fyCosma Sorinel
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FISA DISCIPLINE:

PIETE INTERNATIONALE DE CAPITAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior,

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Afaceri Internationale
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Piete internationale de capital

2.2 Cod disciplind

AIDS3610

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cristina Duhnea

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. dr. Georgiana-Loredana Schipor

2.5 Anul de studii | 1l 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

E DS/DI

Il 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\!unjarude ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 g:::scare. 9 24 3.6 aplicatii 24
3.7 Total ore de studiu individual 52
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformeie electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregédtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 de curriculum

Macroeconomie, Moneda si credit

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului

Nu este cazul
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]

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea instrumentelor, institutiilor si reglementarilor specifice pietei de
2 capital
g e utilizarea instrumentelor de lucru tipice analizei activitatilor specifice pietei de
§ capital |
o o realizarea de tranzactii bursiere
3 e analiza tehnica si fundamentala a actiunilor si obligatiunilor
g e identificarea oportunitatilor de investitii pe piata de capital
fg. e intelegerea corecta a contextului financiar in care se deruleaza tranzactiile pe piata
g de capital
o e dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
despre piata de capital in vederea derularii de activitatii specifice acestui domeniu
s
s e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
E e Capacitatea de a lucra in echipa
£ e Participarea activi la dezbateri si discutii
o

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei continutul instrumentelor financiare, participantii la

e Disciplina urmdreste dobandirea de cunostinte
teoretice si aplicative privind pietele de capital:

piata, institutile pietei de capital, derularea
tranzactiilor bursiere

7.2 Obiectivele specifice

e cunoasterea conceptelor fundamentale din
domeniul pietelor de capital

e cunosterea abordarilor, teoriilor si metodelor de
lucru specifice pietelor de capital

8. Continuturi

Metode de Wi r:ealizare.{ Mod Numar ore

8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare tehnice alocate

Capitolul | Piata financiara si bursa si bursa de 5
vglon Instruire online /
Capitolul Il Functiile pietei de capital 2
Capitolul lll Instrumente financiare primare : Predare in direct
actiuni si obligatiuni prin video— 5
Capitolul IV Instrumente financiare derivate Prelegere conferinta / 4
Capitolul V Instrumente financiare sintetice Platform3 ”.
Capitolul VI - Operatiuni de piata- oferte publice informatica de 2
Capitolul VII - Institutiile pietei de capital video-conferinta 2
Capitolul VIl Bursa de valori — organizare, 5
functionare
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Capitolul IX Tranzactiile bursiere P
Capitolul X Intermediarii financiari pe pietele de , 7
capital N

Capitolul X!I Analiza tehnica si fundamentala a 5
actiunilor si obligatiunilor

Bibliografie

[1].  Anghelache, G., Piete de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti 2009
[2]. Beck, T., Demirgue-Kunt A., Levine, R., Finacial institutions and markets across Countries
and Over Time: The updated Financial Development and Structure Database, The World Bank

Economic Review, vol.24

[3]. Fabozzi, F., Modigliani, F., Capital markets: institutions and instruments, Prentice Hall,
2003

(4]. Levine, R., Bank based or Market based, Financial Systems: Which is Better? Journal of
Financial Intermediator, Elsevier, vol.11(4), 2002

[5]. Murgea, A., Piete de capital, Finantare, Plasament, Predictie, Editura Universitatii de Vest,

Timisoara, 2004
[6]. Prisacariu, M., Ursu, S., Andries, A., Piete si instrumente financiare, Editura UAIC, lasi,

2008

[7].  Stoica V.- Piete de capital si produse bursiere, Editura Universitard, Bucuresti, 2006,

[8]. Reuters- Introducere in studiul pietelor de obligatiuni, Editura Economica, 2006\

[9]. STANCU L. - Finante, Edit. Ill, Ed. Economic, 2002.

[10]. TULAI H. - Piete financiare, Casa Cartii de Stiinta, 2004.

[11]. TODEA A. - Managementul investitiilor pe piata de capital, Casa Cartii de Stiinta, 2003.
[12]. Voinea, Gheorghe. Mecanisme si tehnici valutare si financiare internationale. — lasi:
Editura Sedcom Libris, 2003

[13]. Bran, P.; Costica, |I. Economica activitatii financiare si monetare internationale. —
Bucuresti: Editura Economica, 2005.

Metode de Tip de realizare/ Mod S
8.2 Aplicatii (seminar) de realizare/Mijloace
predare wakitios alocate
1. Conceptul de piata financiara, piata de capital, 5
bursa de valori Instruire online /
2. Instrument.t-e flnanaal"e. pnmaﬁrg: tlpologle _ cu fnvitare online prin
exemple, studii de caz privind emisiunea actiunilon activitsti 4
si obligatiunilor - - - Discutii colaborative in grup
3. Instrumente financiare derivate ’ d % d 4
- - - - exemple’ coordonata de
4. Instrumente financiare sintetice " dru didactic / 4
3 : o~ ; —istudii de caz| Cadru didactic
5. Tipologia operatiunilor de piata, Oferte publice
inikiale Platforme de 4
6. Derularea tranzactiilor bursiere mva.tavre ) 2
7. Finantare prin emisiune de actiuni colaborativa online 2
8. Finantare prin emisiune de obligatiuni 2

Bibliografie
Idem cu bibliografie curs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;
~ Capacitatea

de a opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

10.4. Curs

Examen scris si
oral

80%

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la seminarii;
- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

10.5. Aplicatii (seminar)

Observatia
sistematica,
proiecte, studii,
teste

20%

10.6 Standard minim de performanta

test final ponderata si nota aferenta seminarului ponderata

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): Minim 4,5 puncte cumulat din nota la

Titular activitatilor de curs,
Conf. uﬁ'iv.fdr. Cristina Duhnea

Data completarii,

a

1110 2021

Titular aplicatii,

Asist. univ. dr. Loredana Schipor

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Director
Conf. uniﬁdr

de Departament,
. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE N AFACERI IN LIMBA ENGLEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Afaceri Internationale

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

COMUNICARE IN AFACERI IN LIMBA ENGLEZA

2.2 Cod disciplind

AIDC3612

2.3 Titularul activitatilor de curs  [Conf .univ.dr. Popescu Alina

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist. univ. dr. Istratie-Macarov Lavinia

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1l

2.7 Tipul de evaluare| C o DC/DI.

2.8 Regimul disciplinei

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC ~ disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nvunrjarude ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
e g din care: 3.5 N
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 24 e 12 3.6 aplicatii 12
3.7 Total ore de studiu individual 51
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 19
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

F i

3.9 Numarul de credite 3

*** ¢ _seminar; L - laborator; P — proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente -limba engleza nivel B1 dupa cadrul european de referinta



Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PC-10 Anexa 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

-Material didactic ( suport curs
format electronic, material
audio/video)

-Computer/ tableta/ telefon,
camera de luat vederi, microfon,
conexiune la internet

-Platforma de e-learning si/sau
platforma colaborativa si de
videoconferinta

-Computer/ tableta/ telefon,
camera de luat vederi, microfon,

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* conexiune la internet

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

-Platforma de e-learning si/sau
platforma colaborativa si de
videoconferinta

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegerea punctelor esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme
profesionale referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.

Intelegerea de articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
atitudini si puncte de vedere.

Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluentd care fac posibila participarea
normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, exprimand si
sustinand opiniile

Exprimarea coerenta pentru a descrie experiente si evenimente, obiectivele profesionale.
Dezvoltarea unui punct de vedere pe o temd de actualitate, aritind avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitind informatii sau argumentand in favoarea
sau impotriva unui punct de vedere.

Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere

Competente

sversale

- Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii ~ de autonomie

restransi si asistenta calificata
-Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si distribuirea de

sarcini pentru nivelurile subordonate

- Constientizarea nevoii de formare continud, utilizarea eficienta a resurselor si

ehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba

afacerilor internationale.
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7.2 Obiectivele specifice

acceptare etc)

si

_Traducerea corecta a terminologiei economice din limba
engleza in limba romana si invers.
-Utilizarea unor structuri
adaptate unui text economic scris
-Mentinerea coerentei
vocabular si gramatica in redactarea unui text economic

-Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un|
context economic
-Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,

semantice si de

conexiunii

elementelor

vocabular

de

8. Continuturi

Tip de realizare/ Mod

8.1 Curs Metooe de de realizare/Mijloace Numarore
predare sekifice alocate

1. Business ethics. Writing action minutes -Metode de) 2
2. Finance and Banking. Giving presentations predare :
3. Consultants. Writing a consultancy ageement  sincrona Evaluare continu 2
4. Doing business online. Presenting information |prin  video-prin proiecte 4
online conferinta |individuale sau de

- Metode dejgrup 2
End-term Examination: Written assessment predare

asincrona

Bibliografie
[1].
[2].
[3].
[4].

University Press
[5].
[6].
Edinburgh: Pearson Education Limited

Ashley, A. (2003), Oxford Correspondence Workbook, Oxford: OUP

Brookes, M., Horner, D. (1997, 2006). Business English, Bucuresti: Teora
Cory, H. (1999). Advanced Writing, Oxford: OUP
Jones, L., Alexander, R. (1989, 1996). New International Business English, Cambridge

Naterop,B. J., Weis, E., Haberfellner, E. (2002). Business Letters for All, Oxford: OUP
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2012), Market Leader, Upper-Intermediate,

Tip de realizare/ Mod

Teams

: icatii i iect)* Metode de Numar or
E 2 Apllcgtll (sem|_na|_'/Iaborat9r[plr0|.ect) 8% reallzavelBniloace e
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehnlce alocate
1. Business ethics Invitare online prin 5
Managing meetings. activitti
2.Finance and Banking colaborative in grup 5
The language of trends . coordonatd de cadru
3. Consultants. [nstruire lgidactic (Microsoft 5
Negation using prefixes. Conditionals online Forms)/
4. Doing business online. (Webex)/ iplatforme de
. s e 4
Cleft sentences. Idioms for exemplifying invatare
5. End-term revision. colaborativa online:
2
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Bibliografie

[1]. Dubicka, Iwonna & O’Keefe, Margaret, Market Leader. Upper-Intermediate. Practice
File, Pearson Education Limited, third edition, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptdrile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

piata muncii

Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate
la seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activd la
seminarii;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual

a. Observatia
sistematica,

proiecte, studii, teste.
b. Evaluare finala:
test scris online
(Microsoft Forms

70%
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10.5 Aplicatii*
*Se alege tipul de aplicatie
laferent disciplinei

Demonstrarea
capacitatii de analiza,
sinteza, abstractizare

si concretizare a
cunostintelor
teoretice, in

construirea unor
argumentari, in
identificarea unor

probleme si a

solutiilor acestora.
Utilizarea corectd a
structurilor lexicale si
gramaticale.
Prezentarea orala a
temei/subiectului in
fata grupei de
studenti;
interpretarea
rezultatelor obtinute
la tema de seminar/
proiect;
deducerea
concluziilor.

- Aplicarea achizitiilon

in  oferirea unor
exemplificari, in
realizarea de analize,
in rezolvarea wunor
exercitii, in
sustinerea unor
argumentari etc

- Utilizarea
achizitiilor proprii
disciplinei in

abordarea inter-,
intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a
unor
probleme/situatii
problema.

30%

10.6 Standard minim de performanta

e Minim nota 5 la examenul scris
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie sa:
-Frecventeze minimum 50% din cursuri ;
-Sa aiba contributii sporadic si doar satisfacatoare in discutiile de la seminar;
-Sa stapaneasca limitat jargonul economic in limba engleza;
-Sa obtina 25 puncte din 50 la verificarea online, sub forma de lucrare scrisa.

Data completarii,
11 Oct.2021

Conf. univ

Titular activitatilor de curs,

.Pop€scu Alina

Data avizarii in Departament,18 10 2021

Asist. univ.
[stratie-Maca

Titular ap

e
J/Xlexandra-Lavinia

Directorp,« Departament,
Conf. univ. e Losma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
METODOLOGIA ELABORARII LUCRARII DE LICEN Tff

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generali

1.4 Domeniul de studii

Economie §i Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Afaceri Internationale

1.7 Anul universitar

2020 - 2021

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Metodologia elaboririi lucririi de licenta

2.2 Cod disciplind

AIDS3613

2.3 Titularul activititilor de curs

Coordonator stiintific al lucririi de licenta

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | IIT 2.6 Semestrul

6 [2.7 Tipul de evaluare | C

2.8 Regimul disciplinei
*/’**

’DS/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere

avansald
** DI — discipling impusa; DO — disciplind

oplionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numir de ore activititi directe pe saptamana | 30 |din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii®*** 30
3.4 Total ore activititi directe pe semestru 60 |din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 60
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 20
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 18
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite 2

**% § - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Sediul entitatii aleasa ca bazd de practica
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6. Competentele specifice acumulate

> Realizarea de studii pentru societiti comerciale, institutii private si publice in domeniul
afacerilor internationale;
& ;.: » Negocierea si derularea de tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale;
§ H » Diagnoza in domeniul afacerilor internationale in baza reglementarilor comunitare §i
g 'z nationale specifice;
g "é‘ % Gestionarea bazelor de date in domeniul afacerilor internationale;
U = > Asistenta in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice,
comunitatile locale si regionale (institutii ale UE, asociatii profesionale, camere de
comert, clustere etc.).
% i » Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
‘é‘ s munca riguroasi, eficienta si responsabil;
< !E > Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
E" 2 tehnici de relationare i munca eficienta in cadrul echipei;
8 g » Identificarea oportunitatilor de formare continui §i valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

al disciplinei

7.1 Obiectivul general| sa le inlesneasca studentilor rezolvarea cu succes a problemelor complexe cu

Pregitirea universitari, in domeniul tranzactiilor si al negocierilor
comerciale internationale. Pentru a putea indeplini aceast obiectiv, au fosa creaet
premisele necesare acumulirii de cunostinte teoretice si abilitati practice menite

care se vor confrunta in activitatea lor profesionald. Prin parcurgerea
disciplinelor prevazute in planul de invatimant al programului de licentd Afaceri
internationale, se urmireste dobdndirea de catre absolventi a unei serii de
competente generale si de specialitate.

specifice

7.2 Obiectivele » Suportul bibliografic al lucrarii de licentd trebuie sa facd dovada ca autorul

» Lucrarea de licenta trebuie s :

e reprezinte o lucrare cu caracter stiintific pe care absolventul o realizeaza si o
sustine in fata comisiei in vederea obtinerii diplomei de licenta;

e contina rezultate ale propriilor cercetdri si investigatii in domeniul temei
alese, care vor detine ponderea principala in volumul lucrarii;

e si demonstreze familiarizarea cu literatura relevanta, rigoare stiintifica si
metodologica;

o sidaiba o structura logica si s fie redactata coerent, in stil stiintific, iar forma
grafica sa respecte normele academice specifice domeniului.

acesteia a parcurs principalele lucrari de referintd ale domeniului, din ultimii
ani, atat din literatura de specialitate internationala cét si din cea autohtona;
» In cazul licentei un absolvent de studii de licenta trebuie sa:

e aibi in vedere o rezolvare a unei teme de cercetare propriuzisa;

e probeze capacitatea de a desfasura independent o cercetare de birou si /sau 0
cercetare de teren;

e probeze capacitatea de implementare practica a solutiilor proprii, rezultate din
cercetarea intreprinsa;

e cuprindad doud componente finale legate de limitele cercetdrii i, respectiy
directii viitoare de cercetare.

8. Continuturi

8.1 CURS

Metode de predare Mod de Numir ore
realizare si alocate
Mijloace tehnice

8.2. Seminar
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Stabilirea si discutarea continutului
tematic propus al lucrarilor de licenté

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii, prezentarea
formelor de documentare si
elaborare a lucrarilor stiintifice;

Prezentarea metodelor de
cercetare/documentare generale

Stabilirea literaturii de specilitate
recomandate de catre coordonatorul
stiintific si identificarea acesteia de
catre student in functlie de tema aleasa

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii pe tema
bibliografiei indicate, prezentarea
formelor de documentare si
elaborare a lucririlor stiintifice,
seminarii aplicative in bibliotecd

Identificarea entititii economice unde
urmeazi si se realizeze studiul de caz
al lucrérii in functie de tema si de
disciplina aleasa de cétre student

Recomandari si sugestii ale
coordonatorului stiintific in stransa
corelatie cu cele venite din partea
studentilor

Culegerea setului de date/informatii
necesare din teren, la societatea
comerciala, unde urmeaza si fie
realizatd analiza/studiul de caz

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii privind
sursele de date, utilizarea
bibliografiei, prezentarea formelor
de documentare si elaborare a
lucrarilor stiintifice

IRealizarea primelor
monografii/analize/studii de caz pe
baza datelor/informatiilor colectate de
la entitatea ce reprezinta studiul de caz

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii despre
problemele punctuale intdmpinate
in derivarea rezultatelor si normele
de redactare.

IDiscutarea principalelor analize si
rezultate ale cercetarii. Redactarea
propriu-zisa a lucrarilor stiintifice.

Recomandari si sugestii ale
coordonatorului stiintific cu
privirea la completitudinea si
corectitudinea analizelor si
rezultatelor

Pregatirea prezentarilor pentru
sustinerea publica a lucririlor de
licenta

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii despre
continutul prezentarii si
organizarea timpului de prezentare.
Simulari ale sustinerii publice a
lucrérilor stiintifice

Discutii prin
video conferinta

Discutii prin
video conferinta

10

10

10

10

10

8.2 Bibliografie

[6]. http://www.stec.univ-

Aceasta va fi specificd temei/disciplinei

alese de citre student, la recomandarea si sugestia
coordonatorului stiintific. Pe langa aceasta bibliografie specifica temei alese, studentul trebuie sa consulte
si o bibliografie specifica Metodologiei cercetarii pentru o corectd elaborare si prezentare a unei lucrarii
stiintifice cu respectarea tuturor normelor de eticé si deontologie.
[1]. Chelcea, S., Cum redactam o lucrare de licenta, o tezd de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Bucuresti, comunicare.ro, 2007
[2]. Dragomir(Stefinescu), C., Metodologia cercetirii stiinifice economice in management, Ed.
Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2009
[3]. Radulescu Mihaeala — Metodologia cercetérii stiintifice — Elaborarea lucrérilor de licenta, masterat,
doctorat, editia a II-a, revizuta si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresi, 2011
[4]. Raboaci, Gh., Ciucur, D., Comsa, M., Metodologia cercetarii stiintifice economice, Ed. Fundatiei
Romania de Miine, Bucuresti, 2007
[5]. Vataman D, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Pro Universitaria, 2019.

ovidius.ro/images/2020/regulamente/Pt%20site%20Metodologie%20examen%20finalizare%20licentd%20

12019-2020.pdf

[7]. http://www stec.univ-ovidius.ro/images/2020/regulamente/Procedura%20antiplagiat%20F SE.pdf
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura suportul metodologic pentru studenti in vederea pregatirii si sustinerii lucrarilor de licent,
In perspectivd reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc si se implice in studiile masterale,
doctorale, in cercetarea stiintifici avansatd, in cunoasterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor
studii, rapoarte, lucrdri, sinteze stiintifice. Reprezinta un prim pas pentru cercetarea stiintifica individuala si
in echipa, pentru formarea i implicarea capitalului uman in proiecte stiintifice viitoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare T3 Ponderebdm
nota finala
10.4 Curs Nu este cazul
» Completitudinea si sinteza
rezultatelor din literatura relevanta
studiata pentru tema aleasa; Colocviu oral on-line pe
* Abilitatea de a identifica, colecta si platforme electronice —
analiza date si informatii necesare Sustinere la date fixate de
10.5 Aplicatii pentru a raspunde temei alese in coordonatorul stiintific a 100%
lucrarea de licentd; unor capitole si versiuni
» Capacitatea de a concluziona si de a | intermediare ale lucrarilor
lua decizii pe baza rezultatelor de licenta
analizelor efectuate
» Creativitatea si originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la sustinerea lucrarii/capitaolelor din lucrarea de licenta.

Studentii trebuie sa realizeze cel putin urmatoarele activitati: elaborarea unei fundamentiri teoretice, pe baza
literaturii pertinente, a temei cercetarii; derularea unei cercetari autentice si/sau dezvoltarea unui studiu dej
caz, pornind de la informatiile culese; delimitarea unor concluzii si definirea unor propuneri coerente in
raport cu cercetarea desfasuratd

Data completirii, Titular activititilor de curs, Titular aplicatii,
11102021 Semniétura

Semnétura
Data avizirii in Departament, Direatt;r de Departament,

18 10 2021 Cor dp~Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

FINANTE INTERNATIONALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Afaceri internationale
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Finante internationale

2.2 Cod disciplina

AIDS3614

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cristina Duhnea

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. dr. Georgiana-Loredana Schipor

2.5 Anul de studii | Ill 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

C DS/DO

VI [2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimate

3;1 I’\iun:narvde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 B3.3seminar*** | 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 S::Scare' = 24 3.6 seminar 24

3.7 Total ore de studiu individual 52
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 2
Examinari 5
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7 100

3.9 Numarul de credite

*** ¢ _seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Macroeconomie, Moneda si credit, Piete de capital

4.2 de competente

Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la finantele
internationale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la structura
sistemelor financiare si a componentelor acestora(piete, institutii)

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivelul functionarii diferitelor piete care fac parte din
sistemul financiar international

Intelegerea si utilizarea corecta a conceptelor din domeniul finantelor
internationale

Competente | Competente profesionale

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea conceptelor din domeniul finantelor
internationale

7.2 Obiectivele specifice

Identificarea cauzalitatilor si legitatilor care determina
complexele relatii dintre actorii sistemelor financiare
nationale si internationale

e Interpretarea relatiilor ce conduc la constituirea
rezervei si lichiditatii internationale si utilizarea lor.

* (Cunoasterea conceptelor si interpretarea
instrumentelor cu care opereaza domeniul finantelor|
internationale.

8. Continuturi

Ti i -
Metode de | . F de l:eahzare.( e Numar ore
8.1 Curs d de realizare/Mijloace \heat
predare tehnice alocate

Capitolul | Sistemul monetar international si . ;

. Instruire online / 2
Sistemul monetar european
Capitolul Il Monede, valute, devize Predare in direct 2
Capitolul Il Cursul valutar :continut, tipologie, prin video—
i y & ,oe 53 i conferinté / 2
implicatii asupra activitatii economice Prelegere
Capitolul IV Riscul valutar si metode de Platform3 5
contracarare informatica de
CapitOIUI V Piata valutara Video_conferinté 2
Capitolul VI - Regimul valutar 2
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Capitolul VII - Piata monetara

Capitolul VIII Piata de capital

Capitolul IX Piata creditului international

Capitolul X Lichiditatea internationala

Capitolul XI Balanta de plati externe

Capitolul XII - Ratingul financiar

NININININRN

Bibliografie
[4].

[2].
2003

[3]:
2000

[4].
[5].

[6].

Gaftoniuc, S., Finante internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2000
Susanu, M., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Economicd, Bucuresti,

Bran, P., Relatii financiare -monetare internationale, Editura Economica, Bucuresti,

Floricel, Constantin , Relatii valutar-financiareinternationale,E.D.P.,Bucuresti 2004
Vancea Diane Paula Corina, ,Relatii financiar-valutare internationale”, Editura Ovidius
University Press, Constanta, 2004, ISBN 973-614-211-6;
Vancea Diane Paula Corina, Chiru Cristina, Madaras Irina, ,Relatii financiar-valutare
internationale — caiet de seminar”, Editura Ovidius University Press, Constanta, 2004.

Tip de realizare/ Mod

9. Agentii de rating

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de de realizare/Mijloace Numar ore
predare valifilca alocate

1. Aranjamente financiare internationale 4
2. ECU, Euro si DST in tranzactiile internationale 2
3. Cambia, biletul la ordin si cecul: mecanisme de Instruire online / 5
utilizare Invatare online prin
4. Cecul : studii de caz, mecanisme activitati 5
5. Determinarea cursului valutar la vedere si la Discutii colaborative in grup 5
termen, Metoda de cotare cross rate exemph; coordonats de
6. Instrumente financiare derivate pe valute e cJaZ cadru didactic / 4
7. Rata dobanzii: dobanda de politica monetara,
dobanda interbancara — influenta asupra activitatii Ple:tfourme de 4
economice nyagare
8. Rezerva internationala a Romaniei: structura, colaborativa online )
istoric, evolutii

2




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

Bibliografie

[1] Gaftoniuc, S., Finante internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2000

[2] Susanu, M., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Economicad, Bucuresti, 2003
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614-212-4

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Cunoasterea conceptelor cu care opereaza finantele internationale permite studentilor:

- Saraspunda exigentelor angajatorilor care au activitate internationala

- Safaca fata situatiilor determinate de mediul international aflat intr-o continua

schimbare

10. Evaluare

10.2 Metode de| 16.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . u
evaluare nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si
10.4. Curs interpretare a cunostintelor; Examen scris 80%
- Capacitatea

de a opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

- Completitudinea si Observatia 20%
corectitudinea cunostintelor sistematica,
acumulate; proiecte, studii,
- Participarea activa la seminarii; teste
10.5. Aplicatii (seminar) - Creativitatea;

- Constiinciozitatea,

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
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Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): Minim 4,5 puncte cumulat din nota la

test final ponderata si nota aferenta seminarului ponderata
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10): Minim 9,5 puncte cumulat din nota la

test final ponderata si nota aferenta seminarului ponderata

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Conf. univ. dr. Cristina Duhnea Asist. univ. dr. Loredana Schipor
11102021 .

Directgr de Departament,

Data avizarii in Departament,
Conf. unjv. dr. Sorinel Cosma

18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI

(FINANTE CORPORATIVE INTERNATIONALE)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii AFACERI INTERNATIONALE

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE CORPORATIVE INTERNATIONALE

2.2 Cod disciplina

AIDS3615

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. . Univ. Dr. Cristina Duhnea

2.4 Titularul activitatilor aplicative |As. Univ. Dr. Schipor Loredana

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

_ imul disciolinei
Il 2.7 Tipul de evaluare| C 28Reg:‘n/1:|* Isclplingl

DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3.8 Total ore pe semestru

3;1 r\furtlétde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 S:Jr;scare. — 24 3.6 aplicatii 24
3.7 Total ore de studiu individual 52
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 2
Examinari 5
Alte activitati
3.4.+3.7 100

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
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[*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei | |

6. Competentele specifice acumulate
Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme financiar-corporative

42- Utilizarea adecvat3 a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in corporatii si
@ ocietati multinationale/transnationale: principii si rationamente financiare, costul capitalului,
g_ ‘mmanagementul activelor lichide,

£ “6Rea|izarea de lucriri si executia de operatiuni privind finantele corporative/ grupului de intreprinderi

8 &lmplementarea stategiilor, politicilor si managementul activelor curente si datoriilor corporative

Aplicarea deciziilor financiare in cadrul corporatiilor: politica de dividende si decizia repartizarii dividendelor
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabild

Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei
Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

invitare pentru propria dezvoltare
lAplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de murica

riguroasa, eficienta si responsabila Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restrinsa si asistenta calificata

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Disciplina Finante corporative internationale se adreseaza studentilor

Facultatii de Stiinte Economice, specializarea Afaceri Internationale an
Il avand drept scop constituirea si aprofundarea cunosgtintelor in
legiturd cu administrarea activitatii financiare a grupurilor de

intreprinderi. Se studiazd specificul principalelor operatiunilon
o I intragrup dar si politicile generale ale grupului. Se aprofundeaza

7.1 Obiectivul general al disciplinei EIR - P g. EHR it . .
cunoasterea instrumentelor si metodelor de management financiar.

Prin obiectivele sale disciplina este menitd sa contribuie la formarea
specialistilor in domeniul grupurilor de intreprinderi si sa dezvolte
aptitudini reale in acest domeniu de activitate. Tratarea teoretica
paralel cu intelegerea elementelor de practicd corporativa contribuie
la fixarea cunostintelor specifice.
Competente  cognitive  (cunostinte): cunoasterea conceptelor|
fundamentale in domeniul managementului financiar: relatia risc-
castig, valoarea timp a banilor, diversificarea riscurilor, etica in finante;
cunosterea responsabilititilor in managementul financiar , politicile si
misurile privind bugetarea activitatii curente si relatia cu pietele
financiare.

Competente functionale: utilizarea instrumentelor de fundamentare si
planificare deciziilor financiare; utilizarea adecvatd a terminologiei

specifice finantelor internationale si grupurilor de intreprinderi;
7.2 Obiectivele specifice competente privind stategiile si politicile de previzionare, planificare
si bugetare. Evaluarea performantelor financiare ale firmelor si
masurarea cash-flow-lui.
Competente personale: cunoasterea importantei gestiunii riscului in
companiile transnationale. Intelegerea si masurarea riscului si a
castigului, relatia si diferenta intre profit si cash-flow. Intelegerea si
evaluarea instrumentelor financiare.
Competente  generale:  dezvoltarea gandirii  responsabile in
managementul financiar al marilor companii transnationale cotate la

bursa.

8. Continuturi
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Tip de realizare/ Mod

iglobald

Metode de 4 ok Numar ore
8.1 Curs redare de realizare/Mijloace Bt
preda tehnice e
1.Principii si rationamente de management financiar 2
icorporativ
2.Rolul  corporatiei si  modele  conceptuale de 2
intreprindere/companie in finantele corporative
3.Intreprinderea/compania ca vehicul investitional I 2
- - - Prelegeri
4. Intreprinderea/compania ca angajament contractul . 2
5.Structura si costurile capitalului. Politica de dividend Prezentiri o _ 2
e = = 3 - Predare in direct prin
6. Analiza si interpretarea situatiilor financiare : s 2
. video—conferinta /
7. Planificarea si bugetarea financiari-capitalul de lucru Sinteze 2
- - - — - interactive | Platformad informatica
10. Finantarea proiectelor de investitii — surse de finantare - e 2
de video-conferinta
11. Analiza si evaluarea proiectelor investitionale .
: — : ; z : ; 5 " Webex Meetings
10. Riscurile instrumentelor financiare si acoperirea riscurilor| Studii de caz ( 8s) 2
11. Efectul globalizarii  asupra fiscalitatii corporatiilon - 2
multinationale- preturile de transfer Prezentari
12. Tendinte actuale in finantele corporative si fiscalitatea 2
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levaluare a actiunilor ordinare la valoarea justd, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 5/2008, 9p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+

[11). Dobre Elena, Tipurile de tranzactii efectuate pe piata de capital cu instrumente financiare, Revista CAFR, audit FINANCIAR, nr. 8/2007, 6p.
ISSN 1583-5812 CNCSIS B+

[12]. Dobre Elena, Titluri de valoare si instrumente financiare- identificare si tratament contabil, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr.6-7/2007,
10p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+

[13]. Dobre Elena, Evolutii conceptuale privind instrumentele financiare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 5/2007, 6p. ISSN 1583-5812
[14]. Dobre Elena, Implicatii financiar contabile ale titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 3/2007, 6p. ISSN 1583-5812

[15]. Dobre Elena, Criterii de diferentiere a titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 1/2007, 4p. ISSN 1583-5812

[16]. Dobre Elena, Subtilitdti practice ale mecanismului titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR, nr. 12/2006, 4p. ISSN 1583-5812
[17]. Dobre Elena, Fuziunile si achizitiile de intreprinderi- solutii restructurare a copitalurilor sau a afacerilor?, Revista Tribuna Economicd, Ed.
Economicd , nr.20/2006, 9p. ISSN 1018-0451

[18]. Dobre Elena, Riscurile si deciziile financiare, Revista Tribuna Economicé, Ed. Economicd , nr.19/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS €

[19]. Dobre Elena, Necesitatea aplicdrii principiilor si practicilor occidentale in gestiunea financiard a intreprinderilor romdnesti, Revista Tribuna
Economica, Ed. Economicd, nr.17/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C

[20]. Dobre Elena, Noi dimensiuni in contabilitatea si gestiunea titlurifor de valoare, Editura InfoMega Bucuresti, 381p., 2005/2007 ISBN 973-
7853-02-4, editia |l Colectia Finante-Contabilitate, 2007 ISBN 978-973-7853-24-0

[21]. stancu lon, - “Piete financiare si gestiunea portofoliului, Investitii reale si finantarea lor, Analiza si gestiunea financiard a intreprinderii”, Ed.
Economica, Bucuresti, 2002
***www.nicklesson.com

. : Tip de realizare/ Mod -
e . *
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de da iaalissre Iilloone Numar ore

Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare sahinice alocate

1.Rolul corporatiei si modele conceptuale de intreprindere in : _
Instruire online /

finantele corporative internationale Simulari 2
2.Intreprinderea/compania ca vehicul investitional Predare in direct prin 2
3.Intreprinderea/compania ca angajament contractul Sinteze video—conferinta / 2
4 Structura si costurile capitalului. Politica de dividende iteractive Platforma informatica 2
5. Analiza si interpretarea situatiilor financiare Studii de caz de video-conferinta 2
6. Planificarea si bugetarea financiara-capitalul de lucru Webex Meetings 2
10. Finantarea proiectelor de investitii — surse de finantare Prezentari 2
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11. Analiza si evaluarea proiectelor investitionale

10.Riscul de piata al instrumentelor financiare derivate-
Studiu de caz Baring Brothers www.nicklesson.com

11. Companiile multinationale si preturile de transfer

12. Efectul globalizdrii si tendinte actuale in finantele|
corporative internationale

Bibliografie IDEM CURS

NN NN

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
IContinuturile de curs si de seminar ale disciplinei se coreleaza cu asteptarile angajatorilor si a asociatiilor
profesionale si stiintifice asa incat cunostinjele si competentele dobandite pot conduce la Ocupatii posibile (
conform COR ): Dealer - 241113; Analist investitii - 241115; Consultant plasamente valori mobiliare - 241117,
lAgent capital de risc - 241118; Consultant fiscal - 241129; consilier financiar-bancar — 241103; expert financiar-
bancar — 241106; director comercial-112017; director economic-112020; manager-112029.

10. Evaluare (Webex Meetings https://meetingsemea3.webex.com/meet/edobreuniv)

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare  {10.2 Metode de evaluare 19'3 Pond'erev
din nota finald
Completitudinea si Evaluare online prin examen oral
icorectitudinea cunostintelor pe baza de bilete cu subiecte
acumulate; individuale numerotate (bilet la
- Capacitatea de analiza si alegerea studentului) conform art|,
10.4. Curs interpretare a cunostintelor; 2 si art 11 Procedura de evaluare 70%
- Capacitatea lonline aprobata
de a opera cu cunostintele HCFSE/12.04.2020
asimilate (Webex Meetings)
-Completitudinea si Evaluare online periodica si
corectitudinea cunostingelor multicriteriald prin proiecte, studii
10.5. Aplicatii* acumulate; de caz, teste (Webex Meetings)
(seminar/laborator/proie |- Participarea activa la seminarii;
ct)* - Creativitatea; 30%
*Se alege tipul de aplicatie | Constiinciozitatea;
aferent disciplinei () - Interesul pentru studiu
individual;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru examen final: Cunoasterea intelegerea si interpretarea de date si informatii privind finantele corporative
Utilizarea adecvat3 a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiard si de management
financiar al grupurilor de intreprinderi

Pentru evaluarea periodici: Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare ale unei societati
multinationale. Elaborarea unui proiect/unei lucrdri de management financiar in domeniul corporativ. Redactarea si
sustinerea unui studiu de caz referitor la un riscul instrumentelor financiare si acoperirea acestora.

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
Identificarea si descrierea conceptelor privind finantele corporative internationale.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Cunoasterea temeinicd intelegerea si interpretarea teoriilor si instrumentelor de naturd financiara in companii
multinationale. Rolul corporatiei si modele conceptuale de companii. Principii si rationamente de management
financiar corporativ
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Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2020 Conf. Univ. Dr. Cristina Duhnea As. Univ. Dr. Schipor Loredana

Data avizarii in Departament, irector de Departament,
Conf. Ppiwt Dr. Sorinel Cosma

18 10 2021



