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FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE FINANCIARA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR — LB. ENGLEZA

1.7 Anul universitar

2021-2022

2
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE FINANCIARA

2.2 Cod disciplina

BA2205

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.dr. Munteanu lonela

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

E DR

Il 2.7 Tipul de evaluare

ke

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplinG complementard,
DAP - disciplindg de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\Ulurr]al;de ore activitati directe pe 4 |din care: 3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs| 22 3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 4

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+ 3.7 (nr. credite x 25 ore) 125

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfsurare a cursului
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5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului |

6. Competentele specifice acumulate

Competente
rofesionale

domeniu

- Prezentarea si intelegerea legaturilor dintre contabilitatea financiara si contabilitatea
de gestiune; cunoasterea obiectivele contabilitatii manageriale;
- Cunoasterea formelor de organizare si contabilitatii manageriale si intelegerea rolului
sau in determinarea costurilor de productie;
- Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in

Competente
transversale
[ ] e o

® o o

similare;

Implicare in dezvoltarea si eficientizarea activitatii profesiei contabile;
Stimularea lucrului in echipa si a initiativei in randul studentilor pe tematica profesiei;
Valorificarea potentialului creativ, prin implicarea acestora in teme de cercetare.
Valorificare optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice;
Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul

urmirit este acela de a oferi
posibilitatea insusirii cunostintelor necesare pentru a explica
practicile contabile si rolul informatiilor pentru planificarea si
controlul activitdtilor, optimizarea folosirii resurselor si luarea
deciziilor.

studentilon

7.2 Obiectivele specifice o

Aplicarea procedeelor utilizate inregistrarea operatiilor

economico-financiare;

Aplicarea diferitelor metode de evaluare si calcul utilizate in

contabilitatea financiara

Elaborarea si analiza situatiilor financiare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numdr ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. ORGANIZAREA CONTABILITATII
ENTITATILOR
1.1.0biectul contabilitatii financiare
1.2.Metoda contabilitatii
1.3.Principiile contabilitatii .
1.4.Docunrientele justificative si registrele de Prel'eger'l * |Predare in direct 2
contabilitate Aplicatii prin video—
1.5.Evaluarea contabila conferinta
1.6.0rganizarea contabilitatii , ]
1.7.Conducerea contabilititii Webex Meetings
1.8.Formele de inregistrare contabila
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2. CONTABILITATEA ACTIVELOR
IMOBILIZATE

2.1. Structura activelor imobilizate

2.2. Organizarea contabilitatii activelor imobilizate 2
2.3. Evaluarea activelor imobilizate

2.4. Contabilitatea imobilizarilor necorporale
2.5. Contabilitatea imobilizarilor corporale
2.6. Contabilitatea imobilizarilor financiare
3. CONTABILITATEA ACTIVELOR
CIRCULANTE

3.1. Contabilitatea stocurilor
3.2.Contabilitatea investitiilor financiare pe termen 4
scurt

casierie

4. CONTABILITATEA TERTILOR

4.1. Structura generald a creantelor si datoriilor

4.2. Documente privind evidenta decontérilor cu
tertii

4.3. Organizarea contabilitatii privind decontérile cu
tertii

4.4. Contabilitatea decontarilor cu furnizorii si
clientii

4.5. Contabilitatea decontarilor cu personalul si cu
bugetele de asigurdri si protectie sociald

4.6. Contabilitatea decontarilor cu bugetul statului
5. CONTABILITATEA IMPRUMUTURILOR SI
DATORIILOR ASIMILATE

5.1. Contabilitatea imprumuturilor din emisiuni de
obligatiuni

5.2. Contabilitatea creditelor bancare pe termen lung
si mediu

5.3. Contabilitatea creditelor bancare pe termen scurt
5.4. Contabilitatea datoriilor care privesc
imobilizirile financiare

5.5. Contabilitatea altor imprumuturi si datorii
asimilate

6. CONTABILITATEA CAPITALURILOR
PROPRII

6.1. Structura capitalurilor proprii

6.2. Organizarea contabilitétii capitalurilor proprii
6.3. Contabilitatea capitalului social

6.4. Contabilitatea primelor de capital 2
6.5. Contabilitatea rezervelor din reevaluare

6.6. Contabilitatea rezervelor

6.7. Contabilitatea actiunilor proprii

6.8. Contabilitatea rezultatului exercitiului financiar
6.9. Contabilitatea rezultatului reportat
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VENITURILOR

contabilitatea financiara

veniturilor

7. CONTABILITATEA CHELTUIELILOR SI
7.1. Structura cheltuielilor si veniturilor in
7.2. Organizarea contabilitatii cheltuielilor si

7.3. Contabilitatea cheltuielilor
7.4. Contabilitatea veniturilor

8. SITUATIILE FINANCIARE ANUALE

8.1. Importanta, rolul si functiile situatiilor financiare
8.2. Structura situatiilor financiare anuale 4
8.3. Lucrarile pregatitoare pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale

8.4. Intocmirea situatiilor financiare anuale

Bibliografie
1. Asalos Nicoleta - Bazele contabilitatii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015
2. Asalos, N., Mirea, M., Nicolae, T. — Contabilitate financiard, Ed. Ex Ponto,
Constanta, 2004
3. Bojian, O. — Contabilitate generala, Ed. Universitara, Bucuresti, 2003
4. Calin, O., Ristea, M., Vaduva, [, Neam{u, H. — Bazele contabilitaii, Ed,
Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 1997
5. Cretoiu, Gh., Bucur, I. — Contabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed.
All Beck, Bucuresti, 2004
6. Colasse, B. — Contabilitate generald, editia a 4- a, Ed. Moldova, 1995
7. Dumitru, C. G. — Contabilitate. Teste grila rezolvate si lucrare practicd
monograficd, Ed. Universitard, Bucuresti, 2004
8. Feleaga, N., lonascu, 1. — Contabilitate financiard, vol.IIl, Ed. Economica, 1993
9. Feleaga, N., lonascu, . —Tratat de contabilitate financiard, vol. 1, vol II, Ed,
Economica, Bucuresti, 1998
10. Avram,M -“Contabilitate de gestiune ”, Editura Mirton, Timisoara, 2003
11. Caraiani,C.,Dumitrana,M-“Contabilitate de gestiune si control de gestiune”, Ed,
InfoMega, Bucuresti, 2005
12. Cilin O., Cérstea Gh., Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura
Genicod, Bucuresti, 2002;
13. Cristea H., Contabilitatea si calculatiile in conducerea intreprinderii, editia a II-a,
CECCAR, Bucuresti, 2003;
14. Epuran M., Contabilitate si control de gestiune, Editura Eonomica, Bucuresti,
1999;
15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea
Precizarilor
privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilititii de
gestiune, publicat in Monitorul Oficial nr. 23 din 12 ianuarie 2004
*¥£x OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.963/30.12.2014

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de | Tip derealizare/ | Numér ore

predare Mod de alocate
realizare/Mijloace

tehnice
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1. ORGANIZAREA CONTABILITATII
ENTITATILOR

1.1.0biectul contabilitatii financiare
1.2.Metoda contabilitatii

1.3.Principiile contabilitatii
1.4.Documentele justificative si registrele de
contabilitate

1.5.Evaluarea contabila

1.6.0rganizarea contabilitatii
1.7.Conducerea contabilitatii

1.8.Formele de inregistrare contabila

2. CONTABILITATEA ACTIVELOR
IMOBILIZATE

2.1. Structura activelor imobilizate

2.2. Organizarea contabilitatii activelor imobilizate
2.3. Evaluarea activelor imobilizate

2.4. Contabilitatea imobilizarilor necorporale

2.5. Contabilitatea imobilizarilor corporale

2.6. Contabilitatea imobilizarilor financiare

3. CONTABILITATEA ACTIVELOR
CIRCULANTE

3.1. Contabilitatea stocurilor

3.2.Contabilitatea investitiilor financiare pe termen
scurt

casierie

4. CONTABILITATEA TERTILOR

4.1. Structura generala a creantelor si datoriilor
4.2. Documente privind evidenta decontirilor cu
tertii

4.3. Organizarea contabilitatii privind decontarile cu
tertii

4.4. Contabilitatea decontérilor cu furnizorii si
clientii

4.5. Contabilitatea decontarilor cu personalul si cu
bugetele de asigurari si protectie sociala

4.6. Contabilitatea decontarilor cu bugetul statului

5. CONTABILITATEA IMPRUMUTURILOR $I
IDATORIILOR ASIMILATE

5.1. Contabilitatea imprumuturilor din emisiuni de
obligatiuni

5.2. Contabilitatea creditelor bancare pe termen lung
si mediu

5.3. Contabilitatea creditelor bancare pe termen scurt
5.4. Contabilitatea datoriilor care privesc
imobilizarile financiare

5.5. Contabilitatea altor imprumuturi si datorii
asimilate

Discutii si
aplicatii

Predare in direct
prin video— 2
conferinta

Webex Meetings
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6. CONTABILITATEA CAPITALURILOR
PROPRII

6.1. Structura capitalurilor proprii

6.2. Organizarea contabilitatii capitalurilor proprii
6.3. Contabilitatea capitalului social

6.4. Contabilitatea primelor de capital

6.5. Contabilitatea rezervelor din reevaluare

6.6. Contabilitatea rezervelor

6.7. Contabilitatea actiunilor proprii

6.8. Contabilitatea rezultatului exercitiului financiar
6.9. Contabilitatea rezultatului reportat

7. CONTABILITATEA CHELTUIELILOR SI
'VENITURILOR

7.1. Structura cheltuielilor si veniturilor in
contabilitatea financiara

7.2. Organizarea contabilititii cheltuielilor si
veniturilor

7.3. Contabilitatea cheltuielilor

7.4. Contabilitatea veniturilor

8. SITUATIILE FINANCIARE ANUALE

8.1, Importanta, rolul si functiile situatiilor financiare
8.2. Structura situatiilor financiare anuale

8.3. Luerdrile pregititoare pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale

8.4. Intocmirea situatiilor financiare anuale
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Bibliografie

2. Asalos, N., Mirea, M., Nicolae, T. — Contabilitate financiara, Ed. Ex Ponto,
Constanta, 2004

3. Bojian, O. — Contabilitate generald, Ed. Universitard, Bucuresti, 2003

4. Calin, O., Ristea, M., Vaduva, I.. Neamtu, H. — Bazele contabilitdyii, Ed.
Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti, 1997

5. Cretoiu, Gh., Bucur, 1. — Contabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed.
All Beck, Bucuresti, 2004

6. Colasse, B. — Contabilitate generald, editia a 4- a, Ed. Moldova, 1995

7. Dumitru, C. G. — Contabilitate. Teste grild rezolvate si lucrare practicd
monografica, Ed. Universitara, Bucuresti, 2004

8. Feleaga, N., lonascu, 1. — Contabilitate financiard, vol.Ill, Ed. Economica, 1993

9. Feleaga, N., lonascu, 1. —Tratat de contabilitate financiard, vol. I, vol 11, Ed.
Economica, Bucuresti, 1998

10. Avram,M -“Contabilitate de gestiune ”, Editura Mirton, Timisoara, 2003

11. Caraiani,C.,Dumitrana,M-“Contabilitate de gestiune si control de gestiune”, Ed|
InfoMega, Bucuresti, 2005

12. Calin O., Carstea Gh., Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura
Genicod, Bucuresti, 2002;

13. Cristea H., Contabilitatea si calculatiile in conducerea intreprinderii, editia a II-a,
CECCAR, Bucuresti, 2003;

14. Epuran M., Contabilitate si control de gestiune, Editura Eonomica, Bucuresti,
1999;

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea
Precizarilor

privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de
gestiune, publicat in Monitorul Oficial nr. 23 din 12 ianuarie 2004
k% OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei

nr.963/30.12.2014

Asalos Nicoleta - Bazele contabilititii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare

10.4 Curs

Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
Frecventa la cursuri,

Examen scris grila online

70%
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- Completitudinea si Observatia sistematica,
corectitudinea cunostintelor|  proiecte, studii, teste
acumulate;

- Participarea activi la
seminarii;

10.5 Aplicatii |- Creativitatea; 30%

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu

individual;

Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris printr o capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii
cunostintelor prin realizarea temelor si a participarii active la activitatile didactice pe parcursul semestrului.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA Prof.univ.dr. I]ASALOS NICOLETA

11102021
Semnitura \ Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf.univ.dr. COS/MA SORINEL
18 10 2021 ’

-Semnitura
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FISA DISCIPLINEI
Econometrie
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii IAdministrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii \Administrarea afacerilor

1.7 Anul universitar 2021 -2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Econometrie
2.2 Cod disciplina BA2206
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare| Ex g*/** P DF
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC -
disciplingcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nurr:a::de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 Ellljr;scare. At 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7

3.9 Numarul de credite 125

**¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este necesar
4.2 de competente Nu este necesar

5. Conditii (acolo unde este cazul)
l5.1. de desfasurare a cursului e  utilizarea videoproiectorului si a J
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calculatoarelor in prezentarea notiunilor
teoretice necesare intelegerii si fundamentarii
metodologiei practic-aplicative in domeniul
analizei informatiilor

5.2. de desfasurare a seminarului/ calculatoarelor in prezentarea notiunilor
laboratorului / proiectului* teoretice necesare intelegerii si fundamentarii
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei metodologiei practic-aplicative in domeniul

e utilizarea videoproiectorului si a

analizei informatiilor

Competenteprofesionale

6. Competentele specifice acumulate

Insusirea conceptului de regresie;
Formarea abilitailor teoretice si practice de construire a unui model de regresie liniar3
simpla;
Deprinderea de a construi un model liniar simplu cu date din statistica oficiald a
Romaéniet;

Insusirea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a unui soft statistic pentru modelare;
Dezvoltarea competentelor de generalizare si analizd comparatd a modelelor simple si
multiple;

Insusirea etapelor modelarii econometrice si a notiunilor specifice;

Deprinderea de a construi un model liniar multiplu cu date din statistica oficiala a
Romaniei;
Intelegerea continutului fiecarei ipoteze si a efectelor incdlcarii acestora pentru un
model;

Insusirea metodologiei de testare a ipotezelor modelului de regresie;
Realizarea de prognoze pornind de la un set de informatii disponibile.

Competentet

ransversale

Capacitatea de a elabora si implementa un studiu complex ce presupune utilizarea
modelarii econometrice;

Disponibilitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
Capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;
Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei [capacitatea studentului de a alege si utiliza un model

Insusirea notiunilor de baza si a metodei modelarii
econometrice care oferd posibilitatea studiului legaturilor
dintre fenomenele economice si sociale, si de a dezvolta

adecvat in vederea rezolvarii unei probleme economice
concrete.
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7.2 Obiectivele specifice

e Prezentarea tipurilor de regresie in econometrie;

e Analiza statistici a regresiei;

o Prezentarea modelului de regresie liniard simpla:
componente ei, estimarea si testarea parametrilor, testarea
modelului;

e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul
liniar simplu la cel multiplu;

e Definirea clasica si matriceald a modelului;

e Estimarea si testarea parametrilor modelului,

e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie;

e Prezentarea condifiilor si efectelor nerespectirii
acestor ipoteze;

e Prezentarea demersului testarii fiecirei ipoteze;
respectd 0 anumita ipoteza,

e Anticiparea unor evenimente sau condifii viitoare
pornind de la un set de informatii disponibile.

8. Continuturi

Numar
Metode de Mod de
8.1 Curs ; e e ; ore
predare realizaresiMijloacetehnice
alocate
1. Notiuni fundamentale privind 5
modelele econometrice
2. Modelul' d’e regresie hm'c‘lr unifactorial Instruire online / 6
3. Teste privind semnificatia o o
estimatorilor in cazul modelului liniar Predarein direct prin video— 4
unifactorial conferintd /
4. Modelul de regresie liniar Platformdinformatic3 de video-| ¢
mu1t1fac.t0_r|al ' . conferint3
5. Teste privind semnificatia
estimatorilor in cazul modelului 6
multi_factorial liniar . Webex
6. Specificarea modelului si acuratetea 4
ajustarii
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Bibliografie

NoubswmN

2010

1. Aivaz Kamer - "Econometrie"”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000

Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

lacob, A.l., Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009

Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002

Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,

8. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
9. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994

10. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
11. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

ajustarii

8.2 A.plicat,:ii . Metode de Mod de Dl amsir

(*semlnar[ Iaborat?r/ pronect}* T predare realizaresiMijloacetehnice o
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate

Notiuni fundamentale privind modelele; 5

econometrice

Modelul de regresie liniar unifactorial Instruire online / 2

Teste privind semnificatia estimatorilor in Tnvatare online )

cazul modelului liniar unifactorial prinactivititicolaborativeingrup

Modelul de regresie liniar multifactorial 4

Teste privind semnificatia estimatorilor in Platformé/e de

cazul modelului multifactorial liniar invatarecolaborativd online .

Specificarea modelului  $1  acuratetea) 5

Bibliografie

2010

12. Aivaz Kamer - "Econometrie", Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
13. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000

14. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

15. lacob, A.l., Tandsoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
16. Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009

17. Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002

18. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,

19. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
20. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994

21. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
22. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tasnadi Al., Econometrie aplicata, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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- Posibilitatea adoptarii unor decizii cu privire la cresterea, restrangerea sau
modificareaactivitatii economice pe baza rezultatelor ob{inute din analizele statistice

efectuate;
- Abilitatea de a face aprecieri privind situatia, caracteristicile si complexitatea diferitelor

activitati economice

10. Evaluare

ik ctivitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
P evaluare evaluare nota finala
- completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate; ¢ evaluare pie
: i arcurs
- capacitatea de p
analiza si
interpretare a ° tEStetdEi .
10.4 Curs cunostintelor; 0(1)1}[ tf oL Prm 80%
- capacitatea de a R
opeta, & informatice
cunostintele u:ﬂS 1Stens
asimilate; emile
- frecventa la e evaluare finala
cursuri.
10.5 Prezentarea unui
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)* proiect complex. cu 20%
*Se alege tipul de aplicatie aferent studiu de caz privind
disciplinei 0 tema relevanti

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5): Rezolvarea corecta a 20% din testul

grila al examenului final.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
11.10.2021 Prof.univ.dr. Aivaz Kfmer Ainur  Prof. univ. dr. A&az {Kaﬁg Ainur
Data avizarii in Departament, Directorﬁie,{?epartament,
Nume/Pre~ ,emnatura

18 10 2021 Conf.univ. Cosma Sdfinel—
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FISA DISCIPLINEI
Finante
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administrarea afacerilor (in limba engleza)
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Finante
2.2 Cod disciplina BA2207
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Danila Alexandra
2.4 Titularul activitdtilor aplicative |Lect.univ.dr. Danild Alexandra

. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare| Ex g*/** P DF/DO
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de
cunastereavansatd

** DI — disciplindgimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulurr:arvde ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 B.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 Sll]r;scare. 3 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 29
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 6
Examinari 2
Alte activitati 4

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*#*S-seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a cursului -
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

g" %::; e (Capacitatea de a explica si utiliza principalele notiuni de finante

% _g e Capacitatea de formare a unei atitudini corecte privind realitatea economica
g— .g e (Capacitatea de a identifica problemele, a gasi solutii si a lua decizii

8 § ¢ Cunoasterea particularitatilor mediului financiar din Romania

% % e (Capacitatea de utilizare a informatiilor primite in cadrul altor discipline

% g e (Capacitatea de a adapta, analiza si sintetiza informatiile

g' &2 e Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara

S }1 e Abilitatea de a lucra intr-un context european

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative
referitoare la activitatile din domeniul financiar, in
conditiile economice actuale si in conformitate cu
legislatia in vigoare

7.2 Obiectivele specifice

e Delimitarea finantelor private de finantele publice

e Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice
asupra utilizarii informatiei financiare

e Cunoasterea practicilor, politicilor si metodelor de
lucru specifice activitatii din domeniul financiar

e Intelegerea si adaptarea la contextul financiar actual in
care se desfasoara activitatile economice

e Adaptarea experientei dobandite la realitatea
economica a Romaniei

o TIntelegerea importantei existentei institutiilor
financiare, a activitatii in domeniul financiar si a
regulilor ce o guverneaza

8. Continuturi

< S Numar
Metode de| Mod de realizare si Mijloace
8.1 Curs . ore
predare tehnice
alocate
1. Ce sunt finantele? Notiuni introductive 2
2. Finante publice si finante private 2
3. Sistemul financiar ; ; 2
e = : Instruire online
4. Banii si rolul lor in economie Prel 2
= - r r
5. Dobanda - concept, tipuri RERsre 2
6. Crec-iiﬁul — CANCEPE, HpaT) Dezbatere | Predare in direct prin video- 2
7. Deciziile financiare conferint3 2
8. Finantarea pe termen scurt si mediu <
9. Finantarea pe termen lung 2
10. Investitiile 4
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Bibliografie
[1].  Banks Erik, Finance: The basiscs, Second Edition, Routledge, 2010
[2].  Glen Arnold, Corporate Financial Management, Fifth Edition, Pearson, 2013
management, Tenth Edition, South Western College, 2011

Edition (twelfth edition), Pearson Education Limited, 2018

finance, McGraw-Hill Education, 2016

[3]. Mayo Herberth, Basic finance. An introduction to financial institutions, investments and
[4]. Mishkin S. Frederic, Economics of Money, Banking and Financial Markets, Global

[5]. Ross Stephen A., Westerfield Randolph W., Jeffrey Jaffe, Essentials of corporate)

[1].  Banks Erik, Finance: The basiscs, Second Edition, Routledge, 2010

Bucharest, 2009

[3].  Glen Arnold, Corporate Financial Management, Fifth Edition, Pearson, 2013

[4]. Narcisa Roxana Mosteanu, Tatiana Mosteanu, Carla Alghaddaf, Monica
Butoianu, Finance. Challenges of Digital Era, Universitara, 2019

[S].  Ross Stephen A., Westerfield Randolph W., Jeffrey Jaffe, Essentials of corporate
finance, McGraw-Hill Education, 2016

o A.plica;ii Metode de| Mod de realizare si Mijloace Numar
(seminar/laborator/proiect)* . ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predane wekiiice alocate
1. Agentii in circuitul economic 2

2. Modul de calcul al dobanzilor Dezbatere | 2

3. Credit scoring-ul persoanelor fizice Invatare online prin activitati 2

4. Credit scoring-ul persoanelor juridice Studii de colaborative in grup 72

5. Metode de selectie a proiectelor de| caz 3
investitii

Bibliografie

[2]. Dragota Victor, Mitricd Eugen, Catarama Delia, Novac Laura E., Basic finance, ASE,

Marieta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

sectorului privat

e Abilitati in punerea in aplicare a practicilor financiare la nivelul firmei

e Cunoasterea sistemului financiar al Romaniei, a institutiilor pe baza cirora acesta
functioneaza si a legislatiei in vigoare

e Capacitatea de a realiza sinteze si corelatii intre activitatea sectorului public si cea a

10. Evaluare

Tip activitate “
evaluare evaluare finala

10.1 Criteriide [10.2 Metode de  [10.3 Pondere din nota

Capacitatea de

analiza, sinteza si "
10.4 Curs A ? Evaluare finala 80%
interpretare a

cunostintelor
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=
10.5

Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Participarea
activa la discutii

- Elaborarea unui
proiect pe o tema
prestabilita

Referate 20%

10.6 Standard minim de performanta

Nota 5

Data completarii,
Nume/Prenu

011.10.2021

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular activitati de curs,

me/Semnatura

Lect.univ.dr. Danila Alexandra

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Asist.univ&i\lona{cu Alina

Director de Departament,

Nume/Prenume/ natura
Conf.univ.dr. C a Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENT COMPARAT

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie General3

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Administrarea Afacerilor

1.7 Anuluniversitar

2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Management Comparat

2.2 Cod disciplina

BA2208

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. Antohi lonut

* DF

disciplindfundamentald,

disciplindindomeniu,

. 2.7 Tipul d 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii| Il 2.6 Semestrul 4 pulie 4 eg;mr* R DD/DO
evaluare i
DD - DS -  disciplind de specialitate, DC -

disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintez§, DCA - disciplind de

cunastereavansatd
** DI - disciplindimpusd; DO - disciplindGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\Ulunjarude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 SLr:Scare. I 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributiafondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentarad in bibliotecd, pe platformele electronice de 50
specialitate si pe teren
Pregdtireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7

3.9 Numarul de credite 4

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Managementul Firmei, Managementul Resurselor Umane

4.2 de competente e Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ° Nu este cazul

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* |,
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

-g e Cunoasterea si intelegerea conceptelor specifice managementului
2 comparat

‘g e Constientizarea necesitatii aborddrii comparative a sistemelor de
;)i. " Amanagement in vederea cresterii eficientei managementul practicat

=4 e Intelegerea cauzelor ce genereaza diferentele de practici manageriale intre
% tari, dar si acelor ce determina tendinte de uniformizarea a acestora

g' e Capacitatea de a identifica bunele practici ce pot fi utilizate in cadrul
S sistemului managerial al firmei in vederea amplificarii eficientei acestuia

311 % e (Capacitatea de alucrain echipa

§ ¥ e Perceptia diversitatii culturale

2 2 e Constientizarea necesitatii abordarii culturale in cadrul managementului

§ 8

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specificea cumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Abordarea comparativa a managementului
practicat in diferite tari ale lumii

7.2 Obiectivelespecifice

e intelegerea principalelor asemanari si deosebiri ale
sistemelor de management din diferite tari ale
lumii

e Cunoasterea principalelor tendinte manifestate in
domeniul managementului in diferite t{ari sau zone

ale lumii
8. Continuturi
: ¢ Numar
Metode de Tip de realizare/ Mod de
8.1 Curs . . . ore
predare realizare/Mijloacetehnice
alocate

1. Managementul comparat.

: 3
Fundamente teoretice
2. Influentele culturale in 3
management
3/ Metodologia Instruire online / .
managementulul comparat Predarein direct prin video—conferintd /
4. Studiile de management Prelegere g ' 3
comparat Platformainformatica de video-conferinta
5. Managementul in Europa 4
6. Managementul in Asia 3
7. Managementul in America 3
de Nord
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Bibliografie
[1].  Ralph B. Edfelt - Global Comparative Management: A Functional Approach, Sage, 2010
[2]. Arndt Sorge, Niels G. Noorderhaven, Carla Koen - Comparative International

Management, Routledge, 2015

8.2 Aplicatii Numir
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de -
*Se alegetipul de predare realizare/Mijloacetehnice
aplicatieaferentdisciplinei alocate
1.Managementul  comparat. 3
Concepte

2.Tipuri de studii de Instruire online / 4
management comparat invitare online

3.Practici de management inExempIEﬂ_/ Discutii/ prinactivitaticolaborativeingrupcoordonatsl ¢
compal_mle europene Studii de caz de cadru didactic/

4.Practici de management in

companiile japoneze Platforme de invitarecolaborativ online | >
5.Managementul practicat in 5
cadrul companiilor din SUA

Bibliografie
[1].  Ralph B. Edfelt - Global Comparative Management: A Functional Approach, Sage, 2010
[2]. Arndt Sorge, Niels G. Noorderhaven, Carla Koen - Comparative International

Management, Routledge, 2015

9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii,
asociatiilorprofesionalesiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode |10.3 Pondere din

ip activitate —
P evaluare de evaluare |nota finala

e Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunogstintelor;

e Frecventa la
cursuri,

10.4. Curs Examen scris 70%
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10.5.Aplicatii*(seminar/laborator/proiect)*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei ()

e Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Participarea activa
la seminarii;

e Creativitatea;

e Congstiinciozitatea;

e Interesul pentru
studiu individual;

e Originalitatea.

Proiecte,
studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performanta

diferite tari sau zone ale lumii

e Cunoasterea principalelor tendinte manifestate in domeniul managementului in

Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11 10 2021 Lect. univ. dr. Antohi lonut

Titular aplicatii,

Lect. uni» dr. Antohi lonut

Data avizariiin Departament,

18 10 2021

Director de

epartament,

Conf. univ. dr./ﬁ ma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de economie generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor- in limba engleza
1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondentd in limba strdind | (engleza,
franceza, germanad)

2.2 Cod disciplinad

BA2109

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

DF/
DO

2.8 Regimul disciplinei

| 2.7 Tipul de evaluare | C x fxn

* DF — disciplind fundamentald, DD —

discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 r\funzarude CTREELIYIFall AiTEEtEE 2 |din care: 3.2 curs}- 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Computer/ tableta/ telefon, camer3 video, microfon,
conexiune la internet
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° Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
videoconferinta

° Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,
telefon, boxe)

o Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

° Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet

° Sald de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,
telefon, boxe)

° Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

J Conditii de invadtare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.
. Reguli de conduita in cadrul seminarului

. Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

S3 inteleagd punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

S& inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adopta anumite atitudini si puncte de vedere.

S& comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

S3 participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

S3 dezvolte un punct de vedere pe o temd de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente
transversale

Sa se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii
si instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

S3 se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

S& constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregdtire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)
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7.2 Obiectivele
specifice

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:

e Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

e Obiective instrumental-aplicative:

e Obiective afectiv-atitudinale:

o Satraduca corect terminologia economica din limba englezi in
limba romana si invers

o Sdinteleaga corect documente in format scris si audio-video.
o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

o 53 mentind coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

o Sad aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context
economic

o Sa comunice coerent si inteligibil in limba englez3, in contexte
generale si in context economic

8. Continuturi

8.2 Aplicatii- Curs practic

Metode de Tip de realizare/ | Numar ore

(seminar/laborator/proiect) predare Mod de alocate
realizare/Mijloace|
tehnice
Comunicarea — elementele definitorii aley Expunerea, Instruire fata-in- |4
unei bune comunicari in afaceri Conversatii, fata/

- Studiu de caz- redactarea unui email. |Exercitii, Lectura,| Instruire online /

comsumatorului

- Intalniri de afaceri Studiu de caz, | Tnvatare online

- Studiu de caz Jocul de rol, prin activitati

Marketing International Dezbaterea, colaborativein |4

- Branduri internationale Proiecte, Predare| grup coordonata

- Colocatii sincrona online |de cadru didactic /

- Studiu de caz- alegerea unui spatiu prin video— Platforme de
pentru o conferinta conferinta invatare

Tehnici de Brainstorming, colaborativa |4

- Studiu de caz- redactarea unui e-mail online

- Elemente de vocabular specifice
- Modalitati de promovare a loialitatii

Networking

- Studiu de caz

- Comunicatul de presa
- Redactarea unui e-mail

Succesul in afaceri
- Expresii si vocabular

- Scrisori de afaceri
- Studiu de caz

- Procesul verbal al unei sedinte

financiar




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Riscul- evaluarea riscului in afaceri 4
- Verbele modale
- Articolul

- Studiu de caz

Utilizarea internetului in scopuri 3
comerciale

- E-comert

- Studiu de caz

Recapitulare in vederea testarii semestriale

[5].
[6].
[7].
[8].

[9].

I
Colocviu
Bibliografie
[1]. David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Course
book, Pearson Longman, 2016
[2].  John Rogers- Market Leader, 3rd Edition, Intermediate- Practice file, Pearson Longman, 2016
[3]. Maruntelu Liliana-Carmen, 4 Course in Business Communication, Editura Ex Ponto, Constanta,
2007.
[4]. McLean Scott, Business English for Success, The Saylor Foundation, 2011

Miles Andrew D., 250 Ways to Say It in Business English, English for Business, Barcelona, 2010
Moore Lori Harvill, Business Communication: Achieving Results, Bookboon, 2013

Mumby, D., Organizational Communication: A Critical Approach. Thousand Oaks, CA: Sage,
2013.

Miller, K., Organizational Communication: Approaches and Processes, Boston, MA:
Wadsworth-Cengage, 2012

Munter Mary, Guide to Managerial Communication (6th Edition), Prentice Hall, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

muncii.

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

10. Evaluare

10.3
10.2 Metode de .
Tip activitate(10.1 Criterii de evaluare 0 ! @ Pondere din
evaluare . o
nota finala

10.4 Curs

» Demonstrarea capacitatii de analiza si sinteza
a cunostintelor teroretice asimilate.

#» Construirea unor argumentari utilizand corect]
structurile gramaticale si lexicale adecvate.  [Evaluare continua prin

» Capacitatea de a structura si prezenta in moddiscutii libere SiSO‘?+SO‘y
adecvat concluziile si solutiile oferite in cadrulevaluare sumativa — ® =
discutiilor legate de studiile de caz propuse. colocviu (proba scrisa)

» Utilizarea achizitiilor transdisciplinare in
situatii problema, sustinerea unor
argumentari, exemplificari, analize etc.
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Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelon
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor

acestora. T
o . . , [Evaluare continua prin
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si . C g o
. proiecte individuale 30%
gramaticale.

e Prezentarea orald a temei/subiectului in fata®2} d€ 8"UP

grupei de studenti;

10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de

(SEMINAR) seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

o Aplicarea achizitiilor in oferirea unon
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

Evaluare sumativa -

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei inCd_ofVIu (prokia W
abordarea inter-, intra-, multi- g;i/sauscnsa)
transdisciplinard a wunor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:

° sa sintetizeze satisfacator informatiile.

° Sd prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.

o sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
o sa rezolve exercitiile satisfacator.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
completarii, Nume/Prenume Nume/Prenume
11.10.2021 Conf. univ. dr. Eleonora Baca Conf. univ. dr. Eleonora Baca

- r L]
Semnatura Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18 10 2021 Nume/PreAume

Conf.univ.dr:/f ma Sorinel
Seminptura
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institugia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de economie generala

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice — Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Administrarea afacerilor
1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta in limba straina | (engleza,
francezd, germana)

2.2 Cod disciplina

BA 2210

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.5 Anul de studii | Il {2.6 Semestrul

DC/
DO

2.8 Regimul disciplinei

c

2 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplinG complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\furrh\arude ore Attty dierinRe 3 |dincare: 3.2 curs| 1c 3.3 aplicatii*** 2s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 36 |din care: 3.5 curs| 12¢ 3.6 aplicatii 24s

3.7 Total ore de studiu individual 48
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati =

3.8 Total ore pe semestru

84

3.9 Numarul de credite

**¥* S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel B1.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet
. Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de

videoconferinta

o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,
telefon, boxe)

° Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

o Computer/ tableta/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet

. Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,
telefon, boxe)

° Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

° Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.

] Reguli de conduita in cadrul seminarului

° Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Sa inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adoptd anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

Sa dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente
transversale

Sa se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii
si instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomiej
restransa si asistenta calificata

Sa se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

Sa constientizeze nevoia de formare continud, utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personald si
profesionala.
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele
specifice

Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:

o Satraduca corect terminologia economica din limba engleza in

limba romana si invers
Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Sainteleaga corect documente in format scris si audio-video.

o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral

Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

o S3a mentind coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

o Sa aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context
economic

Obiective afectiv-atitudinale:

o Sa comunice coerent si inteligibil in limba engleza, in contexte

generale si in context economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Stiluri de management Prelegere, Instruire fata-in- 2
Team building Studiu de caz, fata/ 2
Strangerea de fonduri Dezbatere, Instruire online / 2
Serviciul clienti Predare invitare online 2
Managementul crizei sincrona prin activitati 2
Fuziuni si achizitii online prin colaborative in 1
Colocviu video— grup coordonata 1
conferinta de cadru didactic /
Platforme de
invatare
colaborativa
online




Universitatea ,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Bibliografie

» Bartels, Frank L. and Pass, C. L. (2000) International business: a competitiveness approach. London: Prentice
Hall.

» Bartlett, Christopher A. and Ghoshal, Sumantra (1998) Managing across borders: the transnational solution.
2nd ed. London: Random House Business Books.

Bhagwati, Jagdish N (1991) The world trading system at risk. Hemel Hempstead: Harvester Wheatsheaf.

Y

» Hofstede, Geert H. (2001) Culture’s consequences: comparing values, behaviors, institutions, and
organizations across nations. 2nd ed. London: Sage Publications.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace|
tehnice
Aspecte ale stilului managerial Expunerea, Instruire fata-in- 4
- Expresii idiomatice Conversatii, fata/
- Alegerea unui nou manager de proiect |Exercitii, Lectura,| Instruire online /

- Studiu de caz Studiu de caz, | Tnvitare online
Teambuilding-activitati specifice Jocul de rol, prin activitati 4
- Elemente de vocabular Dezbaterea, colaborative in
- Rezolvarea conflictelor Proiecte, Predare| grup coordonata
- Studiu de caz sincrona online |de cadru didactic
Strangerea de fonduri prin video— Platforme de |4

- Prezentari de afaceri conferinta invatare
- Comunicate de presa colaborativa
- Diateza pasiva online
- Studiu de caz
Plangeri ale clientilor 4
- Gerunziul
- Elaborarea unuiraport
- Studiu de caz- plangeri ale clientilor
Managementul crizei 4
- Modul conditional
- Modalitati de a face fata unei crize
- Studiu de caz- cum raspundem
intrebarilor incomode
Fuziuni si achizitii 3
- Metode si practici folosite in afaceri
- Studiu de caz- Reactia fortei de munca
in cazul unei achizitii
Colocviu 1
Bibliografie

» David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Course book, Pearson

Longman, 2016
» John Rogers- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Practice file, Pearson Longman, 2016
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata
muncii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate[10.1 Criterii de evaluare L2 MastsopstR P?ndere
evaluare din nota
finala

» Demonstrarea capacitatii de analiza si
sinteza a cunostintelor teroretice asimilate.

» Construirea unor argumentari utilizand
corect structurile gramaticale si lexicale
adecvate.

» Capacitatea de a structura si prezenta in
mod adecvat concluziile si solutiile oferite in
cadrul discutiilor legate de studiile de caz
propuse.

» Utilizarea achizitiilor transdisciplinare in
situatii problema, sustinerea unor
argumentari, exemplificari, analize etc.

e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari,
in identificarea unor probleme si a solutiilon
acestora. Evaluare continua

e Utilizarea corectd a structurilor lexicale siprin proiecte

. b e 30%
gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea orala a temei/subiectului in fatagrup
grupei de studenti;

10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema

(SEMINAR) de seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea unon
exemplificari, In realizarea de analize, n
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta

Evaluare continua
prin discutii libere si
evaluare sumativa —50%
colocviu (proba
scrisa)

10.4 Curs

Evaluare sumativa -
Colocviu (probd 20%
scrisa)
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Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestrial3, studentul trebuie:
o sa sintetizeze satisfacator informatiile.
° Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
e sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
o sa rezolve exercitiile satisfacator.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
completarii, Nume/Prenume Nume/Prenume
11.10.2021 Conf. univ. Dr. Eleonora Baca Conf. univ. dr. Eleonorja Baca

Semndtura Semnétura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18 10 2021 Nume/Prenume

Conf. univ. dr. C a Sorinel
Sem a
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL RELATIILOR CU CLIENTH
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor

1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul Relatiilor cu Clientii
2.2 Cod disciplina BA2111

2.3 Titularu lactivitatilor de curs Lect. univ. dr. Antohi lonut
2.4 Titularu lactivitatiloraplicative |Lect. univ. dr. Antohi lonut

> 5Anul de studi| I 2.6 Semestrul 3 [~/ TiPulde ¢ [15 Regimuidisciplinel w0y
evaluare G
* DF - disciplindgfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSl - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
CUHG,SIEFEGVOHSGt&
** DI - disciplinGimpusd; DO - disciplinGoptionald
3. Timpul total estimat
3;1 I\iunjar“de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )
saptamana curs
N din care: 3.5 .
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 urs 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7
3.9 Numarul de credite 5

**¥ S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Management, Marketing

4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului INu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* [Nu este cazul
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea unor concepte moderne din practica
o manageriald a firmelor comerciale
T‘\:: e Utilizarea cunostintelor acumulate pentru analiza si intelegerea situatiilor
.g aparute la nivel firmelor comerciale in procesul relationarii cu diferitele
.Po_’ categorii de clienti
s e Solutionarea unor situatii concrete aparute in activitatea de gestionare a
3‘-:’" relatiilor cu clientii
% e Utilizarea instrumentarului specific in vederea gestionarii eficiente a
g— relatiilor cu clientii firmei
8 e Dezvoltarea capacitatii de elaborare a unor proiecte de modernizare a
modului de abordare a relationarii cu diferitele categorii de clienti la nivelul
unei firme
£ o e Capacitatea de lucru in echip3
‘q&: g e Intelegerea rolului si importantei TIC in procesul de gestionare a relatiilor
‘g o cu clientii
g e e Constientizarea necesitatii abordarii sistemice a domeniilor functionale ale
o 61 firmei

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor privind
7.1 Obiectivul general al disciplinei necesitatea si importanta gestionarii eficiente a
relatiilor cu clientii la nivelul firmei

categorii de clienti

e Dobandirea capacitatii de a opera instrumentarul
7.2 Obiectivelespecifice specific managementului relatiilor cu diferitele

8. Continuturi

diferitele categorii de
clientela

3. Ciclul de viata al clientelei
4. Managementul Relatiilor
cu clienti. Abordarea
strategicd

Prelegere

Numar
Metode de Tip de realizare/ Mod de realizare/Mijloace
8.1 Curs A ore
predare tehnice

alocate
1. Managementul Relatiilor
cu Clientii. Notiuni 2
introductive
2. Evolutia relatiilor cu Instruire online /

2

Predarein direct prin video—conferinta /

Platforma informatica de video-conferinta 6
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5. Managementul Relatiilor
cu clienti. Abordarea 6
operationald
6. Managementul Relatiilor

. e o 6
cu clienti. Abordarea analitica
Bibliografie

[1]. Francis Buttle, Stan Maklan - Customer Relationship Management: Concepts and

Technologies, Routledge, 2015
[2]. V. Kumar, Wemer Reinartz - Customer Relationship Management: Concept, Strategy, and
Tools, Springer Science & Business Media, 2012

8.2 Aplicatii . _ ) Num3r
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de realizare/Mijloace ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare tehnice

disciplinei alocate
1.Definirea managementului

relatiilor cu clientii. Modelg 3
specifice

2.Relatiile cu clientii 3
3.Valoarea ciclului de viata al 4
clientilor

4.Gestionarea atragerii Instruire online / 3
clientilor .

5. Gestionarea mentinerii siExemple/Discutii Invatare online prin activitati colaborative
dezvoltarii clientelei Studii de caz in grup coordonatd de cadru didactic/ 4
6.Managementul Platforme de invdtare colaborativa online |,
portofoliului de clienti

7.Automatizarea fortei de

vanzare, a activitatilor de 3
marketing si activitatilor de

service

8.Gestionarea bazelor de 4
date privind clientela

Bibliografie

[1]. Francis Buttle, Stan Maklan - Customer Relationship Management: Concepts and

Technologies, Routledge, 2015
[2]. V. Kumar, Wemer Reinartz - Customer Relationship Management: Concept, Strategy, and
Tools, Springer Science & Business Media, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode [10.3 Pondere din
evaluare de evaluare nota finala

e Completitudinea
si corectitudinea
cunogstintelor
acumulate;

e Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

e Frecventa la
cursuri.

e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor

Tip activitate

10.4. Curs Examen scris 70%

Proiecte, studii,

. s . . *
10.5.Apl|§atll (serTl|n.ar/Iaborafc0r/prc_>|ect) e 30%
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei () . teste

e Participarea
activa la
seminarii.

10.6 Standard minim de performanta
e Cunoasterea conceptelor privind necesitatea si importanta gestionarii eficiente a
relatiilor cu clientii la nivelul firmei

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Lect. univ. dr. Antohi lonut Lect. univ. dr. Antohi lonut
11102021 i
Data avizariiin Departament, Director de/Departament,
Conf. univ. dr. ma Sorinel

18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL RELATIILOR CU FURNIZORII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor

1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul Relatiilor cu furnizorii
2.2 Cod disciplina BA2112

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Antohi lonut
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 3 At Tipul gle C 2.3 fegimul dlselpline) DD/DA
evaluare * xR

* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -

disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de

cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd,; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\jurr]allde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitdti directe pe semestru | 56 (c:i;r:scare. 20 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Management, Marketing
4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* |Nu este cazul
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

Competenteprofesionale

Cunoasterea si intelegerea unor concepte moderne din practica managerialda a
firmelor comerciale

Utilizarea cunostintelor acumulate pentru analiza si intelegerea situatiilor aparute la
nivel firmelor comerciale in procesul relationarii cu furnizorii

Solutionarea unor situatii concrete aparute in activitatea de gestionare a relatiilor cu
furnizorii

Utilizarea instrumentarului specific in vederea gestionarii eficiente a relatiilor cu
furnizorii firmei

Dezvoltarea capacitatii de elaborare a unor proiecte de modernizare a modului de
abordare a relationarii cu furnizorii la nivelul unei firme

Competentet
ransversale

Capacitatea de lucru in echipa

intelegerea rolului si importantei TIC in procesul de gestionare a relatiilor cu
furnizorii

Constientizarea necesitatii abordarii sistemice a domeniilor functionale ale firmei

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei necesitatea si importanta gestionarii eficiente a

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor privind

relatiilor cu furnizorii la nivelul firmei

7.2 Obiectivele specifice

e Dobandirea capacitatii de a opera instrumentarul
specific managementului relatiilor cu furnizorii

8. Continuturi

Numar
Metode de Tip de realizare/ Mod de realizare/Mijloace
8.1 Curs ; ore
predare tehnice
alocate
1. Managementul Relatiilor
. : e s
cu Furnizorii. Definire
2. Principiile Managementului 5
Relatiilor cu furnizorii
- lmplementare_a . Instruire online /
Managementului Relatiilor cu 6
Furnizorii Prelegere Predarein direct prin video—conferinta /
4. Aspecte practice in Platform3 informatica de video-conferinta
Managementul Relatiilor cu 6
Furnizorii
5. Managementul Relatiilor
cu furnizorii si gestionarea 6
relatiilor contractuale
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6. Gestionarea riscurilor in 6

relatiile cu furnizorii

Bibliografie

[1]. Stephen Easton, Michael D. Hales, Christian Schuh, Michael F. Strohmer, Alenka Triplat, AT
Kearney - Supplier Relationship Management: How to Maximize Vendor Value and
Opportunity, Apres, 2014

[2]. Jonathan O'Brien - Supplier Relationship Management: Unlocking the Hidden Value in
Your Supply Base, Kogan Page Publisher, 2014.

8.2 Aplicatii NuEE
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de realizare/Mijloace S
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare tehnice ara
disciplinei ocate

1. Definirea conceptului de

management al relatiilor cu 3
furnizorii

2. ldentificarea potentialilor 3
furnizori ai firmei

3. Modele de segmentare a 3
furnizorilor

4. Utilizarea benchmarking-

ului in managementul 4
relatiilor cu furnizorii Instruire online /

5. Dezvoltarea si implementarea
unui program de managementExemple/Discutii
al relatiilor cu furnizorii Studii de caz

6. Cuantificarea succesului in Platforme de invitare colaborativa online | 3
relatiile cu furnizorii

7. Rolul managerului

responsabil cu gestionarea 3

relatiilor cu furnizorii

8. Aspecte practice in

gestionarea contractelor cu 3

furnizorii

9. Identificarea si gestionarea

riscurilor in managementul

relatiilor cu furnizorii

Bibliografie

[1]. Stephen Easton, Michael D. Hales, Christian Schuh, Michael F. Strohmer, Alenka Triplat, AT]
Kearney - Supplier Relationship Management: How to Maximize Vendor Value and
Opportunity, Apres, 2014

[2]. Jonathan O'Brien - Supplier Relationship Management: Unlocking the Hidden Value in Your
Supply Base, Kogan Page Publisher, 2014.

Invatare online prin activitati colaborative | 3
in grup coordonata de cadru didactic/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

; i 10.1 Criterii de 10.2 Metode [10.3 Pondere din
Tip activitate .
evaluare de evaluare nota finala
e Completitudinea

si corectitudinea

cunostintelor

10.4. Curs acumlljlate;

e Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor.

e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor

Examen scris 70%

gk ; iect)* Proiecte, studii,
10.5.Aplicatii*(seminar/laborator/proiect) acumulate; 30%

*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei () Particioa teste
e Farticiparea

activa la
seminarii.

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea si infelegerea conceptelor privind necesitatea si importanta gestionarii
eficiente a relatiilor cu furnizorii la nivelul firmei

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Lect. univ. dr. /}ntohi lonut Lect. univ. dr. Antohi lonut
11 10 2021 '
Data avizariiin Departament, Director de Departament,

Conf. univ.Ar. Cosma Sorinel
18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL VANZARII
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior
1.2 Facultatea
1.3 Departamentul
1.4 Domeniul de studii

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
Stiinte Economice

Economie Generala

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor
1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul Vanzarii

2.2 Cod disciplina

BA2213

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.8 Regimul disciplinei

*/**

2.7 Tipul de C
evaluare
DF disciplindfundamentald, DD disciplindgindomeniu, DS disciplind de specialitate, DC
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de

cunastereavansatd
** DI — disciplindimpusd,; DO - disciplinGoptionald

DD/DA

2.5 Anul de studii| Il 2.6 Semestrul 4

* - = = -

3. Timpul total estimat

3L1 r\iurrjérude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 1.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
. ure s din care: 3.5 s
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 curs 22 (3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributiafondului de timp [ore]
Studiuldupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7

3.9 Numarul de credite
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Management, Marketing

4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ [aboratorului / proiectului®* Nu este cazul
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

ransversale

o e (Cunoasterea si intelegerea unor concepte moderne din practica
© T % .

S manageriala a firmelor comerciale

'g e Utilizarea cunostintelor acumulate pentru analiza si intelegerea situatiilorn
"é aparute la nivel firmelor comerciale in procesul vanzarii

s e Solutionarea unor situatii concrete aparute in activitatea de vanzare

s

s e Utilizarea instrumentarului specific in vederea gestionadrii eficiente a
b~ s s wgs n v .

- activitatilor de vanzari

g e Dezvoltarea unor proiecte de modernizare a modului de abordare a
o activitatilor de vanzari la nivelul unei firme

L —d " ~ . u

% e (Capacitatea de lucru in echipa

(7}

e

@

o

£

o

(&)

Tntelegerea rolului si importantei managementului vanzarilor
Constientizarea necesitatii abordarii sistemice a domeniilor functionale ale
firmei

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei necesitatea si importanta activitatilor de vanzari la

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor privind

nivelul firmei

7.2 Obiectivele specifice

e Dobéndirea capacitatii de a opera instrumentarul
specific managementului vanzarilor

8. Continuturi

Numar
Metode de Tip de realizare/ Mod de
8.1 Curs ; 2 : ore
predare realizare/Mijloace tehnice

alocate

1. Structura organizatorica a
e R 2

activitatilor de vanzari
2. Structura fortei de vanziri b
3; Mot?varea in managementul Instruire online / 3
vanzarilor
4. Recrutarea si selectia fortei de Predarein direct prin video— 3
vanzari Prelegere conferintd /
5. Pregatirea fortei de vanzari Platforma informatica de video- 3
6. Procesul de planificare a conferint3 3
vanzarilor
7. Evaluarea performantelor in 3
managementul vanzarilor
8. Managementul fortei de vanzari 3
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Bibliografie
[1].
12

David Jobber, Geoffrey Lancaster — Selling and Sales Management, Pearson, 2015
Chris Noonan - Sales Management, Routledge, Chapman & Hall, Incorporated, 2016

9.Administrarea fortei de vanzari

8.2 Aplicatii Niifse
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de .
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare realizare/Mijloace tehnice
disciplinei alocate
1.Principalele functii in cadrul 5
fortei de vanzari
2.Criterii de organizare a fortei de 3
vanzari
3.Motivarea prin obiective in )
activitatea de vanzari
4.Motivarea prin recompense Si Instruire online /
sthimlfle'znte in cadrul activitatii de Tnvitare online prin activitati 2
vanzan. — {Exemple/Discutii/| colaborative in grupcoordonata de
5.Practici privind recrutarea si studii de caz cadru didactic/ 5
selectia fortei de vanzari
6.Programe de pregitire pentru Platforme de invatare colaborativa
forta de vanzari online 2
7.Elemente cheie in planificarea 3
vanzarilor
8. Evaluarea profitabilitatii
activitatii de vanzari si a 3
performantelor fortei de vanzari

2

Bibliografie

[1]-
[2].

David Jobber, Geoffrey Lancaster — Selling and Sales Management, Pearson, 2015
Chris Noonan - Sales Management, Routledge, Chapman & Hall, Incorporated, 2016

9. Coroborarea continuturilor

disciplinei

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

10. Evaluare

Tip activitate

evaluare

10.1 Criterii de

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4. Curs

e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor.

Examen scris

70%
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e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Participarea
activa la
seminarii.

Proiecte, studii,
teste

10.5.Aplicatii*(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei ()

30%

10.6 Standard minim de performanta
e Cunoasterea conceptelor privind necesitatea si importanta activitatilor de vanzari la

nivelul firmei
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Lect. univ. dr. Antohi lonut Lect. univ. dr. Antohi lonut
11102021_
Data avizariiin Departament, Director dﬁpar’cament,
Conf. univ. dr. C&sma Sorinel

18 10 2021 —
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL CUMPARARII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor

1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul Cumpararii
2.2 Cod disciplina BA2214

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Antohi lonut
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lect. univ. dr. Antohi lonut

> 5 Anul de studii | I [2.6 Semestrul 4 > 1Pul de ¢ -8 Regimul disciplinel o )
evaluare * [
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS/ — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de
cunastereavansatd
** DI — disciplinGimpusd; DO — disciplindoptionald
3. Timpul total estimat
3;1 r\junjatde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
e din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 [isae 22 3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 50
specialitate si pe teren
Pregatireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7
3.9 Numarul de credite 5

¥¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde est ecazul)
4.1 de curriculum Management, Marketing

4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea si intelegerea unor concepte moderne din practica
manageriala a firmelor comerciale

Utilizarea cunostintelor acumulate pentru analiza si intelegerea situatiilor
aparute la nivel firmelor comerciale in procesul de cumparare
Solutionarea unor situatii concrete aparute in procesul de cumparare
Utilizarea instrumentarului specific in vederea gestionarii eficiente a

activitatilor de cu

Competenteprofesionale

firme

mparare

e Dezvoltarea capacitdtii de elaborare a unor proiecte de modernizare a
modului de abordare a activitatilor procesului de cumparare la nivelul unei

firmei

Competentetr
ansversale

e (Capacitatea de lucru in echipa
o Intelegerea rolului specific si importantei particulare a activitatilor de

management al cumpararii
e Constientizarea necesitatii abordarii sistemice a domeniilor functionale ale

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor privind

necesitatea si importanta activitatilor de
management al cumpararii la nivelul firmei

7.2 Obiectivele specifice

e Dobéndirea capacitatii de a opera instrumentarul

specific managementului cumpararii

8. Continuturi

Numar
5 4 Giits Metode de Tip de realizare/ Mod de -
’ predare realizare/Mijloace tehnice
alocate
1. Managementul cumpararii. 5
Notiuni introductive
2. Activitatile de cumparare Instruire online / 3
3. Str:flt-e‘gii de cumParare Predare in direct prin video— 3
4. Politici de EUmparaTe Brsllepers conferint3 / 3
5. Evaluarea si selectia L . _
furnizorilor Platforma informatica de video- 3
6. Negocierea contractelor conferinta 3
7. Performanta activitatilor de 1
cumpadrare
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’ﬂliografie
[1].

12]:

Peter Baily, David Farmer, Barry Crocker, David Jones - Procurement Principles and
Management, Pearson Education, 2015
Robert M. Monczka, Robert B. Handfield, Larry C.. Giunipero, James L. Patterson,
Donald Waters - Purchasing and Supply Chain Management, Cengage Learning EMEA,

performantei in activitatile de
cumparare

2010

8.2 Aplicatii Numar
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare realizare/Mijloace tehnice
disciplinei alocate
1.Managementul cumpararii. Rol 1
si necesitate
2.0Obiectivele si responsabilitatile
specif:lce activitatilor de AssHTFe it 3
cumparare A
3.Procesul de cumpdrare Invatare online prin activitati 3
4. Tipuri de strategii de cumpdrare [Exemple/Discutii colaborative in grup coordonata de 3
5.Proceduri de cumparare Studii de caz cadru didactic/ 3
6.Criterii ~ de  evaluare 2 Platforme de invdtare colaborativa | 3
furinizorilor oriline
7.Planificarea negocierilor 3
8. Tipuri de masuri ale

3

Bibliografie
[1].

[2].

2010

Peter Baily, David Farmer, Barry Crocker, David Jones - Procurement Principles and
Management, Pearson Education, 2015
Robert M. Monczka, Robert B. Handfield, Larry C.. Giunipero, James L. Patterson,
Donald Waters - Purchasing and Supply Chain Management, Cengage Learning EMEA,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4. Curs

e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor.

Examen scris

70%
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10.5.Aplicatii* (seminar/laborator/proiect)*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei ()

e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

e Participarea
activa la
seminarii.

Proiecte, studii,

0,
teste 0%

10.6 Standard minim de performanta

management al cumpararii la

nivelul firmei

e (Cunoasterea conceptelor privind necesitatea si importanta activitatilor de

Data completarii, Titular activitatilo
Lect. univ. dj. Antohi
11 10 2021

r de curs,
lonut

Titular aplicatii,
Lectjuniv. dr. Antohi lonut

Data avizariiin Departament,

18 10 2021

Director de Departament,
Conf. univ. dr. Cggma Sorinel

—
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FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior[UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor (in limba engleza)
1.7 Anul universitar 2021- 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplina BA2215
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative

. imul disciplinei
2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare| C en RegLn;:* discipliet DS/DI

2.5 Anul de studii

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** pf — disciplind impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\ulun'ntarude ore activitati directe pe _ |din care: 3.2 - 1.3 aplicatii*** )
sdptamana curs
i :3.5
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 90 Sl:r;scare - [3.6 aplicatii 90
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3
*** S seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o Nu este cazul
4.2 de competente o Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

@ Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

o]

specializarea pentru care se instruieste.

§ e formarea abilitdfilor spre a aplica cunostinfele teoretice insusite in concordanta cu

e (Capacitatea de a lucra in echipa

Competente [Competente
n

@ ° Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Activitatea de practicd este o componentd importanti al
procesului de invatimant al facultatii si are drept obiectiv|
o completarea cunostinfelor teoretice (acumulate in perioada
disciplinei . . . . .
anterioard) cu informatii si probleme concrete din realitatea
economicd a firmelor.

posibilitatea:

7.2 Obiectivele specifice

» Prin efectuarea activitdtii de practica studentii vor aveal

" sd cunoascd activitifille i procesele de munca din
cadrul firmei in care isi desfasoara practica;

=  sd-si insuseascd metodologiile specifice de analiza si
fundamentare a deciziilor economice in cadrul
diferitelor sectoare de productie sau administrative;

e si constientizeze modul in care se pot aplica in
activitdtile firmei procedeele si cunostintele teoretice
asimilate in cadrul procesului de invatamant.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Tip de realizare/ Mod| Numar

de realizare/Mijloace| ore
tehnice alocate

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de
predare

Tip de realizare/ Mod | Numar
de realizare/Mijloace | ore
tehnice alocate
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1. Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activititii (numar de salariati, capacitatea
de productie/desfacere, unitati proprii, activititi
destasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii
economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4.  Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute saul
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupa caz)
1.5. Tendintele evolutive ale activitdtii de ansamblu aj
unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activititi si
unitifi componente

2.1. Structura organizatorica de ansamblu a unitétii
economice. Organigrama

R.2. Principalele organe s posturi de
conducerePrincipalele interdependente dintre activitati,
compartimente $i posturi

2.3. Rolul functional al fiecirui compartiment si post de
conducere, obiectivele si limitele sale

2.4, Principalii indicatori de performan{d ai unitatii
economice (cifra de afaceri, numidr de angajati,
productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit,
castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani

3. Studierea principalelor domenii si problemele de
specialitate

3.1. Analiza activititii de management in cadrul unitatii
economice

Previziunea si planificarea

Coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor
Managementul resurselor umane

Managementul calitatii

Strategii specifice unititii economice

O 0O 0O0OOo

3.2.  Analiza activitatii de marketing in cadrul unitatii
economice

o Analiza mediului de marketing

o Analiza mixului de marketing (politica de produs,
politica de pret, politica de distributie si politica
promotionald)

3.3. Analiza principalelor aspecte privind activitatea
financiar-contabila

o Descrierea generala a situatiilor financiare anuale
(bilantul, contul de profit si pierdere, notele explicative)
o Continutul minimal al raportului
administratorului

3.4.  Analiza activitatilor legate de mecanismul
derularii exporturilor si importurilor (daca este cazul) sau
a altor operatiuni si activitati specifice unitatii economice;
fin care se desfisoara practica de specialitate

Platforma de

invétare
colaborativa
online
Discutii
Studiu de
caz
Aplicatii

Instruire online

Invitare online prin
activitati colaborative in
grup coordonati de
cadru didactic

Platforme de invitare
colaborativa online

20

20

20

10

10

10

Bibliografie




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

e Cursul are caracter aplicativ, in cadrul prelegerilor sunt prezentate cazuri pe care le-am instrumentat In
perioada in care am lucrat la controlul financiar intern;

e Proiectele realizate de colective de studentfi sunt axate pe o cazuistica concreta si pe marginea acestora se
poarta discutii privind modalitatea de solufionare;

e Aplicatiile vizeaza implicarea controlului financiar in asigurarea eficientei activitagii, in evitarea blocarii

nejustificate de fonduri, in bugetarea coretd a dimensiunii financiare a tuturor activitatilor,etc.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare|finala adaptate la modul

10.3 Pondere din nota

online sincron /asincron

10.4 Curs - 2
- utilizarea logicd si creativa a
notiunilor teoretice;
- sistematizare si reproducere coerenta
a informatiilor; L. ..
- formarea opiniilor proprii i Observatia sistematica,
10.5 Aplicatii sustinerea prin argumente etc. (sustinute la intalnirile 100%

- relevanta informatiilor prezentate pe
parcursul practicii;

- calitatea achizitiilor teoretice si
practice;

- calitatea redactarii i punerii in
lpagind a tematicii;

fata in fatd/online sau
trimise prin posta
electronica)

Examen online

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris

Aprecierea finald asupra activitdtii depuse de studenti in perioada de practici se face prin sustinerea

colocviului de practica.
Promovarea colocviului de practica este conditionatd de prezentarea unui caiet de practica in care si se

trateze problemele incluse in tematica de practica.

Data completarii,

11 10 2021

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume/ Semnéatura

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/ Semnatura

Director de Departament,
Nume/Prenume//AS¢mnatura
Conf.univ.d spaa Sorinel



