Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PIETE FINANCIARE

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7 Anul universitar

2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PIETE FINANCIARE

2.2 Cod disciplina

CIGDD2406

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

IPROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

4 2.7 Tipul de evaluare | Ex. hyae DD/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind complementarg,
DAP — discipling de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd,; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitdti directe pe

3 |[dincare:3.2curs| 2 (3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 (din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) 125

3.9 Numarul de credite

**¥*S-seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

100% on line

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [100% on line

6. Competentele specifice acumulate







financiare.

Competente profesionale |

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in in contabilitatea entitatii/organizatiei
C1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei,
precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenfeaza operatiunile economico-

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei.
C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in contabilitate
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor i metodelor de bazd pentru pregitirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.

(3.2 Explicarea-conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

riguroasa, eficienta si responsabild

Competente
transversale

invitare pentru propria dezvoltare

CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd

CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relafionare si munca eficienta in cadrul echipei
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7.2 Obiectivele tranzactionare

specifice .

pietele bursiere

Utilizarea instrumentelor financiare in pietele bursiere
e Recunoasterea, valorificarea si utilizarea corecta a titlurilor financiare in

¢ Cunoasterea mecanismului pietei financiare si a instrumentelor acesteia
Cunoasterea functionarii institutiilor pietei financiare si a sistemelor de

8. Continuturi

intreprinderii

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numdr ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Locul si rolul pietei financiare in economie Instruire online / 2
Actiunile o
P Predare in direct :
Obligatiunile __ 2
S —— prin video—
Investitori si emitenti L 2
. conferinta /
[Fonduri mutuale 2
Societati de investitii g reile_ge;e Platforma 2
5 7 T A T 3 tudiu de caz < Fa
Societati de servicii de investitii financiare(S.S.I.F.) Prele informatica de 2
: - SRS video-conferinta
Organizarea S.S.I.F.-urilor Studiu de caz ! 2
IBursa de Valori Bucuresti 2
Cotarea valorilor mobiliare 2
Sistemul de tranzactionare al B.V.B 2
Contributia pietelor financiare la finantarea 2

Bibliografie

IBucuresti, 2011

[1].Allen L. — “Capital Markets and Institutions: A Global View”, John Wiley &Sons INC, 2005
[2]. Anghelache Gabriela — “Bursa si piata extrabursiera”, Editura Economica Bucuresti,2007
[3].Baer G., Padoa — Schiopa T. — “The Werner Report revised”, EC Publications Office, Louxembourg, 2006

[4]. Pepi Mitica — “Piata de capital si bursele de valori”, Editura Exponto Constanta, 2005
[5]. Pepi Mitica — "Piete financiare™, Editura Muntenia, Constanta 2015
[6]. Dardac N., Basno C — 7 Bursele de valori : Dimensiuni si rezonante social-economice”, Editura Economica







Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
Bt . . Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect predare : &
plicatii { /laborator/proiect) realizare/Mijloace
tehnice
Piata primara si piata secundara _Instruire online / g
Actiunile preferentiale Invataret’orlltlfze PED 2
s activitat
Randamentul obligatiunilor colaborative in grup 2
Tranzactionarea in piata continua si intermitenta coordonati de cadru 2
Model de formator de piata(market-maker) P1d§acuc ii 2
- . atforme de
Sistemul de tranzactionare Rasdaq invatare 2
colaborativa online

Bibliografie

[5]. Pepi Mitica — "Piete financiare”, Editura Munten

Bucuresti, 2011

[1].Allen L. — “Capital Markets and Institutions: A Global View”, John Wiley &Sons INC, 2005

[2]. Anghelache Gabriela — “Bursa si piata extrabursiera”, Editura Economica Bucuresti,2007

[3].Baer G., Padoa — Schiopa T. — “The Werner Report revised”, EC Publications Office, Louxembourg, 2006
[4]. Pepi Mitica — “Piata de capital si bursele de valori”, Editura Exponto Constanta, 2005

ia, Constanta 2015

[6]. Dardac N., Basno C — ” Bursele de valori : Dimensiuni si rezonante social-economice”, Editura Economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare.
Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, se face pe baza comunicarii
permanente cu angajatorii si asociatiile profesionale din domeniu.

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota final3

10.4 Curs

Examen

80%

10.5 Aplicatii

CALITATEA APLICARII
PRACTICE A
CUNOSTINTELOR

TEORETICE

20%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris si realizarea

aplicatiei practice.

Data completarii, Titular activitati

lor de curs,

Nume/Prenume

1.10.2021

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Titular aplicatii,
Nume/Prenume
Prof. Univ. Dr. Pengitica

Director de D artament,
Nume/Prenume
Conf.univ.dr. Oana Oprisan






1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

ECONOMETRIE

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Ovidius™ Constanta

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7.Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Econometrie

2.2. Cod disciplina

CIGDF2407

2.3. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Titei Adina

2.4 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Titei Adina

2.5. Anul de studiu 11

2.6. Semestrul | 4

DF/DI

Ex. | 2.8. Regimul

disciplinei

2.6. Tipul de evaluare

* DF - disciplind fundamentald, DD ~ disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS/ - disciplind de sintezé, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - discipling impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe siptamana 3 | Din care: 3.2 curs 1 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 33 | Din care: 3.5 curs 11 3.6. seminar/laborator 22
invatamant

3.7. Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 2
Examindri 2

Alte activitati:

3.8. Total ore pe semestru

125

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Statisticd economica

4.2. de competente Cl

Identificare
entitatii/organizatiei
CI.1 Definirea conceptelor, procedurilor si metodelor folosite in contabilitatea

sl inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea




entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau
fiscal
C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.
(3.2 Explicarea—conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal
C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru
pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau
fiscal

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | 100% online

5.2. de desfasurare a 100% online
seminarului/laboratorului

6.Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale
(3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
3.5 intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari
(4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari
C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari
C4.5 Proiectarea structurii unei lucrari de analiza a pozitiei si performantei financiare a

entitatii/organizatiei

Competente

trnsversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invitare pentru propria dezvoltare




9. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
10. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
11. Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare Tip de realizare/ Mod de Nr.
realizare/Mijloace tehnice ore
1. Notiuni fundamentale privind modelele 2
econometrice
2. Modelul de regresie liniar unifactorial 4
3. Modelul de reg;resie. liniar multifactorial Instruire online / 4
4. Estimarea parametrilor in modelele . ) ) 2
econometrice Invétare online prin
5. Testarea semnificatiei estimatorilor activitati colaborative 2
Discutii/ in grup coordonata de
T P ——— - raon
6. Multicoliniaritate in modelele ! e didectie ) 2
econometrice Aplicatii Platforme de invétare
7. Heteroscedasticitatea eroroilor colaborativa online 2
8. Autocorelarea erorilor 2
9. Testarea normalitatii erorilor 2

Bibliografie
1. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
2. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
3.Iacob, A L, Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
4.Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
5.Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
6.Jula, N., Jula, D., Modele econometrice §i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
7.Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
8. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
9. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economici, Bucuresti, 2003
10. Tanésoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
11. Tagnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Posibilitatea de a utiliza modelele concrete ca instrumente de prognozi si simulare in fenomenele
economice;

e (Capacitatea de utiliza modele practice bugetare si investitionale rezultate din analiza seriilor de
date economico- financiare;

10.Evaluare
Tip activitate N W ;
10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finald
10.4. Curs - Completitudinea si corectitudinea Examen scris / Test grila, 60%
cunostintelor acumulate; fata in fata sau online pe
- Capacitatea de analizi si interpretare | platforme agreate
a cunostintelor; institutional

- Capacitatea de a folosi cunostintele
asimilate.




7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul general al | posibilitatea studierii legaturilor dintre fenomenele economice si sociale,
disciplinei respectiv dezvoltarea capacitatii studentilor de a alege si utiliza un model

Insugirea notiunilor de bazd ale metodei modelarii econometrice cu

adecvat in vederea rezolvarii unei probleme economice concrete.

7.2. Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitdtii de a opera cu principiile si notiunile aferente

econometriei ;

e Prezentarea modelului de regresie liniard simpla: componente ei,

estimarea si testarea parametrilor, testarea modelului;

e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul liniar simplu la cel

multiplu;

e Definirea clasica si matriceald a modelului econometric;

e Estimarea si testarea parametrilor modelului econometric;

e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie. Prezentarea conditiilor
si efectelor nerespectdrii acestor ipoteze;

e Prezentarea demersului testarii fiecarei ipoteze;

anumita ipotez;

e Anticiparea unor evenimente sau conditii viitoare pornind de la un set de

informatii disponibile.

8. Continuturi

% NG

Meiode de Tip de realizare/ Mod de Nr ore
predare realizare/Mijloace tehnice
8.1 Curs
1. Notiuni fundamentale privind modelele
econometrice. Principalele tipuri de modele 2
econometrice utilizate in economie
2. Modelul de regresie liniar unifactorial Prelegerea 2
3. Modelul de regresie liniar multifactorial . Pre'dare i dlre?t }3 s )
Problematiz video—conferintd/
4. Testarea semnificatiei estimatorilor si verificarea 464 ) .
Platformad informatica 9
semnificatiei modelelor econometrice : o
AR : _ ‘ Explicatia de video-conferinta
5. Multicoliniaritatea si heteroscedasticitatea erorilor 2
6. Autocorelarea erorilor si testarea normalitatii
2
acestora
Bibliografie

Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000

Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

lacob, A.L, Tanisoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005

Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi. 2009

Jula, D., Modelare si prognoza macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002

Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001

Pecican, E.S., Fconometrie, Editura All, Bucuresti, 1994




10.5 - Completitudinea si corectitudinea Observatia sistematica, 40%
Seminar/laborator | cunostintelor acumulate; proiecte, studii, teme
- Participarea activa la seminarii; (sustinute la intalnirile
- Constiinciozitatea; fata in fatd/online sau
- Interesul pentru studiu individual; trimise prin posta
electronica)

10.6 Standard minim de perfomanta
Cerinte minime pentru nota 5: Insusirea notiunilor elementare privind modelarea econometrica
Cerinte minime pentru nota 10: Capacitatea de a utiliza modelele econometrice si de a interpreta corect

rezultatele obtinute

Data completarii Titularul activitatii de curs, Titular aplicatii,

1.10.2021 Conf. dr. Titei Adina Cont, dr. Titei Adina /{f*‘
T\

Data avizarii in catedra Director de Departament,

18.10.2021 Conf. Univ. Dr. Oprisan Oana






Universitatea ,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE SI GESTIUNE FISCALA

1.1 Institutia de invata

mant superiorflUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate si gestiune fiscala

2.2 Cod disciplina

CIGDD2408

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof.univ.dr. Mirea Marioara; Ec.drd. Munteanu lonela

2.5 Anul de studii | Il

_ siul dicinling
2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare Ex.28RegLr;1:*d|suplme| DD/DI

* DF — disciplindg fundam

entald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling

complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunoastere avansatd
** DI = disciplind impusd,; DO - discipling optionald

3. Timpul total estima

t (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 l\ufun}arude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 gl:r:nscare. 52 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregadtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) =33 + 92 = 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo u

nde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, Contabilitate financiara I, Finante, Contabilitate financiara Il

4.2 de competente

Cl.Identificarea  si  finregistrarea  operatiunilor — economice in  contabilitatea
entitdtii/organizatiei
Cl.1.Definirea conceptelor, procedeclor si metodelor folosite in contabilitatea
entitdtii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile economico-financiare.




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

C1.2.Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei
Cl.3.Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitdtii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice.
Cl.4.Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrdrii operatiunilor
economice in contabilitate
C3.Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau
fiscale
C3.1.Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.
C3.2.Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
C3.3.Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru
pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau
fiscale
C3.4.Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.
C3.5.Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.
C4.Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C4.1.Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.
C4.2.Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.
C4.3.Aplicarea metodologiei de calcul i analiza a indicatorilor economico-

financiari.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului 100% online
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului  [100% online

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1.Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei

Cl.1.Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite 1in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza
operatiunile economico-financiare.

Cl.2.Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite 1in contabilitatea
entitdtii/organizatiei

Cl.3.Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite 1in contabilitatea
entitdtii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4.Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor economice in
contabilitate

C3.Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.1.Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazid pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.

C3.2.Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C3.3.Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
C3.4.Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.

C3.5.Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.

C4.Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.1.Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2.Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.3.Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.
C4.4.Utilizarea adecvati a metodologiei de analizi a indicatorilor economico-financiari.
C4.5. Proiectarea structurii unei lucrari de analizi a pozitiei si performantei financiare a
entitatii/organizatiei.
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CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

29 . HE P g o

< munca riguroasa, eficienta si responsabila

£ @ CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
g- de relationare si muneci eficienta in cadrul echipei

S B CT3.ldentificarea oportunitagilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

-Tnsusirea cunostintelor necesare pentru intelegerea rolului contabilitétii si

7.1 Obiectivul fiscalitatii. Fundamentele contabile teoretice imbinate cu cerintele Codului Fiscal

general al disciplineii ofera studentilor solutii viabile pentru evaluarea, calculul si evidenta reald a
obligatiilor intreprinderii fata de stat.

- Obiectivul urmadrit este acela de a oferi studentilor posibilitatea insusirii
cunostintelor necesare pentru a analiza politica fiscala in paralel cu Directivele

7.2 Obiectivele Europene si Standardele Internationale de Contabilitate (lIAS) respectiv cu

specifice Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

- Realizarea unei interfete intre contabilitatea si fiscalitatea intreprinderii, cu
prezentarea preponderentad a aplicatiilor si studiilor de caz.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode Tip de Numar
de realizare/ ore
predare Mod de alocate
realizare/
Mijloace
tehnice
1. Gestiunea fiscald in deciziile manageriale ale 5
intreprinderilor
2. Abordarea fiscalitatii prin prisma normelor contabile 5
internationale IAS-IFRS ,
3. Sistemul fiscal; structura sistemului fiscal rns:.rwre 2
4. Concilierea raportului contabilitate-fiscalitate P?:dI:ri/in 2
5. Contabilitatea si fiscalitatea privind veniturile Prelegere direct prin 5
factorului uman angajat in intreprinderi asistata video—
6. Contabilitatea si fiscalitatea privind impozitul pe profit; de conferinta / 7
venit al microintreprinderilor calculator Platforma
7. Contabilitatea si fiscalitatea privind TVA informatica de 2
8. Contabilitatea si fiscalitatea altor impozite si taxe Vide‘?‘ § 2
9. Contabilitatea si fiscalitatea privind taxele locale gonfennta 2
10. Contabilitatea si fiscalitatea imobilizarilor corporale si Sisea Webex
Meetings 2
necorporale
11. Contabilitatea si fiscalitatea tranzactiilor in moneda 5

strdina: european si international privind tranzactiile in
moneda straina
Bibliografie
1. Morariu A., Contabilitate si fiscalitate in dezvoltarea firmei, ExPonto, Constanta, 2005
2. Raileanu V.,Rdileanu A. S., Aborddri contabile si fiscale privind impozitele si taxele,
Ed. Economica, Bucuresti, 2009
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3. Vintila G., Fiscalitate, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

4. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata cu toate modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate

6. Legea privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

7. Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)

8. Codul de Procedura Fiscala

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode Tip de Numar
de realizare/ ore
predare Mod de alocate
realizare/
Mijloace
tehnice
" e . . . Discutii / Instruire
1. Fiscalitatea in dezvoltarea intreprinderilor Aplicati online / 4
Discutii / Discutii /
2. Gestiunea fiscala si riscul fiscal ' icatii i 2
3 Aplicatii g‘pllcitu in
3. Obiectivele fiscalitatii, politica fiscala, functiile | Discutii/ ':?;e;):m 5
sistemului fiscal Aplicatii conferints /
. - Discutii <
4. Codul fiscal in Roménia i / Platforma 2
Aplicatii | informatica de
5. Contabilitatea contributiilor si taxelor angajatilor si video-
angajatorilor; Discutii / conferinta 3
Studii de caz privind contabilitatea si fiscalitatea TVA Aplicatii Cisco Webex
Meetings

Bibliografie

1. Morariu A., Contabilitate si fiscalitate in dezvoltarea firmei, ExPonto, Constanta, 2005

2. Réileanu V.,Rédileanu A. S., Aborddri contabile si fiscale privind impozitele si taxele,
Ed. Economica, Bucuresti, 2009

3. Vintila G., Fiscalitate, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

4. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata cu toate modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate

6. Legea privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

7. Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)

8. Codul de Procedura Fiscala

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Deprinderea aptitudinilor si dezvoltarea capabilitatilor cursantilor pentru organizarea si
conducerea contabilitatii si a politicii fiscale, pentru intocmirea declaratiilor fiscale si
pentru pregatirea in vederea accesului la profesia de auditor, expert contabil, consultant
fiscal.
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10. Evaluare

-participarea activa la
seminarii;
-creativitatea;
-constiinciozitatea;
-interesul pentru studiu
individual;
-originalitatea.

platforma Cisco Webex
Meetings.

ip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare [10.3 Pondere din nota finala
- utilizarea logica si creativd a | - Examen: test grila pe 30%
notiunilor teoretice; platforma Cisco Webex;
- sistematizare si reproducere| - din oficiu 10%
0 i coerenta a Infgrrpatiilor; o
- formarea opiniilor proprii si
sustinerea prin argumente
etc.
- frecventa la cursuri.
- relevanta informatiilor -Transmiterea prin 60%
prezentate pe parcursul email a unui proiect
semestrului; complex privind o tema
- calitatea achizitiilor relevantd in word si in
teoretice si practice; power point;
-calitatea redactarii si -Prezentarea power
o punerii Tn pagina a tematicii; | point a proiectului in
10.5 Aplicati cadrul intalnirilor pe

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) -Prezentarea power point a proiectului in cadrul
intédlnirilor pe platforma Cisco Webex Meetings in mod satisfacatorsi la Examen: test grila pe platforma

Cisco Webex cu nici un raspuns corect;

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)- realizarea corectd a cerintelor mentionate la
10.2 Metode de evaluare

Titular aplicatii,
Nume/Prenume
Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume
Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Data completarii,

-1.10.2021

Ec.drd. Munteanu Ionela

Director de Departament,
Nume/Prenume
Conf.univ.dr. Oana Oprisan

Data avizarii in Departament,
18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI
TEHNICI DE PLATA SI DE FINANTARE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior  [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumireadisciplinei Tehnici de plata si de finantare

2.2 Cod disciplina CIGDR2409

2.3 Titularulactivitatilor de curs Conf. univ. dr. Cristina Duhnea

2.4 Titularulactivitatiloraplicative Asist. univ. dr. Georgiana-Loredana Schipor

2.5 Anul de studii | IT 2.6 Semestrul | 4 2.7 Tipul de evaluare | C 8 Reg:;rilildlsmplmel DR/DI

* DF — disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling
de cunastereavansatd

** DI — disciplinaimpusda,; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitéti directe pesaptiména| 3 |din care: 3.2 curs | 2 3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitdtidirecte pe semestru 33 |din care: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 42
Distributiafondului de timp [ore]
Studiuldupdmanual, suport de curs, bibliografiesinotite 17
Documentaresuplimentarainbibliotecd, peplatformeleelectronice de specialitatesipeteren 10
Pregitireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri 12
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 79

3.9 Numarul de credite 3

*#% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acoloundeestecazul)
4.1 de curriculum Finante
C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in economia digital;
C2.4 Studierea comparativa si evaluarea criticd a principalelor programe de
45 Qe compelente evidenté§i 1:ap0rta.1:e financiar-contabila; o .
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau

fiscale.
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(3.2 Explicareaconceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/saul
fiscale.

5. Conditii (acolounde este cazul)
5.1. de desfagurare a cursului 100% online
5.2. de desfagurare a seminarului 100% online

6. Competentele specifice acumulate
IC1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei
Cl.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteazaoperatiunileeconomico-financiare.
C1.2 Explicarea concepte-lor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei
C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice.
C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor
economice in contabilitate
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/saul

fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregétirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.
C3.2  Explicareaconceptelor, teoriilor i metodelor de bazd pentru
pregitirea informatiilor necesare 1Intocmirii de rapoarte financiar- contabile
si/sau fiscal
C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza
pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
e CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
e CT2. Identificarea rolurilor siresponsabilitifilor intr-o echipa plurispecializatasi
aplicarea de tehnici de relationaresi munca eficientd in cadrul echipei
e CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Competenteprofesionale

Competentetran
sversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Cursul are ca obiectiv general familiarizarea studentilor cu
conceptele fundamentale caracteristice mijloacelor de plata]
folosite in comertul exterior, continutul principalelor tehnici
utilizate in derularea tranzactiilor economice internationale si
intelegerea elementelor specifice fiecarei modalitati de
finantare abordate, cu focus pe finantérile ce pot fi obtinute de
catre exportatori si importatori dar si cele ce pot fi accesate de
multinationale si state pe piatainternationala.

7.1 Obiectivul general al disciplinei
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7.2 Obiectivelespecifice

Competente cognitive (cunostinte)

- cunoasterea notiunilor fundamentale specifice tehnicilor de
platd si de finantare, in primul rand cele internationale, a
principalelor tipuri de tranzactii economice internationale si
orientiri in acest domeniu;

- cunoasterea caracteristicilor acreditivului documentar, a
incasoului documentar si a notiunilor specifice finantarii
comertului international;

- recunoasterea principalelor tipologii de credite si modalitti
de plata utilizate in tranzactiile internationale.

*  Competente personale

- pozitionarea corectd fatd de nevoile de finantare]
internationald, prin intelegerea notiunilor de factoring
international, a notiunii de forfetare si a creditului furnizon
etc.

*  Competente generale

- familiarizarea studentilor cu aspectele teoretice si practice]
privind tehnicile internationale de platd si de finantare, prin
dezvoltarea géindirii analitice si intelegerea notiunilor
fundamentale specifice domeniului.

8. Continuturi

Factoringul international

Finantarea prin forfetare

Finantarea pe termen mediusi lung a activitatii de export import

Creditul Consorfial Si emisiunea de euroobligatiuni

Tip de
Metode de KElzasy lod Numair
il s redare o ore alocate
P realizare/Mijlo
acetehnice
Acreditivuldocumentar: definitie, caracteristici, parti implicate 5
simecanism
Forme sitipuri de acreditivedocumentare %)
Documentelecommercialeutilizateinmecanismulacreditivuluidoc Instruire online 5
umentar /
Acreditivedocumentare cu clauzispeciala - 2
—— - Predarein direct
Scrisorile de credit it 1
Cambiasibiletul la ordin e [ 1
Prelegere | conferinta
Incasouldocumentar _ 2
Ceculsiordinul de plata Platformainfor 1
Contrapartida ca modalitate de plata ma.t(lica de 1
Finantareacomertuluiinternational vigeo- 1
conferinta 1

2

2

2
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Bibliografie

[1]. Vancea Diane Paula Corina — .Plati si finantari internationale”, Caiet de studiu individual, e-
learning.univ-ovidius.ro

[2]. Vancea Diane Paula Corina - ,,Platisifinantari in afacerile internationale”, Editura Ex Ponto, Constanta,
2007

[3]. Vancea Diane Paula Corina, Duhnea Cristina - .,Platisifinantdri in afacerile internationale — studii
siaplicatii”, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007

[4]. Ackerman, J.; Lacher, R.; Rechsteiner, F. - ,,DocumentaryCredits, DocumentaryCollections Bank
Guaranties. A Jolidon guidetosaferinternationaltrading™, Credit Suisse Special Publications,, VOL.69,
1994

[5]. Basno, C.; Dardac, N. - “Operatiuni bancare. Instrumente si tehnici de plata”, Editura Didactica si
Pedagogici, Bucuresti, 1999

[6]. Negrus, Mariana - ,,.Decontarea tranzactiilorinternationale™, Tribuna Economica, 1993

[7]. Negrus, Mariana — ,,Platisigarantiiinternationale”, Editura ALL, Aprilie 2006

[8]. Paraschiv, Dorel — ,Sisteme de plati, compensari si decontari”, Bucuresti, Editura Didactica si

Pedagogica, 2003
[9]. Popa, Ioan (coordonator) — “Tehnica operatiunilor de comert exterior”, Editura Economica, Bucuresti,
2001
Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de Numair ore
predare |realizare/Mijloacet| alocate
ehnice

1. Prezentarea elementelor unei cambii, bilet la ordin|
sau cec si evidentierea mecanismului utilizirii acestora) : : 1
A . . Instruire online /
in comertul international R
2. Mecanismul platii prin acreditiv documentar Invatare online 2
3. Elemente de diferentiere intre acreditivele cu clauza prinactivitaticolabor )
speciala Discutii, |ativeingrupcoordon
4. Documente utilizate in incasoul documentar siexemple, studiiatd de cadrudidactic ’
riscurile aferente operatiei de incaso documentar de caz /
5. Tehnici de finantare pe termen scurt Platforme de 2
6.Finantarea pe termen mediu si lung a activitatii de invitarecolaborativ) 1
export import online
7. Emisiunea de euroobligatiuni si noi tendinte pe piatal 5
obligatara
Bibliografie
[1]. Vancea Diane Paula Corina — ,,Platisifinantariinternationale”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-
ovidius.ro
[2]. Vancea Diane Paula Corina - ,,Plafisifinan{ariinafacerileinternationale”, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007
[3]. Vancea Diane Paula Corina, Duhnea Cristina - ,,Platisifinantariinafacerileinternationale — studiisiaplicatii”,
Editura Ex Ponto, Constanta, 2007
[4]. Ackerman, J.; Lacher, R.; Rechsteiner, F. - ,DocumentaryCredits, DocumentaryCollections Bank

Guaranties. A Jolidon guidetosaferinternationaltrading”, Credit Suisse Special Publications,, VOL.69, 1994
[5]. Basno, C.; Dardac, N. - “Operatiunibancare. Instrumente sitehnici de platd”, EdituraDidacticisiPedagogica,
Bucuresti, 1999

[6]. Negrus, Mariana - ,,Decontareatranzactiilorinternationale”, TribunaEconomica, 1993

[7]. Negrus, Mariana — ,,Platisigarantiiinternationale™, Editura ALL, Aprilie 2006

[8]. Paraschiv, Dorel — ,.Sisteme de plati, compensirisidecontiri”, Bucuresti, EdituraDidacticasi Pedagogica,
2003

[9]. Popa, loan (coordonator) — “Tehnicaoperatiunilor de comert exterior”, EdituraEconomicé, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului
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ste necasar ca absolventul sa si insuseasca notiunile predate deoarece:

. acuratetea si corectitudinea notiunilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
agentilor economici care opereaza in cadrul comertului international, prin activitati de import-export

. pe piata muncii, absolventii pot ocupa functii in cadrul unor companii multinationale sau in cadrul
institutiilor publice ale administratiei locale sau centrale

. prin acumularea cunostintelor necesare privind modalitatile de plata si tehnicile de finantare vor
putea contribui la dezvoltarea corporatiilor in care vor fi angajati, prin oferirea unor solutii adecvate in

derularea tranzactiilor internationale

10. Evaluare

Tip N 10.2 Metode de  |10.3 Pondere din
o 10.1 Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finala
- Completitudinea si corectitudinea cunostintelor acumulate;  [Examen scris 80%

- Capacitatea de analiza si interpretare a cunostintelor;
10.4. Curs [ Capacitatea
de a opera cu cunostintele asimilate;

-Frecventa la cursuri.
- Completitudinea si corectitudinea cunostintelor acumulate;  |Observatiasistemat20%

105 - Participarea activa la seminarii; ica,
7. .. | Creativitatea; proiecte, studii,
Aplicatii e L )
i - Constiinciozitatea; teste
(seminar) ’

- Interesul pentru studiu individual;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: cunoasterea instrumentelor si tehnicilor de plata utilizate in tranzactiile interne si
internationale; cunoastereanotiunii de finantare/creditare si definirea tipurilor de finantare folosite, mai ales cele cu

componenta internationala
Cerinte minime pentru nota 10: cunoasterea mecanismelor si particularitatilorfiecarui instrument sau modalitate de

plata studiat, evidentierea avantajelor si dezavantajelor pentru vanzator si cumparator; capacitatea de a explical
mecanismele de finantare studiate si cunoastereaparticularitatilorfiecareia

Data completarii, Titularactiv s, Titular aplicatii,
Conf. univ. d&Ctistida Duhnea Asist. univ. dr. Loredana Schipor

:1.10.2021

Data avizariiinDepartament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf. univ. dr. OanaOprisan
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MANAGEMENTUL CALITATII

1. Date despre program

UOC-PO-10 Anexa 2

1.1 Institutia de invatamant superiorUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii CONTABILITATE Sl INFORMATICA DE GESTIUNE
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL CALITATII

2.2 Cod disciplina

CIGDR2410

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF.UNIV.DR.ANCA CRISTINA STANCIU

2.4 Titularul activitatilor aplicative |PROF.UNIV.DR.ANCA CRISTINA STANCIU

2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul| 4 [2.7 Tipul de evaluare| EX

2.8 Regimul disciplinei
*/**

DR/DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\!unjarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 S:::Scare. £t 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 15
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

¥¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului 100% online
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului 100% online

6. Competentele specifice acumulate

1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entittii/organizatiei
Cl.1Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitdtii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile economico-financiare.
C1.2 Explicarea concepte-lor, procedeelor si  metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei
C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si  metodelor folosite in contabilitatea)
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice.
C1.5 Elaborarea unei proceduri de analizd, evaluare si inregistrare a operatiunilor
economice in contabilitate.

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in economia digitala.
C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in
economia digitala.
(2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.
C2.5 Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea
inregistridrii in contabilitate a operatiunilor economice.
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2.1dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri specializata si aplicarea
de tehnici de relationare $i munca eficientd in cadrul echipei
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

Competente profesionale

Competente
|_transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Adoptarea unei atitudini bazate pe cunoastere in legatura
disciplinei cu implementarea sistemelor de management a calitatii
Tnsusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a

cunostintelor pentru participare la activitdtile de

7.2 Obiectivele specifice implementare si/sau aplicare a SM integrat la nivelul

firmelor
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8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1Elemente de teoriacalitatii. 2
2.Managementul calitatii totale-principalele 5
teorii
3.Principiile TQM Instruire online 2
4.Sisteme de asigurare a calitatii Predare in direct 2
5.Metode, tehnici, instrumente prin video—
traditionaleutilizateinmanagementulcalitatii conferinta /webex 4
meetings
6.Metode, tehnici, instrumente moderne, Prelegere
utilizateinmanagementulcalitatii 4
7.Documente utilizate in cadrul sistemului de 7
management a calitatii
8.Manualul calitatii-concept si aplicabilitate 2
9.Auditul calitatii-concept si tipologie 2
10.Certificarea calitatii-consideratii teoretice si 5
tipologie

Bibliografie

Jos” Galati, 2004

[1]Condrea,E.,Stanciu,A. - Managementul Calitdtii, Colectia Lumina, Editura Libertatea
Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA Constanta, 2008
[2]Dragulanescu, N., Draguldnescu, M.- Managementul calitatii serviciilor, Ed.Agir, 2003

[3]1Ghitd, E. — Asigurarea si certificarea calitatii, Ed.Fundatiei Universitare “Dunarea de

[4)Juran, J.M. — Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000
[5]Olaru, M. — Managementul calitatii, Ed.Economica, 2001

[6]Olaru, M., Isaic-Maniu, Al., Lefter, V., Pop, A.N., Popescu, S., Draguldanescu, N.,
Roncea, L., Roncea, C. — Tehnici si instrumente utilizate in managementul calitatii,
Ed.Economica, 2000

[7]Stanciu,A.-Managementul calitGtii serviciilor, Ovidius University Press, Constanta,
2003

[8]SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular
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Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
L . . predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/proiect) realizare/Mijloace
tehnice
1.0rganisme si organizatii implicate in 1
problematica asigurarii calitatii
2.Politica si obiectivele calitatii la nivelul unei 1
firme
3.Etape in aplicarea sistemelor de asigurare a 1
calitatii
4.Utilizarea metodelor, tehnicilor sii  Sinteze
instrumentelor  utilizateln  managementul tematice |Instruire online / 5
modern al calitatii-exemplificdri pe metode| interactive | Invatare online
grafice,QFD,benchmarking Referate si prin activitati
5.Principalele documente utilizate in domeniul discutii colaborative in
asigurarii calitatii la nivelul firmelor Studii de caz | grup coordonata -
6.Manualul calitatii-format,structura,scop, de cadru didactic /
avantaje webex meetings 1
7.Auditul calitate-tipologie si principalele etape 2
8.Certificarea sistemelor de management 1
integrat calitate-mediu-securitate ocupationala
Bibliografie

[1]Condrea,E.,Stanciu,A. - Managementul Calitdtii, Colectia Lumina, Editura Libertatea
Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA Constanta, 2008

[2]Draguldnescu, N., Dragulanescu, M.- Managementul calitatii serviciilor, Ed.Agir, 2003

[3]Ghitd, E. — Asigurarea si certificarea calitatii, Ed.Fundatiei Universitare "Dundrea de Jos”
Galati, 2004

[4]Juran, J.M. — Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000

[5]0laru, M. — Managementul calitatii, Ed.Economicd, 2001

[6]0laru, M., Isaic-Maniu, Al., Lefter, V., Pop, A.N., Popescu, S., Draguldnescu, N., Roncea, L.,
Roncea, C. — Tehnici si instrumente utilizate in managementul calitatii, Ed.Economicg,
2000

[7]Stanciu,A.—Managementul calitétii serviciilor, Ovidius University Press, Constanta, 2003

[8]SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

cunostintelor teoretice

~Participarea activa la seminarii

Tip activitate .
P evaluare nota finald
-Nivelul cunostintelor teoretice Colocviu-oral 40%
- acitatea de analiza si
10.4 Curs LR .
interpretare a cunostintelor
-Frecventa la cursuri
60%
L -Calitatea aplicarii practice a Proiect
10.5 Aplicatii P P

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)Minim nota 5 la examenul oral

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10) obtinerea punctajului maxim la
ambele probe

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Stanciu Anca Cristina

S/

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Stanciu Anca Cristina

Director de Departament,
Conf.univ.dr Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
Comunicare si corespondenta comerciala in limba strdina | (englezd, franceza, germani)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante-Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

Comunicare si corespondenta comerciala in limba strdina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina CIGDC2412

2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul | 4 2.7 Tipul de evaluare | C 2.8Reg|*m/lil*d|sc1pllne| D[;/

2.1 Denumirea disciplinei

* DF—disciplind fundamentald, DD—disciplind in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC—disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de
cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 22 (din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 28
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca,pe platformele electronice de specialitate 5
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri ¥
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati .

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

2 |dincare:3.2curs| - [3.3 aplicatii*** 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului | 100% online
6. Competentele specifice acumulate

IR

4]

S e

£ 9 Nueste cazul

e 9

E i

¢ 2

o

U g . p— 4 - ¥ . @
£ T CT3 Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficienta a resurselor
< 5.5 e )

% g § tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

Q

£ ¢

o O

[ Qe

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba
engleza) si sprijinirea lor in insusirea termenilor si
notiunilor specifice domeniului de pregatire si
specializare (intelegerea textelor din domeniul
economic, dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele specifice

Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:

o Satraduca corect terminologia economica din

limba engleza in limba romana si invers
Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Sainteleaga corect documente in format scris si
audio-video.

o Sa utilizeze unele structuri semantice si de
vocabular adaptate unui text economic scris sau
oral

Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice
corespunzatoare diferitelor acte de limbaj
(oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare etc.)

o Sa mentina coerenta si conexiunea elementelor
de vocabular si gramatica in redactarea unui text
economic

o Sa aleaga structura terminologica cea mai
potrivita intr-un context economic

Obiective afectiv-atitudinale:

o Sa comunice coerent si inteligibil in limba
engleza, in contexte generale si in context
economic

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de | Tip de realizare/ | Numadr ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
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Bilantul

Solvabilitatea

Cheltuieli directe si indirecte

Bugetul

Auditul

Pragul de rentabilitate

Fezabilitatea

A cumpara sau a inchiria?

Conversatii,
Exercitii, Lectura,
Studiu de caz,
Jocul de rol,
Dezbaterea,
Proiecte

N/A N/A I N/A J N/A
Bibliografie
N/A
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Limbajul contabil Expunerea, Instruire fata-in-

fata/

Instruire online /

invétare online

prin activitati

grup coordonata

de cadru didactic

Platforme de

2
2
2
2
2
colaborativein [
2
2
2
2
1
1

[1].
[2].

Publishing.

Paradise fiscal invatare
Contabilitate fiscal3 Colabo.rativé
Colocviu online
Bibliografie

Pohl, Alison (2002). Test Your Professional English: Accounting. PenguinBooks Ltd.
Taylor, J., &Peltier, S. (2011). CareerPathsAccounting. Book 1. Berkshire: Express

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. Tn acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminaresi in timpul de lucru individual pregdtesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

muncii.
10.Evaluare
10.3
; . o 10.2Metode de |Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare din nota
finala
10.4 Curs N/A N/A N/A
e relevanta informatiilor
prezentate pe parcursul
semestrului; Evaluare
N e calitatea achizitiilor teoretice si |continu prin
10:3 Apllot] practice; ' ' proiecte ’ 40%
(1]
seminar/laborator/proiect ’ e N
( /p ) e calitatea redactarii si punerii in |individuale sau
pagina a tematicii; de grup
e utilizarea corecta a structurilor
lexicale si gramaticale
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e utilizarea logica si creativa a
notiunilor teoretice;

e sistematizare si reproducere
coerenta a informatiilor;

e formarea opiniilor proprii si
sustinerea prin argumente;

e aplicarea achizitiilor in oferirea [Evaluare

unor exemplificri, in realizarea [sumativa — 60%
s . u 0

de analize, in rezolvarea unor  [Colocviu (proba

exercitii, in sustinerea unor scrisa)

argumentari etc.

e utilizarea achizitiilor proprii
disciplinei in abordarea inter-,
intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor
probleme/situatii problema.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5: sinteza satisfacatoare a informatiilor, prezentarea informatiilor intr-

0 maniera inteligibild, utilizarea structurilor lexicale si gramaticale fara erori grave, rezolvarea

satisfacatoare a exercitiilor.
Cerinte minime pentru nota 10: sinteza foarte buna a informatiilor, prezentarea informatiilor intr-

0 maniera inteligibila si organizata, utilizarea structurilor lexicale si gramaticale fara erori grave,
buna rezolvare a a exercitiilor.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
1.10.2021 Nume/Prenume/ Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia

Director de Departament,
Data avizarii in Departament, Nume/Prenume/Semnatura
18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
FISCALITATE (opt. 3)

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,.OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1% Progsainl e and CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate (opt. 3)

2.2 Cod disciplina

CIGDS2417

2.3 Titularul activitatilor de curs  |Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.univ.dr. Ionascu Alina

2.5 Anul de studii| IT 2.6 Semestrul| 4

2.7 Tipul de

C
evaluare bt i

2.8 Regimul disciplinei }DS DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —
disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplindg impusa,; DO — disciplind opfionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 ltlurzle“lur de ore activitafi directe pe " din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5

saptamana curs

3.4 Total ore activita{i directe pe semestru | 44 g;?Scare. e 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 31
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial -
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numirul de credite

3

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum inante

4.2 de competente

C2.Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C2.1. Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei

informatiei $i comunicatiilor in economia digital.

C2.3. Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a

programelor specifice.
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C2.4. Studierea comparativa si evaluarea critica a principalelor
programe de evidentasi raportare financiar-contabila.
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru
pregétirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale.
C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru
pregétirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

100% online

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [100% online

6. Competentele specifice acumulate

fiscale

pregédtirea informatiilor
si/sau fiscale.

Competente
profesionale

(C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau
C3.3 Aplicarea conceptelor,
C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare

intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.
C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale.

teoriilor, principiilor i metodelor de baza pentru
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunitatil
resurselor si tehnicilor de

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de muncé riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

or de formare continud si valorificarea eficientd a
invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, Iintelegerea conceptelor, teoriilor si
principiilor specifice fiscalitatii:

Dobéndirea de catre studenti a cunostintelor specifice
sistemului fiscal romanesc;

Dezvoltarea  competentelor  studentilor  privind
intelegerea instrumentelor, tehnicilor si mecanismelor
fiscale

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea tipurilor de sisteme fiscale, a variabilelor
politicii fiscale;

Insusirea abordarilor conceptuale ale prelevirilor fiscale;
Expunerea si deprinderea metodelor si tehnicilor fiscale
de stabilire a prelevérilor fiscale;

Formarea capacitatii de a adapta metodele si tehnicile
fiscale in functie de regimul juridic fiscal;

Intelegerea modului de interpretare a legislatiei fiscale.
Promovarea muncii in echipa prin simuléri practice.

8. Continuturi



Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numiir ore
predare  |realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Statul si sectorul public 2
2. Consideratii generale privind
fiscalitatea: conceptul, locul, 2

functiile si rolul fiscalitatii
3. Sistemul fiscal: conceptul de sistem

fiscal, mecanismul si aparatul Instruire online 2
fiscal
4. Taxonomia sistemelor fiscale si 5

efectele fiscalitatii
5. Fiscalitatea directd — impozitele pe

Predare sincrona

o online prin )

oo o o S video—conferintd|p o arein direct prin video—
6. Dubla impunere juridica .

internationald s foring 2
7. Fiscalitatea indirecta — taxele de

consumatie, taxe vamale si 2

monopoluri fiscale
8. Masurarea fiscalatatii: indicatori se

stare si de efect ai fiscalitatii Predare sincroni| Platforma informatica de 2
0. Politica fiscald: definire, acceptiuni | online prin video-conferinta

si tipuri de politici fiscale video—conferinta =
10. Creantele fiscale, colectarea si

stingerea lor °
11. Controlul fiscal %
Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timigoara, 2011

[3]. Mandoiu N., Codul de procedurd fiscala comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,
2011

[4]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timigoara, 2010

[5]. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practicd, Editura CH Beck, Bucuresti,
2013

[6]. Preda L.E., Istudor 1.1, Mocanu F. —  Fiscalitatea in Roménia”, Ed. Pro Universitard, 2017

8.2 Aplicatii Metode de | Tip de realizare/ Mod de [Numar ore
i ‘p icatl ; predare alocate
(seminar/laborator/proiect)

realizare/Mijloace tehnice

1. Conceptul de sector public si Platformi de ) ) 5

modalitati de finantare ale acestuia invatare Insteniresonline

2. Elementele tehnice ale prelevirolor colabqrativﬁ Invitare online prin 2

fiscale . - online activitati colaborative n

3. Mecanismul si aparatul fiscal - 2
: : o grup coordonata de cadru

4. Impozitul pe venit - completare Discutii didact 5

Fisa unica IRaEns

5. Impozitul pe profit - completarel Studiu de caz Platforme de invatare 2

Fisa Unica
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6. Contributii sociale obligatorii Aplicatii colaborativa online
7. Taxa pe valoarea addugata — studii
de caz, aplicatii
8. Accize — studii de caz, aplicatii
9. Problematica masurarii fiscalitatii
10. Prezentarea temelor, incheierea
situatiei la seminar
Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012
[2]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011

[3]. Mandoiu N., Codul de proceduri fiscala comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,

2011

[4]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010

[5]. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti,

2013
[6]. Preda L.E., Istudor I.I., Mocanu F. — , Fiscalitatea in Romania”, Ed. Pro Universitara, 2017

S AT SO N B NS T (S

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism, impartialitate si independenta ca
bazi pentru dezvoltarea profesionald si stiintifica

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare 002 Sletody e adaptate la
evaluare .
modul online
sincron /asincron
- utilizarea logica si creativa a notiunilor Examen test
teoretice; erila, fatd in fata
- sistematizare $i reproducere coerenta a sau online, pe
104 Curs | oo $LICP B 80%
informatiilor; platforma Webex
- formarea opiniilor proprii §i sustinerea prin  |si Microsoft
argumente etc. Foms
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul
semestrului; :
. e . . Observatia
- calitatea achizitiilor teoretice si practice; : I
sistematica,

- calitatea redactérii $i punerii in pagind a
tematicii;

10.5 Aplicatii |-capacitatea de aplicare in practica.

-test de verificare

- rezolvarea unor aplicatii asemandtoare celor de
la seminarii.

-tema de casd - se vor rezolva aplicatii propuse
de cadrul didactic

proiecte, studii,
teme(sustinute la
intalnirile fata in
fata/online sau
trimise prin posta
electronica)

20%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii, Titular activitétilor de curs, Titular aplicatii,
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Nume/Prenume
1.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Nume/Prenume

Asist.univ.c{rl.\lonag;cu Alina

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
Baze de date si limbaje de programare
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Baze de date si limbaje de programare
2.2 Cod disciplina CIGDS2418

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Jeflea Florin Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lect. univ. dr. Jeflea Florin Victor

3 . T
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrull 4 2.7 Tipul de evaluare| C 8Reg:‘n/1:|i disciplinel DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA - discipling de cunastere avansatd
** DI —discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 l*furrn\ar;de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 S:Jr:scare. 3 22 (3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 31
Distributia fondului de timp
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorial
Examinari 3
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

*** 5 -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1de curriculum |Informatica

e (2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale

4.2 de competente tehnologiei informatiei i comunicatiilor in economia digitala.

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei

informatiei si comunicatiilor in economia digitala.
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C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a
programelor specifice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului 100% online

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului / proiectului*

100% online

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e (2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
- (2.4 Studierea comparativa si evaluarea critica a principalelor programe de
evidenta si raportare financiar-contabila.

- C2.5 Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in
vederea inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economice.

Competente
transversale

e (T1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
e (T2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
e (T3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea notiunilor de bazéd din domeniul informatic

7.2 Obiectivele specifice

Deprinderea de a utiliza calculatorul ca instrument

auxiliar

8. Continuturi

Limbajul SQL.

Mod de realizare si Numar
8.1 Curs Metode de predare s o ore
Mijloace tehnice
alocate
Informatie, sistem informatic 3
Structuri de date. Instruire online 4
Modele de str.ucturl de date. Predare in direct prin 2
Algf:bra relationald, modelul Prelegere, video—conferint3 4
relational. demonstratii
Baze de date Platforma informatica de 2
Sisteme de gestiune a bazelor de date video-conferinta 4
4

Bibliografie

prof. Cosma Emil

prof. Cosma Emil

[1]. Sisteme informationale (format pdf),
Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI / Cursuri /

[2]. Programare VBA (Office 2016) (format pdf),
[3]. Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI / Cursuri /
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8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de predare

Mod de realizare si
Mijloace tehnice

Numar
ore
alocate

Editarea programelor (VBA)
Secvente de cod (VBA)

Functii predefinite (VBA)
Formulare Access

Crearea tabelelor de date
Editarea si consultarea tabelelor
Uniuni de tabele E
Formulare (Forms) pentru date
Rapoarte (Reports)

Evenimente $1 macrocomenzi

Crearea s1 actualizarea tabelelor (SQL)
Editarea programelor (VBA)

Secvente de cod (VBA)

Functii predefinite (VBA)

xercitii/Demonstratii
practice

1

Instruire online /

invatare online prin

activitati colaborative in

grup

Platforma/e de invatare

colaborativa online

BB BN B R B DO | et | ot | ot | [ =

ibliografie
[1].  Acces 2016 (format pdf)

Cursuri / prof. Cosma Emil

[2].  Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

cu asteptarile reprezentantilor

comunitatii,

Continuturile disciplinei asigura dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate  [10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

Abilitati aplicative concrete

evaluare
\% 1 si corectitudi .
10.4 Curs | olumu“§1 G Test grila 30%
informatiilor cumulate
10.5 Aplicatii ici activa | :
plicatii  Participarea activa la ore Test practic 0%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala

Data completarii,

Data avizadrii in Departament,
18.10.2021

Titular activitati de curs,
1.10.2021 Lect. Univ. Dr. Jeflga Florin Victor

Titular aplicatii,
Lect. Univ. Dr. Jeflea Florin Victor

Director de D'epartament,
Conf. Univ. Dr. Oprisan Oana

-
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FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

CONTABILITATE S| INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

CIGDS2419

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

4 c 2.8 Reg:kr?falcdlsaplmel DS/DO

2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — discipling complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - discipliné de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 l\iun]arude aresetivitay] direetepe 4 (dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 31
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
i pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorial 5
Examinari 1
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*** S seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

100% online

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

100% online
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C1.1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza
operatiunile economico-financiare.

C1.3. Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice.

C1.5. Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor
economice in contabilitate.

Competente

[

©
[
[~
@
>
vy
=

©
—

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii

de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si
aspectele privind etica si integritatea academica

e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice
e Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea

7.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

e Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in
cercetarea stiintifica
e Identificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore

predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice

1. Aspecte introductive privind etica si 1h

integritatea academica

2. Codul de etica — intrument de orientare al

comunitatii universitare in spiritul unor 2h

principii si valori etice

3. Valori si principii ale eticii universitare 1h

4. Norme de etica in relatiile dintre membrii Instruire online/

comunitatii universitare Prelegere | Predarein direct prin 10

5. Abateri de la etica universitara video-conferinta/ 1h

6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la
etica universitara

Platforma informatica

de video-conferinta 1h

7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea 5> h
stiintifica din Romania

8. Abateri de la normele de buna conduita in
activitatea de cercetare stiintifica si 1h
sanctionarea stiintifica
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9. Notiuni generale privind proprietatea
intelectuala

10. Protectia proprietatii industriale

11. Protectia dreptului de autor si a
drepturilor conexe

12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale
si legislative

13. Identificarea si analizarea plagiatului in
mediul academic

14. Prevenirea si combaterea plagiatului in

mediul academic

2h

2h

2h

2h

2h

2h

Bibliografie

[1].
Bucuresti, 2017

Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academica — curriculum cadru, Universitatea din

mediul academic

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academicd, Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti,
2017
[3]. Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2018, Bucuresti
[4]. Vataman Dan — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2019, Bucuresti
[5]. *** Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1
integritatea academica
2. Valori si principii etice care guverneaza 5
invatamantul superior din Romania
3. Norme de etica in relatiile profesionale si
interumane ale membrilor comunitatii 2
universitare
4. Abateri de la etica universitara si sanctiuni 1
aplicabile
5. Notiuni de baza privind etica in cercetarea
stiintifica din Romania Prelegere; Instruire online/ 4
6. Abateri de la normele de bun3 conduitd in | Exemplificari, | Invatare online prin
activitatea de cercetare stiintifica si studii de caz; | activitati colaborative 2
sanctionarea acestora grile. in grup
7. Notiuni generale privind proprietatea coordonata de cadru
intelectuala didactic/ 2
8. Protectia proprietatii industriale Platforme de invatare 2
9. Protectia dreptului de autor si a drepturilor colaborativa online 5
conexe
10. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 5
si legislative
11. Identificarea si analiza plagiatului in mediul 5
academic
12. Prevenirea si combaterea plagiatuluiin 5
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Bibliografie
[1]. Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academica — curriculum cadru, Universitatea din

Bucuresti, 2017

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academica, Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti,
2017

[3]. Stefan Elena Emilia — Eticad si integritate academicd, Editura Pro Universitaria, 2018,
Bucuresti

[4]. Vataman Dan - Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2019, Bucuresti

[5]. *** Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Ovidius” din Constanta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
fnvatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare H0.2 MEtors ge .3 P‘onduere e
evaluare nota finala
e Corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor Examen scris 70%
10.4 Curs e Coerenta logica
e Gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
Verificarea notiunilor teoretice si
10.5 Aplicatii transpu- ) o Referat cu ?ri!ica'gie 30%
nerea lor in practica printr-o practica
exemplificare din domeniul academic

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si activitate la seminar 3 puncte.

Data completarii, Titular activitati de curs, Wr aplicatii,
PROF. UNIVV. DRTNICODIM LILIANA PROF. UNIV. DR. M LILIANA
1.10.2021 ’
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

CONF. UNIV. DR. OPRISAN OANA
18.10.2021



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Practici de specialitate

2.2 Cod disciplinid CIGDS2420

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr.

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | IT [2.6 Semestrul | 4 [2.7 Tipul de evaluare | C [*5 Reg‘}:/‘,fi disciphinel ey

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementarda, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere

avansatd

** DI — disciplindg impusd,; DO — disciplind opfionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activititi directe pe saptamana | 30 |din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii*** 30
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 90 |din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 90
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 73
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

90

3.9 Numarul de credite

3

*H% S - seminar; L - laborator,; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate, Informatica

4.2 de competente

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei
Cl.1Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in
contabilitatea entitatii/organizatiei, precum si a factorilor
economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile
economico-financiare.
C1.2Explicarea concepte-lor, procedeelor si metodelor folosite in
contabilitatea entitatii/organizatiei
C1.3Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in
contabilitatea entitatii/organizatiei pentru inregistrarea
operatiunilor economice.
Cl.4Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii
operatiunilor economice in contabilitate
C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil




C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale

tehnologiei informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

C2.2 Explicarea conceptelor fundamentale ale tehnologiei

informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a

programelor specifice.

C3Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-

contabile si/sau fiscale

C3.1Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru
pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
financiar- contabile si/sau fiscale.

C3.2Explicareaconceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru
pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte
financiar- contabile si/sau fiscal

C3.3Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de
baza pentru pregdtirea informatiilor necesare intocmirii de

rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului 100% online

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari.

C4.4 Utilizarea adecvata a metodologiei de analizd a indicatorilor economico-
financiari.

C4.5 Proiectarea structurii unei lucrari de analizd a pozitiei si performantei financiare aj
entitatii/organizatiei.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila .

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Participarea efectiva in cadrul procesului de organizare si
conducere al activitatii financiar-contabile a unei entitati/institutii

7.2 Obiectivele specifice

e Dobandirea abilitatilor de utilizare a metodelor si tehnicilor
contabile

e Dezvoltarea competentelor de elaborare a unei sinteze privind
analiza economica a situatiilor financiare




8. Continuturi

8.1 Continutul caietului de practica Metode de predare | Numir ore alocate
Capitolul I. Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activitatii (numar de salariati, capacitatea de
productie/desfacere, unitdti proprii, activita{i desfasurate,
venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare $i modernizare a unitatii 30
economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4, Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupi caz)

1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a unitatii
economice

Capitolul II. Cunoasterea si studiul principalelor activititi si
unititi componente

2.1. Structura organizatorici de ansamblu a unititii economice,
2.2. Organigrama

2.3. Principalele organe si posturi de conducere

2.4.  Principalele  interdependente  dintre  activitati,
compartimente $i posturi
2.5. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de 30

conducere, obiectivele si limitele sale

2.6. Principalii indicatori de performanti ai unitatii economicel
(cifra de afaceri, numar de angajati, productivitatea muncii,
rentabilitatea comerciala, profit, castigul salarial mediu) in
ultimii 3 ani

2.7. Masuri propuse pentru imbunatitirea activitatii unititii
economice

Capitolul III. Studierea principalelor domenii si problemele
de specialitate

3.1. Calculul profitului impozabil si a impozitului pe profit

3.2. Efectuarea inregistrarilor contabile privind incheiereal
exercifiului financiar

3.3. Politica dividendelor

3.4. Indicatorii economico-financiari ai unititii economice

3.5. Completarea bilanfului contabil si a contului de profit si 30
pierdere

3.6. Calculul si completarea situatiei fluxurilor de trezorerie
3.7. Completarea foilor de lucru in auditul financiar

3.8. Estimarea pragului de semnificatie in auditul statutar

3.9. Completarea raportului de audit financiar

3.10. Analiza altor operatiuni si activitati specifice unitatii
economice in care se desfigoara practica de specialitate
.2Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderevdm
nota finala
10.4 Clis Examep oral — Sustinere 70%
Proiect de cercetare




» Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate;

» Participarea activa la stagiul de
practica; . :

10.5 Aplicatii | * Creativitatea; Coloewiy ‘ga’ = N iR 100%

* Constiinciozitatea; Crlstaepragiica

« Interesul pentru intocmirea caietului
de practica;

» - Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la sustinerea caietului de practica.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

1.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superiorUNIVERSITATEA, OVIDIUS”DINCONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Contabilitate
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune
1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumireadisciplinei Educatie fizica
2.2 Cod disciplina CIGDC2422
2.3 Titularulactivitatilor de curs
2.4 Titularulactivitatiloraplicative  [Lector univ. dr. DorinOchiulet

: = P Ta—"
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare| C ZSREgLn;ﬂdISC'p Thi DC/DI

* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS ~— disciplind de specialitate, DC -
disciplindgcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - discipling de
cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nuun‘nrar:de ore activitatidirecte pe 1 din care: 3.2 - B.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
G i sl N
3.4 Total ore activitatidirecte pe semestru | 14 S::scare > - 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributiafondului de timp [ore]

Studiuldupa manual, suport de curs, bibliografiesinotite
Documentaresuplimentarainbiblioteca, pe platformeleelectronice de
specialitatesi pe teren

Pregatireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri

Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 9
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

¥**S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acoloundeestecazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acoloundeestecazul)
|5.1. de desfasurare a cursului ’ Nu este cazul
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5.2. de desfasurare a seminarului/

laboratorului / proiectului*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

100% online
Adresa:
https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet]

6. Competentelespecificeacumulate

Nu este cazul

Competentet|Competente
ransversale |profesionale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectiveledisciplinei(din grilacompetentelorspecificeacumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de
cunostinteteoreticesiaplicativeprivindobiectul de studiu

7.2 Obiectivelespecifice

Realizarea unei instruiri practice si metodice
individuale in scopul perfectionariiposibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor
din scoala alergarii, sariturii i aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitiilor fizice si sporturilon
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare|
sportiva a studentilor (educatie fizica si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatiriiconditiei fizice si a
cresteriiperformantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.ore Metode de Obs
tnvatamant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

Nr. ore | Metode de invitimént | Obs.

Lectiapractica 1.Dezvoltarefizicaarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregatireaorganismuluipentruefort
- tonifieremuscularagenerala
- exercitii de mobilitatesi stretching

on-line
Explicatia,
conversatia,
demonstratie,

Lectiapractica 2. Dezvoltarefiziciarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregatireaorganismuluipentruefort

- dezvoltareamusculaturiitrenului superior

- exercitii de mobilitatesi stretching

on-line
Explicatia,
demonstratia,
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exersarea,

Lectiapractica 3. Dezvoltarefiziciarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregatireaorganismuluipentruefort On-fine.

- dezvoltareamusculaturiitrenului superior Explicatla,.

- exercitii de mobilitatesi stretching demonstratia,
exersarea,

Lectiapractica 4. Dezvoltarefiziciarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregdtireaorganismuluipentruefort on.-line_

- dezvoltareamusculaturiitrenului inferior Expllcapa,.

- exercitii de mobilitatesi stretching demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectiapractica 5. Dezvoltarefiziciarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregadtireaorganismuluipentruefort On.-Iine-

- dezvoltareamusculaturiitrenului inferior Explicatia,

- exercitii de mobilitatesi stretching demonstratia,
exersarea,

Lectiapractica 6. Dezvoltarefiziciarmonioasa 2 Predaresincron / mixt/

- pregatireaorganismuluipentruefort on-line

- dezvoltareaforteimusculareprinmjloaceizometrice Explica';ia,.

- exercitii de mobilitatesi stretching demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectiapractica 7. Probe de control. 2

Bibliografie

1. Benoist, C.,Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002

2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., SeriousStrength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,
Champaign, IL— USA, 2003

3. Damian, M., Gimnasticaaerobicapentrustudenti, Ed. OvidiusUniverityPress, Constanta, 2005

4. Ene-Voiculescu, C., Educatiafizicaininvatamintulsuperior, Ed. OvidiusUniverityPress, Constanta, 2007

5. Gevat, C, Larion, A., Popa, C., Teoria sipracticaatletismului, Ed. OvidiusUniverityPress, Constania,
2003

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

7. Melenco, I., Musculatie — caiet de studiuindividual, Ed. OvidiusUniverityPress, Constanta, 2011

8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunatatestesanatatea: teoriesimetodologie: manual, Rostov-on-
Don, 2002, 384 p.

9. Teodor, D., Fitness, Ed. OvidiusUniverity Press, Constanta, 2017

10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.

Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii,

asociatiilorprofesionalegiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din
straindtate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerinteleunitatilor economice de stat sau
private, unitatilor de invatdmantsi cercetare care au drept obiectiv crestereacalititii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice siaplicatiile practice pe care le furnizeazd, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvoltd
studentului capacitatea de a-si imbunatdti conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare



Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

aplicatieaferentdisciplinei

- Creativitatea;
- Congstiinciozitatea;

Originalitatea.

evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participareaactiva
la lucrarile
10.5 Apligatii* practice; Observatiasistematica,
*Se alegetipul de

teste motrice

10.6 Standard minim de performanta

o EX.

¢ TIndeplinireafrecventeiregulamentare la ore (80% prezentaobligatorie).
e Prezentareapeparcursulsemestrului a unui tutorial/filmuletpe o temadata de
cadruldidactic titular:

prezentatiunfilm/tutorial

caresacontindexercitiipentrudezvoltareamusculaturiiabdominale.

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilor de qurs,

Data avizariiinDepartament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Lector univ. dr..BafinOchiulet

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana




