FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Econometrie

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Ovidius™ Constanta

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

2.2. Cod disciplini

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Economia Firmei
1.7.Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Econometrie
EFDF2407

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Titei Adina

2.4.Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Titei Adina

2.5. Anul de studiu II | 25. Semestrul | II | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul DO
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptaméana 3 Din care: 3.2 curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 33 | Din care: 3.5 curs 22 3.6. seminar/laborator 11
invatamant
3.7. Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 37
Tutoriat
Examindri 2

Alte activitati:

3.7. Total ore studiu individual

92

3.9. Total ore pe semestru

125

3.10. Numarul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

Nu este cazul

4.2. de competente °

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[ 5.1. de desfasurare a cursului | °

Nu este cazul




5.2. de desfasurare a ® Nu este cazul
seminarului/laboratorului

6.Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Dezvoltarea abilitatilor de a aborda problemele economice prin prisma modelarii
econometrice;

Formarea abilititilor teoretice si practice de construire a unui model de regresie liniari
simpla;

insusirea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a unui soft statistic pentru modelare;
Dezvoltarea competentelor de generalizare si analizd comparatd a modelelor simple si
multiple;

insusirea etapelor modelarii econometrice si a notiunilor specifice;

Deprinderea de a construi modele liniare cu date din statistica oficiald a Romaniei;
intelegerea continutului fiecirei ipoteze si a efectelor incalcirii acestora pentru un model;
Insugirea metodologiei de testare a ipotezelor modelului de regresie;

Realizarea de prognoze pornind de la un set de informatii disponibile.

Competente

trnsversale

Capacitatea de a elabora si implementa un proiect;

Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
Capacitatea de initiativa §i capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;
Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul posibilitatea studierii legaturilor dintre fenomenele economice si sociale,
general al disciplinei | respectiv dezvoltarea capacitagii studentilor de a alege si utiliza un model

insusirea notiunilor de bazi ale metodei modeldrii econometrice cu

adecvat in vederea rezolvarii unei probleme economice concrete.

multiplu;
o Definirea clasici si matriceald a modelului econometric;
7.2. Obiectivele e Estimarea si testarea parametrilor modelului econometric;
specifice e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie. Prezentarea conditiilor

e Dezvoltarea capacitatii de a opera cu principiile si notiunile aferente
econometriei ;

e Prezentarea modelului de regresie liniard simplda: componente ei,
estimarea si testarea parametrilor, testarea modelului;

e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul liniar simplu la cel

si efectelor nerespectrii acestor ipoteze;
e Prezentarea demersului testarii fiecarei ipoteze;

anumita ipotezi;
* Anticiparea unor evenimente sau conditii viitoare pornind de la un set de
informatii disponibile.




8. Continuturi

Tip de realizare/
8.1 Curs Metode de Mod de Nr ore
predare realizare/Mijloace
tehnice

1. Notiuni fundamentale privind modelele 5
econometrice

2. Principalele tipuri de modele econometrice 5
utilizate in economie

3. Modelul de regresie liniar unifactorial Predare in direct 2

— - - Prelegerea .
4. Modelul de regresie liniar multifactorial prin video— 2
5. Testarea semnificatiei estimatorilor Problematiz conferintd/ 2
6. Verificarea semnificatiei modelelor
: ' Aked Platforma 2

cconometrice informatica de

7. Multicoliniaritatea Explicatia . L. 2

— - video-conferinta

8. Heteroscedasticitatea erorilor 2
9. Autocorelarea erorilor i testarea normalitatii 5
acestora

10. Analiza econometrica a seriilor de timp 2
11. Utilizarea modelelor econometrice in prognozi 2

Bibliografie

hag s e B3 L0

Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

lIacob, A.lL., Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
Jula, D., Modelare si prognoza macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
Jula, N., Jula, D., Modele econometrice §i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
Pecican, E.S., Econometria pentru economigti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
10 Tanasoiu O., Iacob A., Economerrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
11. Tasnadi Al., Economeme aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

8.2. Seminar /laborator Tip de realizare/ Mod Nr.ore
Metode de predare ; -
de realizare’/Mijloace
tehnice
1.Notiuni fundamentale privind modelele Instruire online / 2
econometrice T ;
_ — Invatare online
2.Estimarea parametrilor in modelele : - 2
) prin activitai
econometrice i __ _ colaborative in
3.Testa?rea‘sefm1_nﬁca;1.e1 estimatorilor grup coordonata 2
4.Mult1c:olm12.mltatea 31 ) Discutii/ de cadru didactic / 2
heteroscedasticitatea eronllor o Platformede
S.Autocore-larea erorilor §i testarea Aplicatii invitare 2
normalitatii acestora coldboratini
6.Modele econometrice de timp online 2

Bibliografie

1. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000




Y

Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

lacob, A.l., Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009

Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001

Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994

. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
10. Tandsoiu O.. Tacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
11. Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitdtii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

economice;

« Posibilitatea de a utiliza modelele concrete ca instrumente de prognoza si simulare in fenomenele

o Capacitatea de utiliza modele practice bugetare si investitionale rezultate din analiza seriilor de
date economico- financiare;

10.Evaluare
Tip activitate T 10.3 .
10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finald
10.4. Curs - Completitudinea si corectitudinea Examen scris / Test grila, 60%
cunostintelor acumulate; fata in fata sau online pe
- Capacitatea de analizi si platforme agreate
interpretare a cunostintelor; institutional
- Capacitatea de a folosi cunostintele
asimilate.
10.5 - Completitudinea si corectitudinea Observatia sistematica, 40%
Seminar/laborator | cunostintelor acumulate; proiecte, studii, teme

- Participarea activa la seminarii;
- Constiinciozitatea,
- Interesul pentru studiu individual;

(sustinute la intalnirile
fatd in fatd/online sau
trimise prin posta
electronicd)

10.6 Standard minim de perfomanti

e  Cerinte minime pentru nota 5: Insugirea notiunilor elementare privind modelarea econometrica

Data completdrii

11102021

Data avizirii in departament

18 10 2021

Semnatura titularului de curs
]

Conf. Univ. Dr. /?T el : ding,__

Semnatura titularului de seminar
A

Conf. Univ. Dr. Trgi ;Aqing

Director de (ﬂzllﬂftament

Conf. Un. f I?Wrinel Cosma
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FISA DISCIPLINEI
TEHNICI PROMOTIONALE
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior |[UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnici promotionale

2.2 Cod disciplina EFDD2405

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector universitar dr Serban Comanescu Adrian

2.4 Titularul activitatilor aplicative Economist dr. Popa Alexandra

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare | EX | SReg'T/ﬁ*d'sc'p"m' DD/DO

* DF-disciplind fundamentald, DD—disciplind in domeniu, DS~discipling de specialitate, DC~discipliné complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3;1 Nuurrjarude ere:aciiitot! direstepe 4 (dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 [din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd,pe platformele electronice de specialitate 17
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 SAU(nr. credite x 25 ore)=4x 25=125

3.9 Numarul de credite 5

***S-seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)
’5.1. de desfdsurare a cursului Nu este cazu! _J
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’5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului [Nu este cazul

]

6. Competentele specifice acumulate

tehnicilor promotionale.

Competente

stau la baza tehnicilor promotionale.

e cunoasterea conceptelor fundamentale specifice tehnicilor promotionale
e cunosterea abordarilor si metodelor de lucru specifice marketingului in domeniul

* cunoasterea mijloacelor de obtinere si valorificarea corecta a tuturor tipurilor de
informatii necesare cercetarii in vederea insusirii principalelor principii fundamentale ce

e (Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

transversale | profesionale

Competente

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Adoptarea unei viziuni strategice, dezvoltarea gandirii analitice si
7.1 Obiectivul general al disciplineil abordarea unei viziuni sistemice asupra abordarii de marketing a
activitatii din sfera tehnicilor promotionale.

7.2 Obiectivele specifice i
a unei firme.

Utilizarea tehnicilor promotionale in sfera activitatii de marketing

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Tip de realizare/
Mod de
realizare/Mijloa
ce tehnice

Numar
ore
alocate

1. Structura conceptuala a sistemului comunicatiilor de
marketing

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

2. Delimitarea activitatii de realatii publice de
marketing

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

piatforma online

3. Tehnici de ralatii publice

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

4. Tehnici de promovare a vanzarilor

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online

5. Promovarea prin reclama

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online
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6. Decizii privind actiunile publicitare

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Prelegere

7. Promovarea prin marca( brand)

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Prelegere

promotional

8. Alegerea canalului de comunicarea a mesajului Prelegere conferint3/ 4

Predare in direct
prin video—

platforma online

9. Promovaea prin internet

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Prelegere

Bibliografie

1.

w

Olimpia Ban, Tehnici Promotionale, Presa Universitara Clujeana,
Ed Revizuita, 2020

Grigorut C ,Serban Comanescu A , Elemente de marketing, Ed
Bren 2007, Bucuresti).

Kotler, Managementul Marketingului, Ed Teora, 2002, Bucuresti
Michael J Thomas, Manual de Marketing, Ed Codecs, 1998,
Bucuresti

Gheorghe Meghisan, Tudor Nistorescu, Adrian Serban
Comanescu, Marketing- Teorie si Practica, Editura Universitaria,
2008, Craiova

Metode de |Tip de realizare/| Numar

o ay . . predare Mod de ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloa| alocate
ce tehnic
Predare in direct
1. Procesul comunicational prin video—
Discutii 4

conferinta/
platforma online

2. Analizarea relatiei dintre comunicare si promovare Predare in direct
Analizarea strategiei de promovare prin video— 4
Analizarea organizarii activitatii promotionale

Discutii e
conferinta/

platforma online

3. Discutii si analiza referitoare la etapele unei (Discutii Predare in direct
campanii de relatii publice. Analiza, interpretarea si prin video—
'gestionarea situatilor de criza conferints/

platforma online
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4. Analizarea tehnicilor de relatii publice utilizate in
relatia cu mass-media

IAplicatii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

5. Sponsorizarera si mecenatul- studii de caz

Discutii si
dezbateri

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

6. Realizarea unei baze de date de marketing
Analizarea principalelor decizii de publicitate directa-
fundament si aplicabilitate

Aplicatii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

7. Modele de construire a mesajului publicitar
Strategia subiectului publicitar — studii de caz
Strategia creativa a mesajului publicitar- stufii de caz

Aplicatii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

|Bib|iografie-ldem Bibliografie curs

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10.Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.2Metode de evaluare]

- Completitudinea si Examen
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea

de a opera cu
cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri.

10.4 Curs

scris

Forms, grila
IPlatforma on-line

Microsoft]

70%

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

10.5 Aplicatii

Observatia sistematica,
proiecte,

studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performantam

° Minim nota 5 la examenul scris

10.3 Pondere din nota finala
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
Lector univ dr Serbap’
11 Oct 2021 Comanescu Adriah
Semnatura

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Ec.dr. Popa Alexandra

Semnatura

Director de Departament,
Conf u;ﬁvlar Cosma Sorinel

Semnatura
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FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA S| FINANTAREA INVESTITIILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant superiorflUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA $1 FINANTAREA INVESTITIILOR

2.2 Cod disciplina

EFDF2408

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ghitda-Mitrescu Silvia

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare| Ex e DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 hjun:la!ide ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 S:::_Scare' 3 22 3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 39
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*¥% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul}

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara, Finante

4.2 de competente

Interpretarea datelor din situatiile financiare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platformd online de video-
conferinta
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5.2. de desfasurare a seminarului Platforma online de invitare
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei colaborativa

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor legate de activititile de evaluare si finantare
a investitiilor unei firme:

Utilizarea cunostintelor de specialitate in vederea evaludrii unui proiect de investitii
si identificarii surselor de finantare ale acestora;

Utilizarea instrumentarului de calcul privind eficienta proiectelor de investitii;
Capacitatea de a lua decizii privind selectia si finanfarea unor proiecte de investitii;
Capacitatea de a elabora proiecte de investitii utilizind cunostintele acumulate.

Competente

Capacitatea de a lua decizii in contextul unor situatii complexe;
Capacitatea de a lucra in echipa;

Dezvoltarea unei gindiri sistematice si analitice privind aspectele complexe vizate
de proiectele investitionale derulate la nivelul unei firme

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Disciplina isi propune sa prezinte studentilor cateva
dintre cele mai importante aspect referitoare la luarea
deciziilor de selectie si finantare a investitiilor in
active reale si active monetare, precum si privind

modul de identificare si evaluare a posibilititilor
investitionale

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea conceptelor si teoriilor specifice
proceselor de evaluare si finantare a investitiilor;

e Capacitatea de a evalua un proiect de investitii si
de a identifica sursele specifice de finantare;

e Dezvoltarea unei gandirii sistematice si analitice
privind proiectele de investitii

8. Continuturi

- T -
Metode de s i 'zare,( b Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare . alocate
tehnice
1. Definirea si clasificarea investitiilor 2
2. Decizii de investitii si decizii de finantare 2
3. Sursele de finantare a investitiilor Instruire online / 2
4. Rol‘u!‘e\.’aluérii in identificarea oportunitatilor de | Prelegere si| pradare in direct ’
investifil $1 ﬁnallga.q'e ' ' . = prezent?rea prin video—
5. Etapele evaluirii unui proiect 'de 1rTvest1‘;11 de studii de conferint3 / .
6. Elementele financiare ale unui proiect de caz )
investitii Zoom
7. Criterii de evaluare a proiectelor de investitii 2
8. Metodologia evaluirii in economie 2
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9. Influenta factorului timp asupra procesului )

investitional

10. Actualizarea — element de baza al deciziei de 5

investitii

11. Metode specifice de evaluare si selectie a 5
roiectelor de investitii

Bibliografie

[1].

Ghita-Mitrescu, S. — Evaluarea si finantarea investitiilor, suport de curs in format
electronic

2],

[2]. Cistelecan I., Economia, eficienta si finantarea investitiilor, Editura Economica,
Bucuresti, 2002.
[3]. Dragota Victor (coordonator) Evaluarea si finantarea investitiilor directe: culegere de
studii de fezabilitate, Ed. ASE, Bucuresti, 2009.
[4]. Robu V., Anghel, I, Serban, C., Tutui, D — Evaluarea intreprinderii, Editura ASE, 2004
[5]. Stancu, Ion, (coordonator), Finante (Vol.II). Investifii directe si finantarea lor, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003.
[6]. Toma M. — Initiere in evaluarea intreprinderii, EdituraCECCAR, Bucuresti 2009
[7]. _ Vintild Nicoleta, Evaluarea si finantarea investitiilor directe, Ed. ASE, Bucuresti, 2009
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Zf:iz;;::::;ﬁ;x:: Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare vakinice alocate
1. Criterii de evaluare a unui proiect de investitii Instruire online/ | 4
2. Cash-flow-urile unui proiect de investitii B ; : 4
- - - — Invatare online prin
3. Metode de selectie a unui proiect de investitii activitati 6
4. :Al"eg“erea unei idei c.le 1n\fe§t1§11 s1 demarareal Aplicatii, colaborative in grup ’
alcatuirii unui proiect de investitie discutii, il
5. Prezentarea firmei si a proiectul de investitii studii de caz| 4y, oficlachie} 2
6. Analiza performantelor firmei _ 2
7. Evaluarea investitiei si concluzii Zoom, Microsoft
Teams 2
Bibliografie
[1]. Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota final3




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;
- Capacitatea de
analiza si Examen tip grild cu
interpretare a subiecte teoretice
cunostintelor;
- Capacitatea de a
opera cu
cunostintele
asimilate.
- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
10.5..Aplica1;ii* acumulate; Rezolvarea individuala a
(seminar)* - Participarea activa|unui set de aplicatii 30%
o alege. ti’?u{ de. oplicatie la seminarii; practice
aferent disciplinei () d
- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru
studiu individual.
10.6 Standard minim de performanta

- Cunoasterea si aplicarea metodelor de selectie a unui proiect de investitii, cunoastereal

etapelor ce trebuie parcurse pentru intocmirea si selectia unui proiect de investitii.
- Nota minimi la examenul final — 5 (cinci)

10.4. Curs 70%

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia
11102021
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf] iv.dr. Cosma Sorinel
18 10 2021 -
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare si corespondenta comerciala in limba strdina | (engleza, franceza, germani)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Economia firmei
1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplin3

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciald in limba strdini |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

EFDS2410

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

c 2.8 Regimul disciplinei | DS/

Il 2.7 Tipul de evaluare

*/**

DI

* DF — disciplind fundamentald, DD —

discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

pL Difiae Kt At divestelpe 2 dincare:3.2curs| - [3.3aplicati*** | 2s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 22 |din care: 3.5 curs| - 3.6 aplicatii 22s

3.7 Total ore de studiu individual 53
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate g
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

***S-seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in !imba englezd, minim nive! A2.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului [Nu este cazul

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

° Computer/ tabletd/ telefon, camer de luat vedeii,
microfon, conexiune la internet

. Platformd de e-learning si/sau platforma colaborativi si de
videoconferinta

° Sala de curs, mijloace de invatdmant (tabl3, texte tiparite,
telefon, boxe)

. Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

. Conditii de invatare activa si interactivé, activitati didactice
desfdsurate in spirit problematizant.
o Reguli de conduita in cadrul seminarului

° Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Sd inteleagd punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adoptd anumite atitudini si puncte de vedere.

Sd comunice cu un grad de spontaneitate si de fluent3 care fac posibild
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

Sa dezvolte un punct de vedere pe o temi de actualitate, ardtand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Sé redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente
transversale

53 se dezvolte personal si profesional, utilizind eficient resursele proprii
si instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie)
restransa si asistenta calificat3

Sd se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

S3 constientizeze nevoia de formare continui, utilizarea eficient§ a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personali si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele

Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

specifice

o Sa traduca corect terminologia economica din limba engleza in

limba romana si invers
Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Sainteleaga corect documente in format scris si audio-video.

© Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral

Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzitoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

O Sd mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramaticd in redactarea unui text economic

o Sa aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context
economic

Obiective afectiv-atitudinale:

o Sa comunice coerent si inteligibil in limba englez3, in contexte

generale si in context economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
N/A
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Consultanti Expunerea, Instruire online / |4
Prefixe negative. Conditionalul. Cuvintel Conversatii, | Predare in direct
utilizate in organizarea discursului Exercitii, Lectura,  prin video—
Strategie Studiu de caz, conferinta/ |4
Prepozitii. Identificarea erorilor. Cuvinte de Jocul de rol, Platforma
legatura Dezbaterea, informatica de
Afaceri online Proiecte, video-conferinta |4
Expresii idiomatice. Vocabular specific Predare sincrond
Afaceri la inceput de drum online prin 4
Scrisori de afaceri video—conferinta
Management de proiect 4
Scrierea unui comunicat de presa
Colocviu 2
Bibliografie

[1]. Dubicka, Iwonna & OtKeefe, Margaret, Market Leader. Advanced Business English,
Perason Education Limited, third impression, 2007
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engieza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregdtesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata
muncii.

10. Evaluare

10.3
Tlp. : 10.1 Criterii de evaluare el P?ndere
activitate evaluare din nota
finald
10.4 Curs|N/A N/A N/A
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
acestora. Evaluare continua
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si prin proiecte
: N 30%
gramaticale. individuale sau de
e Prezentarea orala a temei/subiectului in fata grup
grupei de studenti;
10.5 e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de
Aplicatii seminar/ proiect;
e deducerea concluziilor.
e Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor i
argumentari etc. Evaluare_sumatl\ia
" o e — Colocviu (proba 70%
e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in 7 o
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau serisa)
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie:
e sa sintetizeze satisfacator informatiile.
o Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
° sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
° sa rezolve exercitiile satisfacator.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume/ Semnatura

11.10.2021

Data avizarii in Departament,
18 10 2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia

Director de Departament,
Nume/Prenyme/Semnatura
Conf. univ.dr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Economie Generald

1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Economia firmei

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE
2.2 Cod disciplinad EFDS2411

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative

> 8 Regi =
2.6 Semestrul( 4 2.7 Tipul de evaluare| C 8 egLr?:Jid|SC|pI|ne| DS/DI

2.5 Anul de studii

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\junjarude ore activitati directe pe _ (dincare: 3.2 - B.3 aplicatii*** i
saptamana curs
o i £ 3.5 "
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 90 Slllr;scare - 3.6 aplicatii 90
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutorial
Examinari
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3
*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente ° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e Nu este cazul
5.2. de desfasurare a laboratorului
/proiectului

@ Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

specializarea pentru care se instruieste.

e formarea abilitatilor spre a aplica cunostintele teoretice insusite in concordanti cu

e Capacitatea de a lucra in echipa

Competente [Competente

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Activitatea de practicd este o componentd importantd al
procesului de invatdmant al facultatii si are drept obiectiv]
disciplinei comp]etarea cqno&inte!'or'teoretice (acumulate _in perioada

anterioard) cu informatii si probleme concrete din realitatea)
economicai a firmelor.

posibilitatea:

7.2 Obiectivele specifice

» Prin efectuarea activitatii de practica studentii vor avea

= s3 cunoasca activitatille si procesele de muncd din
cadrul firmei in care isi desfigoara practica;

" si-si insuseascd metodologiile specifice de analiza si
fundamentare a deciziilor economice in cadrul
diferitelor sectoare de productie sau administrative;

e sd constientizeze modul in care se pot aplica in
activitatile firmei procedeele si cunostintele teoretice
asimilate in cadrul procesului de invafamant.

8. Continuturi

.1 Curs Metode de Tip de realizare/ Mod| Numar
predare |de realizare/Mijloace| ore
tehnice alocate
Metode de | Tip de realizare/ Mod | Numar
d . e
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare | de realizare/Mijloace | ore
tehnice alocate
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1 Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activititii (numdr de salariati, capacitatea
de productie/desfacere, unitati proprii, activitati
desfasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii
economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4.  Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupa caz)
1.5. Tendinfele evolutive ale activitatii de ansamblu a
unitdtii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activititfi si
unitifi componente

2.1. Structura organizatorici de ansamblu a unitatii
economice. Organigrama

2.2. Principalele organe si posturi de
conducerePrincipalele interdependente dintre activitati,
compartimente §i posturi

2.3. Rolul functional al fiecdrui compartiment si post de
conducere, obiectivele si limitele sale

2.4. Principalii indicatori de performantd ai unitatii
economice (cifra de afaceri, numidr de angajati,
productivitatea muncii, rentabilitatea comerciald, profit,
castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani

3. Studierea principalelor domenii si problemele de
specialitate

3.1. Analiza activitatii de management in cadrul unitatii
economice

Previziunea si planificarea

Coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor
Managementul resurselor umane

Managementul calitétii

Strategii specifice unititii economice

Analiza componentelor sistemului de management
(componenta decizionala, informational3,
metodologica)

3.2.  Analiza activititii de marketing in cadrul unitatii
economice

o Analiza mediului de marketing

o Analiza mixului de marketing (politica de produs,
politica de pret, politica de distributie si politica
promotionald)

0O 0 O0O0O0O0

3.3. Analiza principalelor aspecte privind activitatea

financiar-contabild
o Descrierea general a situatiilor financiare anuale
(bilantul, contul de profit si pierdere, notele explicative)
o Continutul minimal al raportului
administratorului

3.4. Alte operatiuni si activitati specifice unitatii
economice in care se desfasoara practica de specialitate

Platforma de

invatare
colaborativa
online
Discutii
Studiu de
caz
Aplicatii

Instruire online

invatare online prin
activitati colaborative in
grup coordonata de
cadru didactic

Platforme de invatare
colaborativa online

20

20

20

10

10

10

Bibliografie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptirile reprezentantilor

comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul are caracter aplicativ, in cadrul prelegerilor sunt prezentate cazuri pe care le-am instrumentat in|
perioada in care am lucrat la controlul financiar intern;

e Proiectele realizate de colective de studenti sunt axate pe o cazuistica concreta §i pe marginea acestora se
poarta discutii privind modalitatea de solutionare;

e Aplicatiile vizeaza implicarea controlului financiar in asigurarea eficientei activitagii, in evitarea blocarii
nejustificate de fonduri, in bugetarea coretd a dimensiunii financiare a tuturor activitatilor,etc.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluarelfinald adaptate la modul

10.3 Pondere din nota

online sincron /asincron

- relevanta informatiilor prezentate pe
parcursul practicii;

- calitatea achizitiilor teoretice si
practice;

- calitatea redactdarii i punerii in

pagina a tematicii;

10.4 Curs . - 2
- utilizarea logica si creativd a
motiunilor teoretice;
- sistematizare si reproducere coerentd
a informatiilor; L. ..
- formarea opiniilor proprii si Observatia sistematica,
10.5 Aplicatii sustinerea prin argumente etc. (sustinute la intdlnirile 100%

trimise prin posta
electronica)
Examen online

fatd in fatd/online sau

10.6 Standard minim de performanta

e Minim nota 5 la examenul scris
Aprecierea finald asupra activitatii depuse de studenti in perioada de practica se face prin sustinerea

colocviului de practica.
Promovarea colocviului de practica este conditionatd de prezentarea unui caiet de practica in care si se

trateze problemele incluse in tematica de practica.

Data completarii,
1110 2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume/ Semnatura

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/ Semnatura

Directord¢ Departament,
Nume/Pren / Semnatura
Conf.univ.dr. gosma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Marketing Strategic

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Economia Firmei
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Marketing Strategic

2.2 Cod disciplina

MKDD3616

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector universitar dr Serban Comanescu Adrian

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec. drd.Popa Alexandra

2.5 Anul de studii | Il |2.6 Semestrul

4 c 2.8Reg|T/liLd|SC|pI|ne| DS/DO

2.7 Tipul de evaluare

* DF—disciplind fundamentald, DD—discipling

in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC~disciplind complementard,

DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI = disciplind impusd,; DO - discipling optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3;1 I\vlunjar"de oreantivital directerpe 4 (dincare: 3.2 curs| 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs| 22 (3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd,pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) 4x25=100

3.9 Numarul de credite

**¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului [Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

bl T.': J cunoasterea conceptelor fundamentale specifice marketingului . W
E; = ° cunosterea abordarilor si metodelor de lucru specifice marketingului strategic

g @ o cunoasterea mijloacelor de obtinere si valorificarea corecta a tuturor tipurilor de
g ‘S ° informatii necesare cercetarii in vederea insusirii principalelor principii

O 8 Fundamentale ce stau la baza marketingului strategic

v @

= T"g ® Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

GJ . § ¥

£ g e Capacitatea de alucra in echipa

g— 2 e Participarea activa la dezbateri si discutii

o ©

(&

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Adoptarea unei viziuni strategice, dezvoltarea gandirii
analitice si abordarea unei viziuni sistemice asupra abordarii
de marketing a activitatii din sfera marketingului strategic.

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea instrumenatrului specific caracteristic sferei

activitatii de marketing a unei firme.

8. Continuturi

8.1 Curs

predare

Metode de

Tip de realizare/
Mod de
realizare/Mijloa
ce tehnice

Numar ore
alocate

Capitolull - CONCEPTULDEMARKETING

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul2 - ANALIZA PIETEI

Prelegere

Predare in direct|
prin video—
conferintd/

platforma online

Capitolul3 - COMPORTAMENTUL CONSUMATORILORULUI

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

OFERTEI

Capitolul4 - SEGMENTAREA, TINTIREA PIETEI S POZITIONAREA

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul5 - ELABORAREA STRATEGIEI DE MARKETING..

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online
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Capitolul 6- Instrumente si tehnici de marketing utilizate in
elaborarea planului de marketing strategic

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Bibliografie

Ana-Lucia RISTEA z Valeriu IOAN-FRANC, Editura Expert 2010, MARKETING STRATEGIC

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de |Tip de realizare/

predare

Mod de
realizare/Mijloa
ce tehnice

Numar ore
alocate

1. Rolul si functiile marketingului.. Discutii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

2. Emergenta marketingului strategic Discutii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

3. Extinderea marketingului la noi domenii de activitate Discutii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

4. Tendinte ale pietei \Aplicatii

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

5. Analiza celor “Sforte” ale lui Porter Discutii si
dezbateri

Predare in direct
prin video—
conferintad/

platforma online

6. Conceptele de bazd ale analizei segmentdrii |Aplicatii

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online

7. Implementarea strategiei piatra unghiulard a transpunerii Discutii si
acesteia in practica dezbateri

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Bibliografie-ldem Bibliografie curs

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota final3

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate:;
- Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea

de a opera cu
cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri.

Examen scris grila
Microsoft Forms
Platforma online

70%

10.5 Aplicatii

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

Observatia sistematica,
proiecte, studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performantim

Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii,

11 Oct 2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Lector univ dr Serban Coméanescu Adrian
Semnétuﬁa

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Ec. drd.Popa Alexandra
Semn:{]turaﬁ

Director de Departament,

Nume/Prenume

Conf univ dyQosma Sorin
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FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior [UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

EFDS2415

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare

C

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - discipliné complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\funjarvde ARt tiectepe 4 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

sdptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 |din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 5
Examinari 1
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente |Capacitati de analiz3, sinteza, gandire divergent3

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfdsurare a laboratorului /proiectului [dotare a s3lii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

o @ s & T g u
v '_é’ e Cunoasterea si identificarea normelor de conduit3 in activitatea universitari

% o . Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si

g' ..g integritatea academica

8 & e Elaborarea unuicod de etica si deontologie profesionali (integritate academica)

e Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practicd —a unor

situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a

acestora

Executarea responsabila a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si

asitenta calificatd, dar si familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in

echipa

e Utilizarea eficientd a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si
integritatii academice pentru dezvoltarea profesionald si personala

Competente
transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si

aspectele privind etica si integritatea academica

e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice

e intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea

7.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

e Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in
cercetarea stiintifica

e Identificarea plagiatului in lucrdrile cu caracter stiintific

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1h

integritatea academica
2. Codul de eticd — intrument de orientare al

comunitatii universitare in spiritul unor 2h
principii si valori etice

3. Valori si principii ale eticii universitare 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii Instruire online/
comunitdtii universitare Predare in direct prin 1h
5. Abateri de |a etica universitard video-conferintd/ 1h

Prelegere | pjatforma informatics

6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de ia
de video-conferinta

etica universitara
7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea 2h
stiintifica din Romania

8. Abateri de la normele de buna conduita in

1lh

activitatea de cercetare stiintifica si 1h
sanctionarea stiintifica
9. Notiuni generale privind proprietatea 2 h

intelectuala
10. Protectia proprietatii industriale 2h
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11. Protectia dreptului de autor si a
drepturilor conexe

12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale
si legislative

13. Identificarea si analizarea plagiatului in
mediul academic

14. Prevenirea si combaterea plagiatului in

mediul academic

2h

2h

2h

2h

Bibliografie
[1].

Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academicd — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017

mediul academic

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academicd, Ghid practic, Editura Universitatii
din Bucuresti, 2017
[3]. Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria,
2018, Bucuresti
[4]. Vatidman Dan — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria,
2019, Bucuresti
[5]. *** Codul de etica si deontologie universitari al Universitatii ,Ovidius” din
Constanta
Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1
integritatea academica
2. Valori si principii etice care guverneaza 2
invatdmantul superior din Romania
3. Norme de etici in relatiile profesionale si
interumane ale membrilor comunitatii 2
universitare
4. Abateri de la etica universitara si sanctiuni 1
aplicabile
5. Notiuni de baza privind etica in cercetarea
stiintificd din Romania Prelegere; Instruire online/ 2
6. Abateri de la normele de bund conduitd in | Exemplificari, | Invatare online prin
activitatea de cercetare stiintifica si studii de caz; | activitdti colaborative 2
sanctionarea acestora grile. in grup
7. Notiuni generale privind proprietatea coordonatad de cadru
intelectuald didactic/ Z
8. Protectia proprietatii industriale Platforme de invatare b
9. Protectia dreptului de autor si a drepturilor colaborativa online 5
conexe
10. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale )
si legislative
11. Identificarea si analiza plagiatului in mediul 5
academic
12. Prevenirea si combaterea plagiatului in 5
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[1].
[2].
[3].
(4.

[5].

Bibliografie

Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academica — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017

Sercan Emilia - Deontologie academicd, Ghid practic, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2017

Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Pro
Universitaria, 2018, Bucuresti

Vatiman Dan — Etica si integritate academicd, Editura Pro Universitaria,
2019, Bucuresti

*** Codul de etic3 si deontologie universitara al Universitatii ,Ovidius”
din Constanta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptirile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
invatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare [10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

e Corectitudinea si
exhaustivitatea
cunostintelor

e Coerenta logica

e Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

Examen scris 70%

Verificarea notiunilor
teoretice si transpu-

10.5 Aplicatii nerea lor in practica
printr-o exemplificare din
domeniul academic

Referat cu aplicatie

u 309
practica s

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si activitate la seminar 3 puncte.
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Data completarii, Titular activi’tég/aﬁqc
v PROF. UNIV. DR. NICODI

[ o M

data avizarii in Departament,

1§ o A

urs,
LILIANA

Titular aplicatii,
PROF. uml\&\(nz NICONIM LILIANA

Director de Departament,
CONF. UNI . COSMA SORIN



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invi{dmant superior: UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” din CONSTANTA

1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii: Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii: LICENTA

1.6 Programul de studii: ECONOMIA FIRMEI

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Educatie Fizici

2.2 Titularul de disciplini as. Diaconescu Robert Andrei

2.4 Anul de
studii

II

2.5
Semestrul

4

2.6 Tipul de
evaluare

Colocviu

2.7 Regimul
disciplinei*

DI

* DF - disciplin fundamentala, DD discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling complementard: DI - discipling obligatorie
(impusd), DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numadr de ore pe 1 din care: - curs 3.3 aplicatii 1
saptiméana

3 4 Total ore din planul | 14 | din care: - curs 3.6 aplicatii 14
de invatamant

Distributia fondului de timp 7 ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe -

teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, proiecte -

Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati 4
3.7 Total ore de studiu individual . -
3.9 Total ore pe semestru 14
3.10 Numadrul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente —

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului

Platforma on-line
https://meetingsemeaz.webex.com/meet/campiap

5.2. de desfasurare a
aplicatiilor (seminar,
laborator, proiect etc.)




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza

ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in

comunicarea profesionald

Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a

tratamentului asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat

studentii

e si recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei
fizice, principalele tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii
exercitiilor fizice, individual i in grup/echipa;

e si proiecteze, planifice, propuna si si evalueze mijloacele eficiente
din educatie fizica, in functie de tematicd, audien{a si context.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila
Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor in echipa si aplicarea de
tehnici de relationare si munci eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind obiectul de studiu
Obiectivul

general al

disciplinei

7.2 - Realizarea unei instruiri practice si metodice individuale in scopul
Obiectivele perfectiondrii posibilitatilor de demonstrare practicdi a tuturor
speeifise sarcinilor si mijloacelor din scoala alergarii, sariturii i aruncrii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a
exercitiilor fizice si sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant
si de educare sportivd a studentilor (educatie fizicd §i sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica §i sportivd a studentilor in
vederea imbunatatirii conditiei fizice si a cresterii performantelor
acestora in probele cuprinse in programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de
invitimant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) Nr. Metode de invatimant Obs.
ore

Lectia practica 1. Dezvoltare fizicd armonioasa 2 Predare sincron / mixt/

- pregatirea organismului pentru efort ~ on-line

- tonifiere musculara generala Explicatia, conversatia,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstrafie, expunere




Lectia practici 2. Dezvoltare fizica armonioasi

Predare sincron / mixt/

- pregitirea organismului pentru efort " Oﬂltlmc_

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace Xp lca‘}la_s

izometrice demonstrafia,
exersarea,

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practicii 3. Dezvoltare fizicd armonioasi

Predare sincron / mixt/

- pregétirea organismului pentru efort 5 Onl-_line_

. dezvoltarea fortei, mobilitatii s§i supletei xplicatia,

musculare prin antrenament “Tabata” — trenul demonstrafia,
exersarea,

superior
- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practica 4. Dezvoltare fizica armonioasi

Predare sincron / mixt/

- pregitirea organismului pentru efort on-line

. dezvoltarea fortei, mobilitatii si supletei Explicatia,

musculare prin antrenament “Tabata” — trenul demonstratia,
exersarea,

inferior
- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 5. Dezvoltare fizici armonioasi

Predare sincron / mixt/

- pregétirea organismului pentru efort on-.linc.
. dezvoltarea fortei, mobilitatii si supletei Explicatia,
musculare pri “pi 2 s demonstratia,
prin antrenament “Pilates trenul
exersarea,

superior
- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 6. Dezvoltare fizici armonioasi

Predare sincron / mixt/

- pregitirea organismului pentru efort B O“I',““e,
. dezvoltarea fortei, mobilitatii si supletei xplicatia,
I : “p; » demonstrafia,
musculare prin antrenament “Pilates™ — trenul
exersarea,

inferior
- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 7. Probe de control.

Predare sincron / mixt/
on-line

Bibliografie

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,

Champaign, IL — USA, 2003

3 Damian, M., Gimnastica aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius
4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatamgntul superior, E

2007

5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press,

Constanta, 2003

Univerity Press, Constanta, 2005
d. Ovidius Univerity Press, Constanta,

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

7. Melenco, I, Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011

8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunatateste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-

Don, 2002, 384 p.

Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 201 7

. Vader, S. Pilatesde laAla Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
. Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria, Craiova,

2020.

; httns:/!top4ﬁtness.ro/ng/tabata-antrenamem-oentru-femei-barbati-si-incepatori




9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reperezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in co
strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor econo
ant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite.

sau private, unitatilor de invatam
ice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizica si sport,

Prin informatiile teoretice si aplicatiile pract

ncordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tara i din
mice de stat

dezvolta studentului capacitatea de a-si imbunitati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos,
centrat pe generarea de performanta la locul de munca.
10. Evaluare

10.1 Tip 10.2 Criterii 10.3 Metode de evaluare 10.4 Pondere
activitate | de evaluare din nota finala
Curs
Aplicatii
(seminar, | . Participarea activa la lucririle Observatia sistematica, 100%
laborator, | yractice; teste motrice
proiect snecdd
! - Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Originalitatea.

10.5 Standard minim de performanta

e Minim 5 prezente
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de
cadrul didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sd contind exercitii pentru
dezvoltarea musculaturii abdominale.

Data completarii Nume, prenume titular disciplina Semnatura
11 102021 As. Diaconescu Robert Andrei /1
Data avizarii in Departament Nume, prenume Director Departament Sq‘m’lﬁtw
18 102021 Conf. univ. dr. Cosma Sorinel




