Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOZ-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
MICROECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorfUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Economia Firmei

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Microeconomie

2.2 Cod disciplina EFDF1101

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Ec.drd. Popa Alexandra

. . 2.8 Regimul disciplinei
5 5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul| | [2.7 Tipul de evaluare| E g*/** P DF/DI
* DF — discipling fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling

complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de cunoastere avansatd

** pJ — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\HIurr:arvde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5
saptamana curs
3.4 Total ore activititi directe pe semestru | 56 Slljr:scare. 35 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 24
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

*** 5 _cominar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
microeconomice

Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel de firma

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel micro

Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cét si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria microeconomica

Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii §i metode consacrate in
domeniu

Competente

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si intelegerea teoriei microeconomice
e Cunoasterea si intelegerea comportamentului
7.2 Obiectivele specifice economic al agentilor economici producatori si
consumatori

8. Continuturi

Metode de Mod de realizare si Numar
8.1 Curs s ; ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Capitolul | - OBIECTUL $| METODA 2 ore
ECONOMIEI POLITICE
1.1. Formarea si dezvoltarea economiei Prelegere Instruire online /
olitice ca stiinta. Curente de gandir - .
i . vstun;a UASAeRSRRnnlss Predare in direct prin
BERRamIEs video—conferinta /
1.2. Obiectul de studiu al economiei politice.
Sistemul stiintelor economice Platforma informatica de
1.3 Metode, tehnici si instrumente de analiza video-conferinta
economica




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

Capitolul Il - ECONOMIE SI RATIONALITATEA 2 ore
IN ECONOMIE

2.1. Nevoile umane, resursele si bunurile
economice. Raritatea si alegerea

2.2. Activitatea economicd si componentele
sale

2.3. Rationalitatea in economie

2.4. Dinamica si interdependentele

economice. Legile economice si libertatea ‘ _
Instruire online /

economica Prelegere

2.5. Risc si incertitudine in economia Predare in direct prin

moderna (capitalista) video—conferinta /

Capitolul Ill - ECONOMIA DE PIATA piatforins rlarmaties de 2 ore
CONTEMPORANA SI CARACTERISTICILE El video-conferint3

GENERALE

3.1. Economia naturala si economia de

schimb

3.2. Geneza si trasaturile esentiale ale
economiei de schimb

3.3. Caracteristici ale economiei de piata;
tipuri ale acesteia

Capitolul IV - PROPRIETATEA $| FORMELE El 2 ore
4.1. Continutul proprietatii; atributele raportului
economic de proprietate

4.2. Pluralismul formelor de proprietate

Capitolul V - AGENTII ECONOMICL. CIRCUITUL | prelegere Instruire online / 2 ore

ECONOMIC Predare in direct prin

5.1.Conceptul si categoriile de agenti video—conferint3 /
€Cconomici

: B e . Platforma informatica
5.2 Fluxurile economice si circuitul economic atforma info Ica de

video-conferinta

Capitolul VI - BANII S| FUNCTIILE LOR N 2 ore

ECONOMIE
6.1 Esenta si natura banilor
6.2 Geneza si evolutia banilor

6.3 Rolul si functiile banilor in economie
Capitolul VII - UTILITATEA ECONOMICA 2 ore
71, Formele utilitatii economice.
Masurarea cardinald si ordinala

Utilitatea individuala, totald si marginala.
Legea utilitdtii marginale descrescande

Capitolul VIl - TEORIA (comportamentul) 1 ord
CONSUMATORULUI

8.1. Preferintele si alegerea consumatorului.
Curba de indiferenta in consum

8.2. Alegerea optima si echilibrul consumatorului
8.3. Dinamica echilibrului consumatorului.
Efectele modificarii venitului si preturilor
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Capitolul IX- FACTORII DE PRODUCTIE

9.1. Resursele productive si avutia nationala.
Conceptul si tipologia factorilor de productie
9.2. Caracterizarea generald a factorilor de
productie clasici

9.3 Caracterizarea generala a neofactorilor
de productie

Prelegere

Capitolul X - TEORIA (comportamentul)
PRODUCATORULUI (partea l)
10.1.Combinarea factorilor de productie;
continutul si caracteristicile combinarii
10.2 Calculul economic al producdtorului

Capitolul XI-TEORIA (comportamentul)

PRODUCATORULUI (partea a ll-a)

11.1. Optiunile producatorului; echilibrul
(optimul) acestuia

11.2: Maximizarea productiei la un cost da

11.3. Minimizarea costului pentru o
productie determinata

11.4. Maximizarea profitului

11.5: Modificari in nivelul resurselor

11.6 Modificri in structura preturilor

factorilor de productie

=

Capitolul XIl - COSTUL DE PRODUCTIE.
FUNDAMENTELE OFERTE!I (PARTEA 1)
12.1.Continutul i mecanismul de formare a
costului de productie

12.2 Marimea si tipologia costurilor

Capitolul XIIl - COSTUL DE PRODUCTIE.
FUNDAMENTELE OFERTEI (partea a I1-a)
13.1. Problema minimizarii costurilor. Raportul
cost-profit. Pragul de rentabilitate

13.2. Comportamentul intreprinzatorului gi
reducerea costului

Capitolul XIV - PRODUCTIVITATEA
14.1.Conceptul si tipuri de productivitate a
factorilor de productie; productivitatea muncii §i
productivitatea capitalului

14.2. Importanta si cdile cresterii productivitdtii
factorilor de productie

14.3. Limita combindrii factorilor de productie.
Legea randamentelor neproportionale

14.4 Rezultatele activitatii la nivel
microeconomic

Prelegere

1 oré—‘

Instruire online /
Predare in direct prin
video—conferinta /

Platform3 informatica de
video-conferinta
1 ora

1 ord

Instruire online /
1 ora

Predare in direct prin
video—conferinta /

Platform3 informatica de
video-conferinta

1 ord

1 ord
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Capitolul XV - PRETUL. CONCEPT, FUNCTII,

MOD DE FORMARE Prelegere insEeiiive online./

15.1. Conceptul de pret

15.2. Functiile preturilor in economia de piata Predare in direct prin 1 ora

15.3. Formarea preturilor video—conferinta /

35.4 Stlatul democrat si preturile. Politici platforms informatics de
Sipre video-conferinta

Capitolul XVI - PIATA. CEREREA 3l OFERTA
16.1. Categoria economicd de piata. Tipuri si
forme de piata

16.2. Cererea. Legea cererii. Elasticitatea cererii 1 ord
16.3. Oferta. Legea ofertei. Elasticitatea ofertei
16.4. Interactiunea dintre cerere si oferta.
Echilibrul pietei

Capitolul XVII - CONCURENTA 3 FORMELE EI
17.1. Conceptul de concurenta. Modalitati si
directii de desfasurare

17.2 Tipuri de concurenta

1 ord

Capitolul XVIII - TIPURI DE PIETE $I
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR
(PARTEA 1)

18.1. Piata cu concurenta perfecta si formarea Instruire online / 1 orad
pretului de echilibru Prelegere

18.2 Echilibrul firmei in conditii de concurenta Predarediv.ClECT prn

video—conferinta /

perfecta
Capitolul XIX - TIPURI DE PIETE 5l Platform informatica de
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR video-conferinta
(PARTEA a ll-a) 1 orh
19.1. Monopolul ; cererea catre firma si curba
veniturilor

19.2  Echilibrul producétorului monopolist

Capitolul XX - VENITURILE FUNDAMENTALE IN
ECONOMIE (Partea |)

20.1 Recompensarea factorilor de productie 1 ora
20.2 Salariul
20.3 Dobanda

Capitolul XXI - VENITURILE FUNDAMENTALE
IN ECONOMIE (Partea a ll-a)

21.1 Renta .
1 ora

21.2 Profitul
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Polirom, Iasi, 2002.

10. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lecfie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,

Bucuresti, 1998.
13. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatda. Fundamentele institufionale
ale prosperitafii, Editura ASE, Bucuresti, 2007

Editura Muntenia, Constanta, 2004,

2006. _

20. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti. 2005.

Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica, 2019.
2. Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, Iasi, 1999.
3. Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur L.- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
4. Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economici, Bucuresti, 1997.
5. Dudian, M., coord. — Economie, ed. a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
6. Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.
7 Genereux, J. — Economie Politica. Mic. oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
8 Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura

9. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997:

11. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdantegti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
12. Ignat, 1., Pohoata, I., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economica,

14. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.
15. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politicd (Microeconomie). Aplicatii,

16. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura EX Ponto, Constanta,
17. Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;
18. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.

19. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti. 2000.

21. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.

’L.Productivitatea factorilor de productie

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de realizare si Nt;:‘;ar
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1.Obiectul si metoda teoriei economice
generale. Economie si rationalitate in 2z
economie S———
b Economia naturala, economia de schimb,
economia de piata . . Instruire online / 3
3. Proprietatea si agentii economici. Banii si Invdtare R
functiile lor in economie bazata pe invatare online prin
4. Utilitatea. Teoria economica a proiecte, activitati colaborative in 5
consumatorului invitare grup
5. Factorii de productie. Teoria economica a bazati pe | Platformé/e de invatare 3

roducatorului.__ probleme colaborativa online
6. Teoria costului 2

2
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@retul

0. Piata. Cererea si oferta

10. Concurenta si formele ei

11. Echilibrul firmei in conditii de concurenta
perfecta

12. Tipuri de piete si mecanisme de formare a
preturilor — concurenta imperfecta

(3]

(s ]

13. Veniturile fundamentale din economie

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezenta

_

10. Evaluare

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
tivi din domeniul aferent programului

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere d
nota finala

in |

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu
rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la
cursuri.

Evaluare finala: teste
pe platforme
informatice in sistem
online

100%

10.5

*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

_

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa

Aplicatii(seminar/laborator/proiect)* la seminarii;

- Creativitatea,
-Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual.

Observatia
sistematicd, proiecte,
studii, teste

0%
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10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii,  Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. Digu Nicoleta Ramona Ec.drd. Popa Alexandra

—_—

Data avizdrii in Departament, Director de Departament,

Conf.uryrvﬁir. Cosma Sorinel

I
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
ETICA IN AFACERI

1.1 Institutia de invatdmant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA TN AFACERI

2.2 Cod disciplina

EFDD1102

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activititilor aplicative  [PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul| | [2.7 Tipul de evaluare | Ex

2.8 Regimul disciplinei
DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** D) — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numir de ore activitati directe pe

o 5 ldin care: 3.2 curs| 3 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 70 |din care: 3.5 curs| 42 3.6 aplicafii 28

3.7 Total ore de studiu individual 55
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriai 5
Examinari 5

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** ¢ _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [Dotare a salii cu laptop si videoproiectos
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor de morala si etica, a rolului eticii in afaceri, a
notiunii de responsabilitate sociala corporativa si a necesitatii codului etic

Explicarea si interpretarea notiunilor de morala si etica din perspectiva evolutiva, a
eticii ca atribut al managementului si a legaturilor existente intre performantele
companiilor si etica afacerilor desfasurate de catre acestea

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru dezvoltarea capacitatii de a lua
decizii etice, de a intelege eticaca o componenta a strategiei de afaceri, de a elabora
modele de responsabilitate sociala a firmelor si a elabora si aplica coduri etice intr-o
companie

Dezvoltarea abilitatilor de a gandi economic si etic, de a analiza activitatile
companiilor din perspectiva etica

rCompetente
transversale
[ ]

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Insusirea si utilizarea adecvata a valorilor etice care

guverneaza afacerile la nivel global

7.1 Obiectivul general al disciplineil e Promovarea unui comportament etic, ca raspuns la

solicitarile mediului concurential
e Elaborarea siimplementarea codurilor etice in firme

L=

7.2 Obiectivele specifice

e Argumentarea importantei comportamentului etic in
afaceri ca avantaj competitiv al firmelor performante.

e Prezentarea celor mai importante teorii, metode si
practici din etica afacerilor.

e Conectarea teoriei si practicii prin intermediul unor
studii de caz.

e Convingerea studentilor s& adopte o atitudine etic
responsabila in cariera lor viitoare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore

predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice

Capitol 1. Fundamentele eticii in afaceri

1.1. Ce este etica in afaceri? Instruire online/

1.2. De ce este importantd astazi etica in Predare in direct prin

afaceri? Prelegere video-conferintd/ 4

1.3. Bunul-simt si scandalurile mediatice Platforma informatica

1.4. Campul tematic al eticii in afaceri de video-conferinta

1.5. Normele morale

11.6. Particularitatile eticii afacerilor
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Capitol 2. Eticain managementul afacerilor

2.1. Abordarea eticd in management

2.2. Tipuri si principii de eticad manageriala

2.3. Obligatiile managerilor in vederea
respectarii eticii in afacerile economice

2.4, Tipuri de intreprinzatori §i de manageri
tinand cont de etica in afacerile internationale

Capitol 3. Etica si cultura in afaceri

3.1. Implicatiile culturii afacerilor in procesul de
integrare i socializare a angajatilor firmelor
comerciale

3.2. Relatia dintre cultura afacerilor si etica
afacerilor

Capitol 4. Etica in afaceri si responsabilitatea
sociala

4.1. Interdependente intre cultura
organizationald, responsabilitatea sociala si
comportamentul etic in afaceri

4.2. Cuplul responsabilitatea sociala - etica
afacerilor

Capitol 5. Etica in afacerile internationale si
companiile multinationale

5 1. Prezentarea succinta a eticii in afacerile
internationale

5.2. Problemele specifice eticii in afacerile
internationale

5.3. Etica in afaceri si influenta societatilor
multinationale asupra mediului economic
intrenational

5.4. Necesitatea eticii in afacerile
internationale

5.5. Etica in afaceri si diferentele culturale pe
plan international

Capitol 6. Etica in marketingul international si
in tranzactiile comerciale internationale

6.1. Aspecte ale eticiiin marketingul
international: consideratii generale, etica in
publicitate si implicatile ei

6.2. Aspecte ale eticii in tranzactiile comerciale
internationale: consideratii generale,
responsabilitatile morale ale partenerilor in
contractarea internationala
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Capitolul 7. Responsabilitatea sociala
corporativa (CSR)

7.1. Consideratii generale si cadrul conceptual
7.2. Formele CSR

7.3. Instrumentele CSR

7.4. Operationalizarea CSR

7 5. CSR si companiile multinationale

7.6. CSR aduce profit

Capitol 8. Etica negocierilor in afaceri

5.1. Ce este etica si de ce se aplicd ea in
negociere?

5.2. Ce motiveazi comportamentul neetic?
5.3. Consecintele comportamentului neetic
5.4. Factori ce creeaza o predispozitie pentru
alegerea tacticilor neetice

5.5. Influenta eticii asupra comunicarii i
negocierii in afaceri

Capitol 9. Codul etic

9.1. Necesitatea codului etic

9.2. Scopurile codului etic

9.3. Elemente de fundamentare a codului etic
9.4. Modul de utilizare a codului etic.

Capitol 10. Etica si eticheta in afaceri

|

Bibliografie
Badescu, V.S, -
Cohen,

lamandi, |.E., Filip,

Bucuresti, 2017
Nicodim, L. —

Oradea, 2008.

Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2011.
Craciun, D. — Etica in afaceri, Editura ASE, Bucuresti, 2007.
R. - Etica si responsabilitatea sociala corporativa in afacerile

Editura Economicd, Bucuresti, 2010.
Morar, V., Craciun, D., Macovaciuc, V. — Etica in afaceri,

Pop Cohut, I. - Introducere in etica afacerilor, Editura Univers

Etica in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
E. — Responsabilitatea sociala corporatista in sprijinul resurselor

internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
lamandi, I.E. - Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale,

Etica in afaceri, Editura Universitaria, Craiova, 2009.
itatii din Oradea,

Editura Padeida,

umane,

Tigu, G. — Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.
Metode de | Tip de realizare/Mod Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/ laborator/proiect) predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice

1. Etica — de la ramura filosofica la lumea Studii de caz, Instruire online/ 5
afacerilor teme de eseu,| Invitare online prin
2. Etica si management exemple, | activitati colaborative 3
3. Practica eticii intrebari — in grup 3
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Romania

4. Antreprenoriat si cultura antreprenoriala in

teme, discutii
si dezbateri

5. Etica in afacerile internationale

marketing

6. Etica in marketing si in cercetarile de

7. Responsabilitate sociala corporatista pe
piata romaneasca a creditelor catre populatie:
creditare responsabila si educatie financiara

8. Coduri de etica

turismului

9. Aspecte particulare privind etica in domeniul

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu a
profesionale si anga

steptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
jatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Competentele proc
satisface asteptarile reprezentantilor asociati
invatamantului gimnazial si liceal

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptrile reprezentantilor comunitatii

edurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor

ilor profesionale si angajatorilor din domeniul

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din riota finala

10.4 Curs

Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

si interpretare a
cunostintelor;
Capacitatea

de a opera cu

Frecventa la cursuri.

Capacitatea de analiza

cunostintele asimilate;

Examen scris

70%
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Completitudinea si Observatia sistematica, 30% ]

corectitudinea teme eseu si intrebari,
cunostintelor studii de caz, teste
acumulate;
Participarea activa la
seminarii;
Creativitatea;
Constiinciozitatea;
Interesul pentru studiu
individual;
Originalitatea.

10.5 Aplicatii

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii, Titular activitatitor de curs, Titular aplicatjii,
Prof. univ. dr. NICOD T LILIANA Prof. univ. dr. NIC I\M\LLLIANA

Data avizirii in Departament, Director, Departament,
Conf. unlv TCOSMA SORIN
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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior|

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE

2.2 Cod disciplina

EFDF1103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ghitd-Mitrescu Silvia

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.uni

v.dr. Ghitd-Mitrescu Silvia

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| |

2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei

E e DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI -
** pf — disciplind impusé; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

3;1 I\ulunlarvde ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activititi directe pe semestru | 42 g:::scare. L 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual )
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*x* S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul) -

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma online de video-
conferinta
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5.2. de desfisurare a seminarului Platform3 online de invatare
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei colaborativa

6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale privind sistemul contabil di

Qe Romania

§ ¢ Cunoasterea, intelegerea si utilizarea procedeelor specifice metodei contabilitatii

8 e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea informatiiloy

E contabile la nivelul unei entitati patrimoniale

. o Aplicarea notiunilor teoretice in vederea inregistrarii in contabilitate a operatiilor
economico-financiare si a intocmirii situatiilor financiare

% e Asumarea responsabilitatii intocmirii de situatii contabile

% e Capacitatea de a lucra in echipa si de a rezolva probleme specifice activitatii

g— contabile

S e Participarea activi la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | e Cunoasterea siintelegerea teoriei contabilitatii

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si intelegerea modului de organizare si
desfisurare a activitatii contabile la nivelul firmei

8. Continuturi

8.1 Curs

Tip de realizare/ Mod
de realizare/Mijloace
tehnice

Numar ore
alocate

Metode de
predare

Capitolul | - Obiectul de studiu al contabilitatii
1.1. Definitia contabilitatii si locul sdu in sistemul
stiintelor economice 4
1.2. Obiectivele si functiile contabilitatii, sisteme de
contabilitate

1.3. Obiectul de studiu al contabilitatii

Capitolul Il - Metoda contabilitatii — trasaturi,

procedee, principii Predare in direct

2.1. Notiunea de metoda O

2.2 Trétséturél metodei contabilitatii Prelegere iR viEe 2
R 1l LOmaRl 4 conferintd /

2.3. Principiile contabilitatii

2.4. Procedeele metodei contabilitatii Zoom

Instruire online /

Capitolul 1l —Situatiile financiare anuale ale unei
societati comerciale

3.1. Definitia si componenta situatiilor financiare ’
anuale

3.2. Cadrul general de intocmire a situatiilor financiare
anuale
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Capitolul IV —Bilantul

4.1. Aspecte generale privind bilantul

4.2. Componenta activului bilantier

4.3. Componenta capitalurilor proprii si datoriilor
4.4. Tipuri de modificari ale echilibrului bilantier

Capitolul V - Contul de profit si pierdere

5.1. Prezentarea contului de profit si pierdere in
Romania

5.2. Continutul si structura cheltuielilor

5.3. Continutul si structura veniturilor

Capitolul VI — Contul. Analiza contabild. Formula
contabila

6.1. Notiunea de cont. Functiile contului

6.2. Forma si structura contului

6.3. Planul de conturi

6.4. Regulile de functionare ale conturilor

6.5. Analiza contabila a tranzactiilor

Capitolul VIl - Documentele in contabilitate

7.1. Notiuni si clasificari privind documentele contabile
7.2. Documentele justificative

7.3. Documentele de evidenta contabila

Capitolul VIIl — Evaluarea in contabilitate
3.1. Notiunea de evaluare
8.2. Momentele evaludrii in contabilitate

Capitolul IX — Inventarierea — procedeu al contabilitatii
9.1. Notiunea de inventariere
0.2. Etapele inventarierii

Capitolul X — Balanta de verificare
10.1. Notiunea si functiile balantei de verificare
10.2. Clasificarea balantelor de verificare

Bibliografie

intreprinderii. Bucuresti, Ed. Univers, 2001.

Economica, 2002.

[11]. *** OMFP 1802/2014

[2].  Calin, O. - Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 2003
[3]. Bucur, I. — Intoducere in contabilitate, Ed. C.H. Beck, 2012
[4]. Caraiani, C. (coord.) — Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti 2005, ed. 3
[5].  Dumitru, C.G. - Contabilitate: aplicatii, teste, Ed. Universitard, Bucuresti, 2005
[6]. Feleagd, N. - Bazele contabilitatii : o abordare europeand si internationald. Bucuresti : Ed.

[7].  Ghita-Mitrescu Silvia — Contabilitate — note de curs in format electronic
[8].  Ghita-Mitrescu Silvia — Introducere in contabilitate, Ed. Universitaria Craiova, 2019
[9]. Ristea, M. — Contabilitate financiara, Ed. Universitard, Bucuresti, 2003
[10]). *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata

[1). Bojian, O. - Contabilitatea generald. Bazele contabilitatii. Contabilitatea financiara a

Tip de realizare/ Mod

2. Principiile contabilitatii

A icatii i iect)* Metode de : g Numar ore
E 2 Apllcgtil (seml‘natl'llaboratgr(plrm'ect) de realizare/Mijloace
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare sifvnton alocate
.1. De?li.mitarea obiectului de _studi'u al contabilitatii si Aplicatii, Instruire online / 9
identificarea elementelor patrimoniale i " ~

discutii, |fnvatare online prin 1
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3. |dentificarea elementelor de activ si capitaluri sistudii de caz activitati 2
intocmirea bilantului colaborative in grup

4. Identificarea modificdrilor intervenite in echilibrul coordonati de

bilantier in urma efecturii de operatii economico- cadru didactic / 1
financiare

5. Identificarea veniturilor si cheltuielilor, determinarea Zoom, Microsoft 5
rezultatului in intocmirea contului de profit i pierdere Teams

6. Transpunerea in conturi a operatiilor economico- ’
financiare

7 Analiza contabild a operatiilor economico-financiare 4
si inregistrarea acestora prin formule contabile

Bibliografie

[1]. Bojian, O.- Contabilitatea generala. Bazele contabilitdtii. Contabilitatea financiara a
intreprinderii. Bucuresti, Ed. Univers, 2001.

[21. Calin,O.— Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogicé, Bucuresti, 2003

[3]. Bucur, .= Intoducere in contabilitate, Ed. C.H. Beck, 2012

[5]. Dumitru, C.G. — Contabilitate: aplicatii, teste, Ed. Universitard, Bucuresti, 2005

[6]. Feleagd, N.- Bazele contabilitatii : o abordare europeana §i internationald. Bucuresti :
Economicad, 2002.

[7]. Ghita-Mitrescu Silvia — Contabilitate — note de curs in format electronic

[8]. Ghitd-Mitrescu Silvia — Introducere in contabilitate, Ed. Universitaria Craiova, 2019

[9]. Ristea, M.— Contabilitate financiara, Ed. Universitara, Bucuresti, 2003

[10]. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata

[11]. *** OMFP 1802/2014

[4]. Caraiani, C. (coord.) — Bazele contabilitatii, Ed. Didactica si Pedagogicd, Bucuresti 2005, ed. 3

Ed.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul disciplinei Contabilitate ofera absolventilor programului de licenta competenta de a
ocupa functii de conducere si executie in domeniul contabilitdtii precum si cunostintele]
necesare dezvoltirii profesionale ulterioare prin dezvoltarea de relatii de parteneriat cu
institutii si organizatii profesionale precum CECCAR precum si cu reprezentantii mediului de
afaceri, angajatori potentiali ai absolventilor specializarii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4. Curs

. Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

_ Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

L Capacitateadea
opera cu
cunostintele
asimilate.

Examen tip grild cu
subiecte teoretice si 90%
aplicative
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10.5. Aplicatii*
(seminar)*

*se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei ( )

corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

la seminarii;

- Completitudinea si

_ Participarea activa

- Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual.

Aplicatii practice 10%

- |

10.6 Standard minim de performanta

- Recunoasterea

si clasificarea

structurilor contabile, intocmirea situatiilor financiare,
inregistrarea in contabilitate a tranzactiilor de baza;
. Nota finali la examen — minim 5 (cinci);

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,

Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia

Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia

Data avizarii in Departament,

Director de Departament,
Cox{fxi‘miv.dr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIE EUROPEANA

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei ECONOMIE EUROPEANA

2.2 Cod disciplina EFDF1105

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. GHEORGHIU GABRIELA
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. GH EORGHIU GABRIELA

; imul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| Ex 28Reg|:;1:* ISP InE /DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplindg in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS! — discipling de sintezd, DCA - discipling de cunastere avansatd
** pf — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\:I’urr:arvde ore activitdti directe pe) 4 |y care: 3.2 curs 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

B4 Tatal ore sctivitagidirecte pe 56 |(din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicatii 28

semestru

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
studiul dup3 manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 23
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul !
4.2 de competente Nu este cazul !
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, conexiune internet functionald, aplicatia
Webex Meetings instalatd

5.2. de desfisurare a seminarului

Laptop, conexiune internet functionala, aplicatia
Webex Meetings instalatd

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea etapelor procesu
e Aprofundarea rolului principalelor institutii ale

lui de integrare europeand;
Uniunii Europene;

9 < NS L ge
‘s" o intelegerea etapelor realizarii pietei unice interne si identificarea principalelor sale
| componente;
g' e Cunoasterea elementelor fundamentale ale politicilor comune ale Uniunii
S Europene; '

e Cunoasterea elementelor fundamentale ale politicilor coordonate ale Uniunii

Europene. —

Q
H g g e . Ll . - -
o e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect;
o)
a8 e Capacitatea de alucrain echipa;
E e Participarea activ3 la dezbateri si discutii.
o

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor spec

ifice acumulate)

o Intelegerea procesului de constructie

7.1 Obiectivul general al disciplinei Europene si a principalelor sale mecanisme de
functionare.

al Uniunii

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea principalelor institutii si politici ale
Uniunii Europene
e Cunoasterea principiilor de actiune ale politicilor]
Uniunii Europene

8. Continuturi

2.1. Principii relative la structura institutionala a
Uniunii Europene
2 2. Structura institutionald a Uniunii Europene

Metode de | Mod de realizare si| Numar ore
8.1 Curs s :
predare | Mijloace tehnice alocate

Capitolul | = APARITIA SI EVOLUTIA PROCESULUI DE
INTEGRARE EUROPEANA

1.1. Procesul de integrare economica — definire

si etape

1.2. Principalele tratate ce stau la baza Predare in direct %

procesului de integrare europeana prin video—

1.3. Obiectivele procesului de integrare Prelegere conferinta cu

europeana ajutorul aplicatiei
Capitolul Il — UNIFICAREA INSTITUTIONALA IN Webex Meetings
PROCESUL DE INTEGRARE EUROPEANA

4
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Capitolul 1Il = PIATA UNICA INTERNA — DRUMUL
SPRE UNIUNEA ECONOMICA TN PROCESUL DE
INTEGRARE EUROPEANA
3.1. Etape ale edificarii pietei unice interne
3.2. Elemente fundamentale ale pietei unice
interne
Capitolul IV = UNIUNEA ECONOMICA S
MONETARA — ETAPA SUPERIOARA A PROCESULUI
DE INTEGRARE EUROPEANA
4.1. Momente principale in formarea uniunii
economice §i monetare europene
4.2. Componente ale uniunii economice §i
monetare europene
Capitolul V — POLITICA COMERCIALA COMUNA
5.1. Elemente de baza ale politicii comerciale
comune
5.2. Regimul de comert al Uniunii Europene
5.3. Acordurile comerciale incheiate de Uniunea
Europeana

Capitolul VI — POLITICA COMUNITARA PRIVIND
CONCURENTA
6.1. Cadrul general al politicii comunitare
privind concurenta
6.2. Practici restrictive si efectele lor asupra
concurentei in cadrul pietei interne a Uniunii
Europene
6.3. Cazuri speciale de derogare de la
reglementdrile comunitare privind concurenta
6.4. Conditii de incompatibilitate cu
reglementdrile comunitare privind concurenta

Capitolul VIl — POLITICA PRIVIND PROTECTIA
CONSUMATORILOR TN UNIUNEA EUROPEANA
7.1. Dinamica politicii europene destinate
protejarii consumatorilor
7.2. Principii aplicabile actiunilor intreprinse de
Uniunea Europeanad pentru protejarea
consumatorilor
7.3. Directii principale de actiune privind
protejarea consumatorilor in cadrul pietei
interne a Uniunii Europene




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Capitolul VIl = POLITICA REGIONALA A UNIUNII

EUROPENE

8.1. Etape in promovarea politicii regionale in
Uniunea Europeana 5
8.2. Principii si obiective ale politicii regionale a

Uniunii Europene

8.3.Instrumente financiare ale politicii regionale
a Uniunii Europene

Capitolul IX — POLITICA SOCIALA IN UNIUNEA
EUROPEANA

9.1.Dezvoltarea politicii sociale in Uniunea
Europeana 2
9.2. Instrumente financiare ale politicii sociale
in Uniunea Europeana

9.3. Piata europeana a muncii

Capitolul X — POLITICA COMUNITARA IN
DOMENIUL MEDIULUI
10.1. Momente principale in evolutia politicii
comunitare in domeniul mediului ,
10.2. Principii si obiective ale politicii 2
comunitare in domeniul mediului
10.3. Programe de actiune privind mediul
10.4. Instrumente financiare ale politicii
comunitare in domeniul mediului

[1].
[Z].

3].
[4].
[5].
[6].

[7].
[8].

[9].

Bibliografie

[10].
[11].

[12].
[13].

[14].
[15].

Andrei, L. C., Economie europeana, Editia a treia, Ed. Economica, Bucuresti, 2019;
Barbulescu, . G., Noua Europd. Vol. 1 - Identitate si model european, Ed. Polirom, lasi,
2015;

Buru, G. C. L., Uniunea Europeand. De la Roma la Lisabona, Ed. Economicad, Bucuresti,
2012;

Daianu, D. (coord.), Criza zonei euro si viitorul Europei, Ed. Polirom, lasi, 2016;
Gheorghiu, G., Economie europeand, Ed. SITECH, Craiova, 2014

Gheorghiu, G., Consumer Protection - Worthlessness or Necessity, LAP Lambert
Academic Publishing, Saarbrucken, 2012;

lon, A. O., Guvernanta Uniunii Europene. Aborddri actuale, Ed. Polirom, lasi, 2013;
Kellerman, A., Uniunea Europeand. Un proces de integrare continud, CA Publishing, Cluj
Napoca, 2010;

Golban, R., Silasi, G., UEM —incotro ?, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;

Miron, D., Economia Uniunii Europene, Ed. ASE, Bucuresti, 2005;

Munteanu, B., Uniunea Europeand — parcursul integrdrii economice, Ed. Tritonic,
Bucuresti, 2020;

Popescu, C., Anghel, G., Economia Uniunii Europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2007;
Popescu, S., Uniunea Europeand dupd epidemia de Covid-19, Ed. Litera, Bucuresti,
2020;

Tache, |., Politici economice europene, Ed. Economici, Bucuresti, 2014;

Vitaman, D., Uniunea Europeand — Ghid practic de specialitate, Ed. Pro Universitaria,

Craiova, 2015
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Numar o?ej

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mo.d de realizare si
predare Mijloace tehnice alocate
Tratatele de bazd ale Uniunii Europene de astazi Tnvatare online prin 4
Principalele institutii ale Uniunii Europene activitati 6
Elemente fundamentale ale pietei unice interne colaborative in grup 6
Principii si instrumente ale politicilor comune ale| Discutii, coordonata de 5
Uniunii Europene dezbateri, cadru didactic in
Principii si instrumente ale politicilor coordonate studii de caz| direct prin video—
comune ale Uniunii Europene conferinta cu
ajutorul aplicatiei 6
Webex Meetings

Bibliografie
Idem bibliografie curs

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi

din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei
universitare din tara si din strainatate. Adap
disciplinei se face pe baza discutiilor cu an
permanente confirmate.

este in concordanta cu continutul disciplinei
tarea la cerintele pietei muncii a continutului
gajatori in domeniu cu care exista legaturi

din alte centre

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

evaluare finald

10.3 Pondere din nota

Completitudinea i
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

Examen final
tip test grila realizat
cu ajutorul aplicatiei

domeniu si capacitatea de
prelucrare a lor

postei electronice la
date prestabilite

10.4. Curs e Capacitatea de analiza si Microsoft Forms si 80%
interpretare a cunostintelor sustinut online pe
platforma Webex
Meetings
e Interesul pentru studiu Evaluare pe parcurs
individual; prin referate
10.5. Aplicatii | e Consultarea principalelor tematice transmise 0%
(seminar) surse de informare in prin intermediul

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
e Minim nota 5 la examenul final tip test grila.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se
e Nota 10 la examenul final tip test gri

acordd nota 10)
13 si evaluarea pe parcurs prin referate tematice.
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Titular activitatilor de curs,

Data completarii,
Lect.univ.dr. GHEORGHIU GABRIELA

1110 2021

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,
Lect.univ.dr. GHEORGHIU GABRIELA

Director de Departament,
Conf.univ A £LOSMA SORINEL

—_—




ANEXA 11
FISA DISCIPLINEI

DOCTRINE ECONOMICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

DOCTRINE ECONOMICE

2.2 Cod disciplina

EFDC1204

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF. UNIV. DR. Cosma Sorinel

2.4 Titularul activitatilor aplicative

CONF. UNIV. DR. Cosma Sorinel

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

1 [2.7 Tipul de evaluare | ex

DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, D

DAP — disciplind de aprofundare, DS! —disciplin

S — disciplind de specialitate, DC— disciplinG complementard,
& de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** D) — disciplind impusd, DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\vlurrjarvde are aetivitayl directeipe 4 |dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |(din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial 2
Examinari
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numirul de credite

**¥ ¢ _ceminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfisurare a laboratorului /proiectului

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate



Capacitatea de a utiliza instrumentele de lucru tipice disciplinei pentru
explicarea politicilor economice
Dezvoltarea gindirii analitice si a viziunii sistemice asupra orientarilon
ideologice in domeniul economic
Cunoasterea si intelegerea principiilor care stau la baza formularii masurilor
de politicd economica

Capacitatea de a interpreta din punct de vedere ideologic politicile economice
Capacitatea de a analiza contextul economic din perspectiva curentelor de

gandire economica

Competente profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Competente
transversale
e o [ ] [ ]

Abilitatea de a comunica in cadrul unui colectiv de cercetare
Capacitate de initiativa si spirit antreprenorial
Dezvoltarea continua a cunostintelor personale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea din punct de vedere stiintific a principalelor
robleme legate de scolile si curentele de géndire economici

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea conceptelor fundamentale cu care se opereaza in
analiza pricipalelor scoli de gandire economica
Cunoasterea operelor si ideilor principalilor economisti

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare| Numar ore alocate
1 Premisele gandirii economice 5
2 Reflectii economice in Antichitate 5
3 Renasterea si mercantilismul 5
= : Prelegere
4 Fiziocrafia Discutii 5
Fata in fata sau in
5 Liberalismul economic clasic mediul online 4
Instruire online /
6 Critica liberalismului economic clasic _ i
Predare in direct prin 2
T - ideo—conferinta
7  Socialismul utopic Vidsti- Shmevik f
. . i 2
Platforma informatica
8  Marginalismul de video-conferinta 4
9 Keynesismul 4 n
10. Crestinismul social o
11 Teorii ale cresterii economice 5




Bibliografie

Sorinel Cosma, Doctrine economice, Ed. Universitaria, Craiova, 2008

Sultana Suti-Selejean, Doctrine si curente in gandirea economicd moderna si contemporana. Ed.
All, Bucuresti, 1992

Ton Pohoati, Doctrine economice universale, Ed. Fundatiei Academice Gh. Zane, lasi, 1995
Ivanciu Nicolae-Vileanu, Curente de gandire economica, Ed. Fundafiei Romania de Maine, 1996
Mark Blaug, Teoria economici in retrospectiva, Ed. Didactica si pedagogica, Bucuresti, 1992

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare| Numar ore alocate
1. Seminar metodologic: prezentarea modului deDiscutii
desfasurare a dezbaterilor, a tematicil §i a'Smtcze.tematlce 4
bibliografiei 1nteract1v.e .
2. Repere si principii de bazd in analiza doctrinelor ezbateri tematice
ceonomice interactive 4
- : - : Studii de caz
3. Etapele liberalismului economic e 4
4. Repere ale gandirii economice actuale Svetlarei b . 4
5. Doctinele economice §i comerful exterior ii d:roilclz)n;;?;tgr;n 4
6. Istoria doctrinelor manageriale _ o 4
7 Test de verificare Platforma informatica
’ de video-conferinta 4

Bibliografie

Sorinel Cosma, Gandirea economici, sinteze, aplicatii, texte de comentat, Ed. Muntenia &Leda, 2002
Sultana Suti-Selejean, Doctrine economice, O privire panoramica, Ed. Eficient, Bucuresti, 1996
J. M. Keynes, Teoria generala a folosirii miinii de lucru, a dobinzii si a banilor, Ed. Stiintifica,

Bucuresti, 1970

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L |

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de
evaluare evaluare
Nivelul cunostintelor
teoretice acumulate;

- Capacitatea de
analiza si interpretare a
cunostintelor;
-Frecventa la cursurl.

- Participarea activi la
seminarii;

- Creativitateasi
originalitate;

- Interesul pentru
studiu individual;

- Frecventa la
seminarii.

10.6 Standard minim de performanta

Tip activitate 10.3 Pondere din nota finala

Examen oral sustinere
proiect de cercetare

Fata in fata sau in mediul [75%
on line

10.4 Curs

10.5 Aplicatii Referate, aplicatii, teste  [25%

Minim nota 5 la examen




Data completarii, Titular actj itétilor de curs, Titular aplicatii,
11102021 CONF. UNIV. DR/Cosma Sorinel %
i Conf.univ.dr. Cgf a Sorinel

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18 10 2021 Conf.uni\mﬂr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
Comunicare si corespondenta comercial3 in limba strdina | (engleza, franceza, germana)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de Administrarea afacerilor
1.4 Domeniul de studii Stiinte economice — Administrarea afacerilor
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Economia firmei

1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

Comunicare si corespondentd comerciala in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina EFDC1111

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activititilor aplicative  |Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2 imul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| | [2.7 Tipul de evaluare | C 28RegLn/w:*d|sapl|ne| Dl;)!/

2.1 Denumirea disciplinei

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —
disciplind de cunastere avansata

** p| - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\ulurr]arvde ereagthS{LditEcele 2 (dincare:3.2curs| - [3.3 aplicatii*** 2s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 |din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii 28s

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

*** G _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum  |Nu este cazul
4.2 de competente [Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel A2.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului  [Nu este cazul

5.2. de desfagurare a
laboratorului /proiectului

° Computer/ tableta/ telefon, camera de luat vederi,
microfon, conexiune la internet

. Platform3 de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
videoconferinta
° Sal3 de curs, mijloace de invitamant (tabla, texte tiparite,

telefon, boxe)
° Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

o Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfisurate in spirit problematizant.
° Reguli de conduita in cadrul seminarului

. Termenul predérii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

3 inteleags punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe
teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in sens larg.
S3 inteleagi articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta
anumite atitudini si puncte de vedere.

$% comunice cu un grad de spontaneitate si de fluentd care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

S5 participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

S3 se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente, obiectivele
profesionale.

S5 dezvolte un punct de vedere pe o temad de actualitate, aritand avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

s3 redacteze unele documente specifice, transmitdnd informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente
transversale

S3 se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii i
instrumentele moderne de studiu

S% execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

S5 se familiarizeze cu rolurile si activitdtile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

S constientizeze nevoia de formare continuj, utilizarea eficientd a resurselor
si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si profesionald.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba englezd) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregitire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele
specifice

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
o Sitraduca corect terminologia economica din limba engleza in
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limba romana si invers
Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Siinteleaga corect documente in format scris si audio-video.

o Si utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral

Obiective instrumental-aplicative:

o S3 utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

o Si mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

o S3 aleagd structura terminologica cea mai potrivita intr-un context
economic

Obiective afectiv-atitudinale:

o Si comunice coerent si inteligibil in limba engleza, in contexte

generale si in context economic

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Tip de realizare/ Mod| Numar
de realizare/ Mijloace| ore
tehnice alocate
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
N/A
8.2 Aplicatii Metode de predare Tip de realizare/ Mod| Numar
(seminar/laborator/proiect) de realizare/ ore
Mijloace tehnice | alocate

Internationalizare
Grupuri de cuvinte.
afaceri. Eliziunea

Instruire online / 4
invatare online prin
activitati colaborative

Expunerea, Conversatii,
Exercitii, Lectura, Studiu de
caz, Jocul de rol, Dezbaterea,

Scrisori de

Training

Cuvinte compuse. Scrierea unui
raport. Legaturi consoand-vocala

N

in grup coordonata de
cadru didactic /
Platforme de invatare

Proiecte, Predare sincrond
online prin video—conferinta

Parteneriate

Prepozitii. Scrierea unui raport.
Silabe accentuate si neaccentuate

colaborativa online |4

Energie

din text

Adverbe. Compunerea cuvintelor.
Extragerea de informatii specifice

Scrierea unui raport

Tendinte pe piata muncii 4
Sinonime. Cuvinte de legatura.

Etica in afaceri

specialitate

Formarea cuvintelor. Vocabular de
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Finante si banci 4
Cuvinte compuse si prepozitii.
Identificarea erorilor
Colocviu 2
Bibliografie
[1]. Dubicka, lwonna & OtKeefe, Margaret, Market Leader. Advanced Business English,
Perason Education Limited, third impression, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordant cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. in acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusitd pe piata
muncii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate[10.1 Criterii de evaluare g P?ndere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs  |N/A N/A N/A
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
acestora. Evaluare continua
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si prin proiecte 30%
gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea orald a temei/subiectuluiin fata |grup
grupei de studenti;

10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de

(SEMINAR) seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:

. sa sintetizeze satisfacator informatiile.

o Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.

o sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.

. sa rezolve exercitiile satisfacator. |

Evaluare sumativa
— Colocviu (proba 70%
scrisa)
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume/ Semnatura

30.09.2021

Data avizarii in Departament,

10 ol

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia

Director de Pepartament,
Nume/Preff me/Semndtura




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta - DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

EFDC1113

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Diaconescu Robert Andrei

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

1 c 2.8 Reg:‘:/nrldmuplmm DC/DI

2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulunjarude ore activitdti directe pe 1 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 Sl:r:scare. 5 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorial 7
Examinari 2
Alte activitati 2

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator,; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma on-line
Adresa:
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https://meetingsemeaz.webex.com/meet/luk_radu

5.2. de desfasurare a seminarului/ Platforma on-line
laboratorului / proiectului* Adresa:
*Se alege tipul de aplicatie aferent

isciplinei

https://meetingsemea2.webex.com/meet/luk_radu

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor i metodelor de bazi ale domeniului si

ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului

asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incét studentii

e sa recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si inj
grup/echipa;

e si proiecteze, planifice, propund si si evalueze mijloacele eficiente din educatie
fizica, in functie de tematicd, audientd si context.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munci eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice i aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice preferate, in scop igienic, deconectant si de educare

- Realizarea unei instruiri practice §i metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitafilor de
demonstrare practicd a tuturor sarcinilor si-mijloacelor
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitiilor fizice si sporturilon

sportivi a studentilor (educatie fizica si sportiva
permanentd);

- Ridicarea nivelului de pregitire fizicd si sportivd a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode | Mod de realizare i | Numar ore
de mijloace tehnice alocate
predare

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

Metode de | Mod de realizare | Numar
predare si mijloace tehnice | ore
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| | alocate

Lectia practici 1. Dezvoltare fizica
armonioasi

- pregatirea organismului pentru efort

- tonifiere musculara generald

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 2. Dezvoltare fizica
armonioasa

- pregitirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 3. Dezvoltare fizica
armonioasi

- pregitirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 4. Dezvoltare fizica
armonioasi

- pregitirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 5. Dezvoltare fizica
armonioasi

- pregitirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 6. Dezvoltare fizica
armonioasi

- pregitirea organismului pentru efort

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace
izometrice

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 7. Probe de control.

Explicatia, Predare sincron / 1
demonstratia, mixt/

exersarea, on-line

expunere

Bibliografie
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Craiova, 2020.

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
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Damian, M., Gimnastica aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
Ene-Voiculescu, C., Educatia fizic in invatim{ntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2007
Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2003
Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

Melenco, 1., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011

Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunitateste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-Don,

9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017
10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performantd, Ed. Universitaria,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordantd cu confinutul disciplinei din alte centre universitare din fara si din strainatate.
Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau private, unitéilor de
finvatamant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin informatiile teoretice $i
aplicatiile practice pe care le furnizeazi, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvoltd studentului capacitatea de a-si
imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viatd sanatos, centrat pe generarea de performanti la locul de
munca.

10. Evaluare

Tip activitate 101 CrTerrde 10.2 letgderde 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea activa
. la lucrarile
10.5 Aphqatu* | practice; Observatia sistematica,
Sewlege tigu/ e apitolie] Creativitatea; teste motrice 100%
prerent sisciplinel - Constiinciozi’tatea;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
e Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
o Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care si con{ind exercifii pentru dezvoltarea;

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Diaconescu Robert Andrei Nume/Prenume /Semnatura
11102021 Diaconescu Robert Andrei
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Conf Aniv. dr. Cosma Sorinel

18 10 2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generald

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

EFDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Diaconescu Robert Andrei

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semiestrul

2.8 Regimul disciplinei

C ofan DC/DI

X
it ‘2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, D51 - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** D — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\‘J’unzarude ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
o s din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 - 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorial 7
Examinari 2
Alte activitati 2

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

*** 6 _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma on-line
Adresa:




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

https://meetingsemeaZ.webex.com/meet/luk_radu

5.2. de desfasurare a seminarului/ Platform3 on-line
laboratorului / proiectului* Refpemers
*Se alege tipul de aplicatie aferent )

disciplinei

https://meetingsemea2.webex.com/meet/luk_radu

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, infelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si

ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului

asupra sedentarismului, stresului i oboselii.

Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii

e si recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in|
grup/echipa;

e sa proiecteze, planifice, propund si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie
fizica, in functie de tematicd, audienta si context.

Competente

| _transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriel
strategii de munca riguroasa, eficientd §i responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunititilor de formare continua i valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

_ Realizarea unei instruiri practice s§i metodice
demonstrare practicd a tuturor sarcinilor §i mijloacelor]
din scoala alergarii, sariturii i aruncarii;

_  Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independentd a exercitiilor fizice i sporturilor
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizica si  sportivil

- permanenta);

- Ridicarea nivelului de pregitire fizicd si sportivd a
studentilor in vederea imbunatafirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode | Mod de realizare si | Numar ore
de mijloace tehnice alocate
predare

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) Metode de | Mod de realizare | Numar

predare si mijloace tehnice | ore
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1 } | alocate |
Lectia practici 1. Dezvoltare fizici | Explicatia, Predare sincron / 1
armonioasi demonstratia, mixt/
- pregitirea organismului pentru efort exersarea, on-line
- tonifiere musculara generald expunere
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 2. Dezvoltare fizica 1
armonioasa
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului superior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 3. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregatirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului superior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 4. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregatirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului inferior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 5. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregatirea organismului pentru efort
- dezvoltarea musculaturii trenului inferior
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 6. Dezvoltare fizica 1
armonioasi
- pregitirea organismului pentru efort
- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace
izometrice
- exercitii de mobilitate si stretching
Lectia practici 7. Probe de control. 1
Bibliografie
1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M, Comacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,
Champaign, IL — USA, 2003
3. Damian, M., Gimnastica aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invagamgntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2007
5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2003
6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, 1., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constania, 2011
8. Menkhin, Yu.V., Gimnasticd care imbunatateste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-Don,
2002, 384 p.
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Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordant3 cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tari si din strainatate.

ontinutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau private, unitétilor de
invitamant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitaii serviciilor oferite. Prin informatiile teoretice i
plicagiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvolta studentului capacitatea de a-si
imbunatdti conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viatd sanatos, centrat pe generarca de performanta la locul de

unca.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Critgriide 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs

- Participarea activa
L la lucrérile

10'5 Apllc?atn* | practice; Observatia sistematica,

Se alege tipul de aplicatie| yeativitatea; teste motrice 100%

A - Constiinciozitatea;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
o indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
o Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentafi un film/tutorial care si con{ind exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnadtura

11 10 2021 Diaconescu Robert Andrei Diaconescu Robert Andrei

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Conf. univl[dr. Cosma Sorinel

18 10 2021




