1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

\Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Economia Firmei
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Macroeconomie

2.2 Cod disciplina

EFDF1206

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.drd. Popa Alexandra

2.5 Anul de

- I |2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

*/**

i 2.7 Tipul de evaluare | E

DI/DF

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd

** DI - discipling impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\funjar“de greiactivitt] girects pe 3 |dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitdti directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de )8
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

Nu este cazul




6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
macroeconomice

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel macro

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel macro

e Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica
Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniul macroeconomiei

Competente
profesionale

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale
L

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul general al e Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice * Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;

* Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avént si perioadele de declin economic;

* Analiza disfunctiunilor economice: somajul, inflatia,
crizele economice;

® Definirea si prezentarea politicilor economice, delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate
Mijloace
tehnice
Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere Instruire online 2
1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /
1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Predara’i
1.3. Masa monetara si structurile ei. Agregatele direct prin
monetare video—
1.4. Cererea si oferta de monedi conferinta

1.5. Echilibrul pietei monetare
1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani

Capitolul IT - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2

(FINANCIARA) /

2.1. Obiectul pietei de capital Produie

2.2 Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si direct prin
mecanismele ei idiao-

2.3.Rolul pietei bursiere confering

2.4, Motivatia economic a investitiilor in active
financiare

2.5.Cererea de hartii de valoare pe termen lung.
Factorii care o determina




2.6. Oferta de hartii de valoare pe termen lung

Capitolul III - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online
3.1. Oferta si cererea de munca /
3.2 Echilibrul pietei muncii .
o . Predare in

3.3 Segmentarea pietei muncii : )
direct prin

video—
conferinti

Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online

PIATA MUNCII iN CONDITII DE /

CONCURENTA IMPERFECTA .

4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale P}'edare iz
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de dlrfwt prn
munca. Salariul negociat colectiv v1deg— .

4.2 Renta economici si veniturile de transfer ale conferinta

factorului munca

Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere Instruire online

5.1. Obiectul si trasaturile pietei valutare /

5.2. Convertibilitatea internationali a monedei o

5.3.Cursul valutar & .

S ; - 1rect prin
5.4.Operatiunile pe piata valutara ey
conferinta

Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online

SI DATORIA EXTERNA /

6.1 Balanta de plati externe Predare

6.2 Datoria externa direct prin

video—
conferinta

Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online

7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /

Dafional Predare in

7.2 Consumul di 3

S S rect prin
video—
conferinta

Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online

8.1. Economiile si investitiile /

8.2 Raportul dintre consum si investitii. Bsdares

Multiplicatorul investitiilor si acceleratorul d.r ecare in

irect prin
video—
conferinti

Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online

ST INDICATORII DE REZULTATE /

MACROECONOMICE 2

Predare in
9.1.Contabilitatea nationald si sistemul_conturilor direct prin
nationale video—
9.2.Masurarea __ rezultatelor _macroeconomice. conferinti

Indicatori macroeconomici sintetici \
Capitolul X - CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online

ECONOMICA

10.1.  Cresterea economica si dezvoltarea economici
- delimitari conceptuale
10.2.  Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




Capitolul XI - ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
1.1 Cererea globala si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii Pradarat
fundamentale redare 1n
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare Pradura i
12.2 Teoria dezechilibrelor economice di .
irect prin
video—
conferintd
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE /
13.1. Ciclicitatea — trasatura a evolutiei activitatii Predatein
cconomice direct p]’ll’l
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. video—
Ciclul decenal i fazele sale conferinta
Capitolul XIV — POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertei
Predare in
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XV — INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire si masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste Predare i
15.3 Consecintele inflatiei d.re R
rect prin
video—
conferintd
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI /
16.1. Politici antiinflationiste Pradarelin
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XVII - OCUPAREA SI SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Predare in
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferinta
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICI ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
de munch Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocupdrii. Solutii si direct prin
politici antisomaj video
conferinta
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




ECONOMIE /

19.1 Ameliorarea eficientei alocirii resurselor Predureth
19.2 Promovarea echitatii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice si a video—
stabilitatii conferinta
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1
/

20.1. Conceptul de politica economica si continutul

Sau

20.2 Tipologia politicilor economice
20.3 Politica monetara

Predare in
direct prin
video—
conferinta

Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1

VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PUBLICE /

21.1 Bugetul de stat Predare in
21.2 Politica bugetara direct prin
21.3 Politica fiscala video—

21.4 Politici fiscale si echilibrare bugetara conferinti
21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale )

Bibliografie

ks

© N LW

10.
11.
1Z.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22,
23.
24.

Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica, 2019.

Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.

Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur .- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.

Dobrotd, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997. -

Dudian, M., coord. — Economie, ed. a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.

Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994,

Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, lasi, 2002.

Hayek, Friedrich A. von - Constitutia libertdfii, Institutul European, lasi, 1998;

Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti, 1997;

Hayek, Friedrich A. von - Denationalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,

Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdntesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
Ignat, 1., Pohoata, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economicd, Bucuresti,
1998.

Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatd. Fundamentele institutionale

ale prosperitdtii, Editura ASE, Bucuresti, 2007

Marinescu, Cosmin - [nstitufii si prosperitate. De la eticd la eficientd, Editura
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas,

Bucuresti, 2005;
Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.

Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii, Editura
Muntenia, Constanta, 2004,

Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006.

Pohoata, lon - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;

Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economicd, Bucuresti, 2005.

Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.




8.2 Aplicatii Metode de predare Mod de realizare Numar ore
(seminar/laborator/proiect)* si Mijloace alocate
tehnice
1. Piata monetara 2
2. Piata capitalului 2
3. Piata fortei de munca 2
4. Piata valutara 2
5. Contabilitatea nationala si Instruire online / 2
indicatorii de rezultate Tnva 5 e .
! . Inva.;are bﬂaza}a RE Invatare online
macroeconomice proiecte, invatare ! G
6. Venitul, Consumul, bazata pe prob|eme prin activitati 2
investitiile colaborative in
7. Cresterea si dezvoltarea grup 2
economica ;
8. Echilibrul si dezechilibrul Platforma/e de 2
economic invatare
9. Fluctuatiile activitatii colaborativa 2
economice online
10. Somajul 2
11. Inflatia 2
12. Rolul statului in economie 2
13. Politici macroeconomice 2
14. Recapitulare pentru 2

examen

Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs

corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

siinterpretare a
cunostintelor;

disciplinei;

- Completitudinea si

- Capacitatea de analiza

- Capacitatea de a opera
cu rationamente
deductive specifice

- Frecventa la cursuri.

sistem online

Evaluare finala: teste pe
platforme informatice in

100%




10.5 Seminar

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

Observatia sistematica,
proiecte, studii, teste

0%

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,

Prof.univ.dr. fgl%\;%@:oleta Ramona

Data avizarii in Departament,

Titular aplicatii,

Ec.drd. Popa Alexandra

Director de Dgpartament,

Conf.univ/Ar| Cosrma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
(DENUMIREA DISCIPLINEI)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI

1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicata in economie

2.2 Cod disciplina EFDF1207
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. IORGULESCU FLORIN GABRIEL

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. Zaharia Mariana Geanina

. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare| Ex g*/“ P DF/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -

disciplinGcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - discipling de
cunastereavansatd
** DI —disciplindimpusd, DO — disciplindGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nuurrjarude ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 (c:illjr:scare. e 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 72
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 55
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

¥¥¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a cursului online
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

o Insusirea de cunostinte privind teoria multimilor,aplicatii,operatori in spatii
vectoriale,produsul scalar si algoritmi de normalizare a wunei multimi liniar
independente.

e Insusirea de cunostinte si aplicarea lor in domeniu economic privind sirurile de nr
reale,seriile de nr realelimitelor de functii,derivatelor de functii,diferentialelor si
integralelor Riemann.

e Insusirea algoritmului simplex primal si aplicarea lui in modelarea fenomenelor
economice

¢ Dobandirea de competente privind teoria dobanzilor si aplicarea lor in sistemul bancar

e Dobéndirea de competente privind participarea la activitati de grup privind modelarea
fenomenelor economice

Competenteprofesionale

® Asumarea responsabilitatii realizérii unei anumite analize, a unui anumit proiect

e Capacitatea de a lucra in echipa

e Participarea activa la dezbateri si discutii

Capacitatea de a invéta, de a selecta informatii, de a interpreta, de a pune in practici cele
invatate

Competentet

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului specific
domeniului matematicii cu aplicare in economie.
Insusirea deprinderilor s1 competentelor de utilizare a
7.2 Obiectivelespecifice cunostintelor pentru participare la activititile de analiza
si modelare a fenomenelor economice.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

Metode de| Mod de realizare si Mijloace e
8.1 Curs . ore
predare tehnice
alocate
Capitolul 1. Notiuni elementare de algebra
1.1. Multimi.Relatii pe multimi. 1
1.2 Functii.Proprietati
Capitolul 2. Spatii vectoriale Instruire online /
2.1. Notiunea de spatii vectoriale L o 1
Baze in spatii vectoriale Predare in direct rirln video—
Capitolul 3. Produs Scalar.Norme in conferintd /
spatii vectoriale Platform& informatica de
3.1. Concept.Definitie si exemple de video-conferint
produse scalare 1
3.2. Norme in spatii vectoriale
3.3. Vectori ortogonali
Sisteme de vectori ortonormati
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Capitolul 4. Siruri de numere reale
4.1. Siruri marginite ,monotone 1
4.2.Siruri convergente.definitie si

exemple de siruri fundamentale

Capitolul 5. Serii numerice
5.1. Serii de nr reale pozitive
5.2. Criterii de convergenta directe si 2

indirecte

Serii absolut convergente

Capitolul 6. Limite de functii si

continuitate 1
6.1  Definitie si proprietati. Teoreme.
6.2  Caracterizare in R,Rz,R3
Capitolul 7 Derivabilitate

7.1. Derivabilitate functiilor reale 1
7.2. Derivate partiale
7.3. Serie Taylor

Capitolul 8 Diferentiabilitate

8.1 Functie diferentiabila 2
8.2 Extreme libere si conditionate

Capitolul 9. Optimizari liniare

9.1 Probleme de programare liniara
9.2 Algoritmul simplex primal
9.3 Modelarea unor fenomene 4
economice
9.4 Soiutionarea problemelor
formulate cu metodele
studiate

Bibliografie

[1]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta

[2]. G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,

[3]. C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,

[4]. S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si
Pedagocica,Bucuresti 1989

[5].  Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston
,sixth edition

[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

Numar
ore
alocate

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* |[Metode de| Mod de realizare si Mijloace
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehnice
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Algoritmul Gramm Schmidt

Aspecte ale teoriel

multimilor, functiilor.Proprietati.
Baze ,produs scalar si norme in 3
spatii vectoriale.

Siruri de nr reale.aplicatii.
Proprietati al seriilor de numere
reale

Convergenta invétare online

Instruire online /

functii

Limite de functii.Proprietati si prinactivitaticolaborativeingrup,
aplicatii.
Probleme si aspecte teoretice 1a
continue.

Platforma/e de 1
invatarecolaborativa online

Derivata si diferentiala unei 5
funtii.Probleme

derivabile.Integrabilitate Riemann

Extreme libere ale unor functii 2

Dobanzi .

Modelare a unor fenomene
economice.Optimizare., 4

Bibliografie
[1].
[2].
[3].
[4].

[2]
[6].

Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta
G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,
C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,

S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si
Pedagocica,Bucuresti 1989

Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston
,sixth edition

Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de 10.2 Metode de  [10.3 Pondere din
evaluare evaluare nota final3
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e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
acumulate - evaliatepe
s Capacitatea de parcurs: - teste
analiz3 gi sau teme de
. control prin
10.4 Curs interpretare a latfo mfe 50 %
cunostintelor P i
c _ d informatice in
% ‘apadiidicaien sistem online
opera cu
i -referate
oy O%tl:ltele L evaluare finala
asimilate
Frecventa la cursuri
e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor RE PRICUIS
Al evaluare: - teste
i sau teme de
10.5 e Participarea .
Aplicatii( inar/laborator/proiect) activa la control prin
icatii(seminar/laborator/proiec
*Sz afegt;e tipul de aplicatie aferen:) seminarii platform.e A R
il i informatice in
disciplinei e Creativitatea y .
wo s s sistem online
e Constiinciozitatea febarata
* Interesul pentru o\ are finala
studiu individual
Originalitatea

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordé nota 5)

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

Lect. dr. Ioréi:fgs_cu Figrin Gabriel

Data avizarii in Departament,

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnitura

Prof. Zaharia Mariana G=anina

Directof de Departament,
Nume/Prényme/Semnitura
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FISA DISCIPLINEI
Management

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii IADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management

2.2 Cod disciplina EFDF1208

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. llie Margareta

2.4 Titularul activitatilor aplicative

\Asist.univ.dr. Barbu Corina

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2

2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei
*/**

Ex

DF/DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI —discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

el 4 (dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptdmana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutorial 0
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 sau (6 credite x 25 ore) = 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

[Videoproiector, tabla
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5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului |

6. Competentele specifice acumulate

e  Elaborarea siimplementarea de strategii i politici ale organizatiei, sianume: a. Analiza

" mediului firmei in sensul stabilirii obiectivelor si strategiilor organizatiei; b. Analiza

© alternativelor strategice organizationale; c. Analiza functiunilor firmei si a relatiilor dintre

§ ele;

“qm_a e  Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica

o complexitate (in ansamblu sau pe o componenta), si anume: a. Construirea unui plan de

3’ afaceri pentru implementarea strategiilor organizationale; b. Realizarea de analize

g financiare, analize strategice in vederea stabilirii viabilitatii mdsurilor specificare in planul de

o afaceri;

g’ e  Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si

8 procedurilor manageriale: a. Stabilirea unui plan de implementare a strategiilor
organizationale, considerand limitarile unei firme din viata reala; b. Realizarea unui plan de
imbunatdtire organizationald prin intermediul managementului calitatii.

% f; e Sd asume implicarea in activitati de cdutare de informatii privind diverse domenii de

% E activitate, in sensul identificarii oportunitatilor de afaceri;

g' g2 e Saelaboreze analize economice complexe privind planul de afaceri si functionarea unei

§ 8

firme ca ansamblu.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

® Formarea abilitatilor si a cunostintelor necesare pentru
managementul unei firme

e Insusirea principalelor concepte legate de firm3 si mediul
acesteia;

e Cunoasterea tuturor elementelor legate de stabilirea unei
strategii a firmei;

7.2 Obiectivele specifice e Aprofundarea principalelor functiuni ale firmei: functiunea de

productie, functiunea comerciald, functiunea financiar-contabil3,
functiunea de personal;

e Insusirea principalelor aspecte privind calitatea si managementul
calitatii la nivel organizational;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip derealizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Managementul, conotatii conceptuale. 2
2. Evolutia managementului. Instruire online / 2
3 Prewz!unea si planificarea. Platforma ZOOM, 4
4. Organizarea . 4
5. Coordonarea Prelegere/ Microsoft Teams 4
6. Antrenarea-motivarea. Dezbatere Platforma %
7. Control-evaluarea. informatica 2
8. Control-evaluarea. de video- 2
9. Managerii si stilurile de management. conferinta 2
10. Conflictele organizationale. 2
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Bibliografie

[1]. E. Burdus,Gh. Caprarescu - “ Fundamentele managementului organizatiei
“,Editura Economica, Bucuresti, 1999 ;
[2].O. Niculescu, I. Verboncu -”"Management “,Editura Economica, Bucuresti,

1998 ;
[3].T. Zorlentan -“ Managementul organizatiei”, Editura Economica, Bucuresti,
1998.
Metode de | Tip derealizare/ | Numdr ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare realiz::(/jl\:iilo ace alogate
tehnice
1.Definirea managementului. Procesele si relatiile Instruire online / 4
de management.
2.Functiile managementului —_— FiaatE WEbe 4
3. Previziunea si planificarea -DISC“UIH, " Iyioease Teans 4
3. Dfsatizares aplicatii, studii E— 4
5. Coordonarea Aeiedz informatica 4
6. Antrenarea-motivarea de video- G
7. Control-evaluarea conferint3 4

Bibliografie

E. Burdus,Gh. Caprarescu - “ Fundamentele managementului organizatiei
“ Editura Economica, Bucuresti, 1999 ;
[2]. O. Niculescu, I. Verboncu -”Management “,Editura Economica, Bucuresti,
1998 ;
T. Zorlentan -“ Managementul organizatiei”, Editura Economica, Bucuresti,
1998.

[3]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La discutiile legate de stabilirea continutului disciplinei au participat cadre didactice din domeniu, titulare in
alte departamente sau in alte institutii de invatdamant superior cit si practicieni din domeniu atat din tara
cat si din strainatate

10. Evaluare

Tip activitate

10.2 Metode de
evaluare

10.1 Criterii de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si interpretare
a cunostintelor;

- Capacitateade a
opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

Examen scris

Test cu intrebari deschise
si intrebari cu variante de
raspuns

80%
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- Participarea activa la Proiecte 20%

seminarii; Studii
- Creativitatea; Teste
- Interesul pentru
studiu individual;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordad nota 5) — min 4,5 puncte cumulate din test (punctaj

10.5 Aplicatii

ponderat) si activitatea seminar (punctaj ponderat)

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10) — min 9,5 puncte cumulate din test (punctaj
ponderat) si activitatea seminar (punctaj ponderat)

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume rl\}ume/ﬂenume

Octombrie 2021
Conf.univ.dr. llie Margareta Asist.univ.dr. Barbu Cariha
' Semnatura

Data avizarii in Departament, ! Director de Departament,
Nume/Prer?ume

Conf. univ. dr. CgsfhaSorinel



Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
ECONOMIA INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superiorlUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii IAdministrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Eccinomia Firmei

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia intreprinderii
2.2 Cod disciplina EFDD1209
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare|Ex. g*/** P DD
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindgcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de
cunastereavansata

** DI —disciplingimpusd; DO — disciplinGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\“Iunjarvde ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 70 S::Scare: - 42 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 80
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, tableta, platforme
informatice, conexiune internet

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*

Laptop, tableta, platforme
informatice, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate

activitatii unei intreprinderi.

intreprinderi.
e Aptitudini interpersonale.

afaceri.

e Cunostinte comerciale. Intelegerea
practicilor si strategiilor de afaceri.
e Abilitati analitice. Capacitatea de a analiza situatia economico-financiari a unei

Detinerea capacitatii de a comunica si de a
interactiona in vederea gestiondrii problemelor legate de administrarea unei

¢ Creativitate. Generarea de idei valoroase si inovatoare privind gestionarea

activitatii comerciale si cunoasterea

Competente | Competente profesionale

transversale

e (Capacitatea de a colabora/lucra in echipa.

e  Comunicare efectiva. Participarea activa la dezbateri si discutii.
e  Gandirea complexa si critica.
e  Capacitatea de sinteza a informatiilor acumulate.

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

Ferecg T Cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice activitatilor din
/-1 Obiectivul general al disciplinei cadrul intreprinderii de la infiintare pani la desfiintare.
o i t if i ic al
7.2 Obiectivele specifice fiunoa? erea si mlgt:,legerea! c‘:‘omportame.ntulm economic a
intreprinzatorului in conditiile economice actuale.
8. Continuturi
" 2 Numar
Metode de Mod de realizare si
8.1 Curs 5 ; ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Capitolul |
Introducere in economia si gestiunea 4
intreprinderii
Capitolul 1l
Clasificarea intreprinderilor in Romania . ;
- Instruire online /
Capitolul 111 Prelegere 4
Organizarea structurala a intreprinderii di glb ’ Predare in direct prin
Capitolul IV Iscutit l Iere, video—conferint3 /
. . g g ; exemple
Particularitati ale societatilor comerciale practir::e Platform3 informaticd de 6
in Romania video-conferinta
Capitolul V x
Planul de afaceri. Importanta si structura.
Capitolul VI
Procesul de infiintare a unui societati 4
comerciale




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Capitolul VII
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si
divizarea societatilor comerciale

Capitolul VIII
Functiunea de personal a intreprinderii

Capitolul IX
Functiunea comerciala a intreprinderii

Capitolul X

Functiunea de productie a intreprinderii

Bibliografie

42016, 123 pp..

Economica, Bucuresti 2001.

Bucuresti, 2011.
Economicd, Bucuresti, 2008.

2007.

digitala.ase.ro.

intreprinderilor mici si mijlocii.
[17].www.aippimm.ro
[18]. www. europa.eu.int.
[19]. www.infiintari-firma.ro.
[20].www.onrc.ro

Intreprinderii, Cursuri

[1]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grild, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-10194

[2]. Dorinela Nancu, Abordari teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii in economia bazat pe|
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..
[3]. Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editia a doua revizuitd, Editura

[4]. Gheorghe Cérstea, Florea Parvu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12
[5]. leffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

[6]. Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

[7]. Jim Collins, Jerrz I. Porras, Afaceri clddite sd dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.
[8]. John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Public,

[9]. Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
[10].Paraschiv Vagu, lon Stegaroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practicd, Editura Bilioteca, Targoviste,

[11]. Tatiana Pricop coord., Constantin Birbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de

verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.
[12]. Tatiana Gavrilg, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a li-a, Editura Economica, Bucuresti 2004.
[13].CSI - Economia Tntreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.
[14].Letitia Zahiu, Mircea N&stase, Economia

[15].Legea nr. 31/1990 - Legea societdtilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
[16).Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzitorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea

in format digital - www.biblioteca

o . : g Numar

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de realizare si ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Introducere in economia si gestiuneal 5
intreprinderii
Clasificarea intreprinderilor in Roméania 2
Organizarea structurala a intreprinderii Instruire online / 2
Partlciul‘arltaju ale societatilor comerciale in| Taste grild, Tnvatare online prin 4
Roménia : o | discutii libere, | activitati colaborative in
Planul de afaceri. Importanta si structuri. e : 4
e z —— studii de caz, grup

Procesul de infiintare a unui societiti s o ) tila
omeraidls aplicatii Platforma/e de invitare B
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si colaborativa online
divizarea societatilor comerciale
Functiunea de personal a intreprinderii 4
Functiunea comerciala a intreprinderii 4
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unctiunea de productie a intreprinderii 2

Bibliografie

[21]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste gril3, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019-
42016, 123 pp..

[22]. Dorinela Nancu, Abordari teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii in economia bazats pe|
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..

[23].Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editia a doua revizuitd, Editura
Economica, Bucuresti 2001.

[24]. Gheorghe Carstea, Florea Parvu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12

[25]. Jeffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

[26].Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

[27].Jim Collins, lerrz |. Porras, Afaceri clddite s& dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.

[28].John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publici,
Bucuresti, 2011.

[29]. Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si miylocii, Editura
Economicd, Bucuresti, 2008. ”

[30].Paraschiv Vagu, lon Stegdroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practics, Editura Bilioteca, Targoviste,
2007.

[31]. Tatiana Pricop coord., Constantin Barbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de
verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[32]. Tatiana Gavrila, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti 2004,

[33].CSI — Economia Intreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.

[34].Letitia Zahiu, Mircea Né&stase, Economia Intreprinderii, Cursuri in format digital - www.biblioteca
digitala.ase.ro.

[35]. Legea nr. 31/1990 - Legea societ&tilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

[36]. Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzitorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.

[37]. www.aippimm.ro

[38].www. europa.eu.int.

[39]). www.infiintari-firma.ro.

WWW.ONrc.ro

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

reprezentanti din mediul de afaceri autohton. Acesti reprezentanti au fost consultati in
vederea adaptarii programei de la aceastd disciplina cu cerintele actuale din domeniu.

Facultatea de Stiinte Economice are incheiate protocoale de colaborare cu diversi

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota final3

acumulate; g ;
Capacitatea de a Vet grila i
10.4 Curs P intemediul platformelor 60%
operacu ) s
A informatice: ex.
o Microsoft Forms
asimilate;

— Completitudinea si
corectitudinea

cunostintelor N
Evaluare finala:

— Frecventala
cursuri.
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10.5 Aplicatii
(seminar)

Participarea activa
la seminarii;
Creativitatea;
Constiinciozitatea;
Interesul pentru
studiu;
Originalitatea.

Evaluare pe parcurs:

—teme de control
efectuate prin
intermediul
platformelor
informatice;

—-referate sustinute in
format PPT prin
intermediul
platformelor
informatice.

40%

10.6 Standard minim de performanta

sistem on-line.

Cerinte minime pentru nota: acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma testului grild sustinut prin intermediul platformei informatice in

Data completarii,

1110 2021

Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnitura

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnitura

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

Director de Departament,
Nume/Prenume/Semnatura

Conf. univ/df. £sma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior|

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii ECONOMIA FIRMEI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Informatica

2.2 Cod disciplina

EFDF1210

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. Cosma Emil

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof. Cosma Emil

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
DF*/DI**

Il 2.7 Tipul de evaluare

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI —discipling impusa; DO — disciplind opti

3. Timpul total estimat

onald

3L1 l\jurrnmarude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 :::Jlljl:scare. e 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutorial
Examinari 3
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125 34.+3.7

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente |Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ la

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

boratorului / proiectului*
atorului / proiectului® |y o cazul
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6. Competentele specifice acumulate

e Intelegerea conceptelor de baza privind tehnologiile informatice
: e Arhitectura, modul de functionare si utilizare a echipamentelor IT
e Formarea unor deprinderi practice prin desfasurarea lucrarilor de laborator

resurselor IT

CompetentetCompetente

e Dezvoltarea abilitatii de a analiza a conceptelor economice prin valorificarea

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic

7.2 Obiectivele specifice

Deprinderea de a utiliza calculatorul ca instrument

auxiliar

8. Continuturi

8.1 Curs

Mod de realizare si Mijloace
tehnice

Numar
ore
alocate

e Concepte de baza privind

sistemul informatic

informatia, sistemul informational,

e Bazele aritmetice si logice ale
calculatoarelor

de calcul

e Arhitectura sistemelor electronice

Instruire online

Predare in direct prin video—

e Sisteme de operare

conferinta

e Retele locale de calculatoare si
reteaua Internet: organizare,
domenii, adrese, serviciile
Internet

e Programare tabelara

e Programare VBA

4

4

4

8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Mod de realizare si Mijloace
tehnice

Numar
ore
alocate

Foaia electronica de calcul

Editarea foilor electronice de calcul
Calcule financiare

Tabele de decizie. Tabele Pivot.
Tabele de date. Grafice.

Editorul VBA

Macrocomenzi

Secvente de cod VBA

Functii Basic predefinite

[

W00 Oy DA RS

Instruire online

Invatare online prin activitati
colaborative in grup

2

NINININININININ
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10. Structuri de control VBA
11. Module VBA
12. Excel si VBA
13. Formulare
14. Documente Office active
Bibliografie

[1]. Calcul tabelar - Excel (format pdf),
Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO
STUDENTI / Cursuri / prof. Cosma Emil
Programare VBA — aplicatii Office (format pdf), Site-ul Facultatii de Stiinte
Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI / Cursuri / prof. Cosma

NIN[NININ

[2].

Emil

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

]

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.3
Pondere
din nota
finald

10.2 Metode de evaluare

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate

10.4 Curs

Verificare orala online 40%

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

10.5 acumulate;

Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*| - Participarea activa
*Se alege tipul de aplicatie aferent la laborator;
disciplinei - Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
lucrul individual;

Verificare practica online  60%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la testul oral si testul practic (online)

Titular activitati de curs,
Prof. Cosma Emil
11 10 2021 7 )

Data completarii,

Data avizarii in Departament,
18 10 2021

Titular aplicatii,
Prof. Cosma Emil

Director de Pepartament,
CONF.UNIV.

. fosma-Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare si corespondenta comerciala in limba strdina | (engleza, franceza, germana)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice — Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Economia firmei
1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciald in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

EFDC1212

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei | DD/

Il 2.7 Tipul de evaluare | C

*/**

DI

* DF - disciplind fundamentald, DD —

discipling in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 r\funjar:de See dativitatl dicecte:ps 2 |dincare:3.2 curs| - [3.3 aplicatii*** 2s
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care:3.5curs| - (3.6 aplicatii 28s
3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
28

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 3

si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriai -

Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului |Nu este cazul

o Computer/ tableta/ telefon, camera de luat vederi,
microfon, conexiune la internet
o Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
viceoconferinta
° Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,
. telefon, boxe)
2. Merdestasurare . Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari

laboratorului /proiectului e
sonore, clipuri video)

° Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.

© Reguli de conduitd in cadrul seminarului

o Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competentel e S3 inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe

profesionale teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in sens larg.

e Sainteleagad articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta
anumite atitudini si puncte de vedere.

e S3 comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibild
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

e S3 participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

e 53 se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente, obiectivele
profesionale.

e Sa dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

e S3 redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competentel e S3 se dezvolte personal si profesional, utilizdnd eficient resursele proprii si

transversale instrumentele moderne de studiu

e S3 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

e Sa se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

e Sa constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficienta & resurselor
si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

2 1 Obiectivul e Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
—— sprijivni.rea I.or in i‘ns.u5ireantermenilor si notiuniI‘or specifiFe domeniu‘lui de
disciplinei pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
7.2 Obiectivele o Satraduca corect terminologia economica din limba engleza in
specifice limba roména si invers

e QObiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:
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etc.)

(@]
economic
L ]

Obiective afectiv-atitudinale:
o Sa comunice coerent si inteligibil in limba englezd, in contexte
generale si in context economic

o Sdinteleaga corect documente in format scris si audio-video.
o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral
Obiective instrumental-aplicative:
o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzdtoare
diferitelor acte de limbaj (ofert3, cerere, refuz, invitatie, acceptare

Sa mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic
Sa aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context

8. Continuturi

Scrierea unui comunicat de presa

Colocviu

Tip de realizare/
Metode de Mod de Numar ore
8.1 Curs . ..
predare realizare/Mijloace;  alocate
tehnice
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
N/A
Tip de realizare/
Metode de Mod de Numar ore
.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect ] .
.2 Aglicatil (semingr) Jprolect) predare realizare/Mijloace alocate
tehnice
Consultanti Instruire fata-in-
Prefixe negative. Conditionalul. Cuvinte fata/ 4
i & : : - Expunerea, ; ;
utilizate in organizarea discursului B Instruire online /
- Conversatii, B i ;
Strategie £ itii. Lect Invatare online
Prepozitii. Identificarea erorilor. Cuvinte de xercuzu, —— prin activitati 4
- Studiu de caz, -
legatura Jocul de rol colaborative in
Afaceri online Dezbaterea’ grup coordonata "
Expresii idiomatice. Vocabular specific S ’ |de cadru didactic /
Afaceri la inceput de drum S sinc’roné Platforme de
Scrisori de afaceri I b—" invatare
Management de proiect . . .| colaborativa
video—conferinta o —

Bibliografie
[1].

Perason Education Limited, third imp

ression, 2007

Dubicka, lwonna & OtKeefe, Margaret, Market Leader. Advanced Business English,
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordantd cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. Tn acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata
muncii.

10. Evaluare

1 10.3
Tip activitate[10.1 Criterii de evaluare A0.2Metoele ge Ppndere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs  |N/A N/A N/A
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
acestora. Evaluare continua
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si prin proiecte 30%
gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea orald a temei/subiectului in fata grup
grupei de student;i;

10.5 Aplicatiif e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de

(SEMINAR) seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie:

° sa sintetizeze satisfacator informatiile.

o Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.

° s3 utilizeze diferite structuri lexicaie si gramaticale fara erori grave.
° sa rezolve exercitiile satisfacator.

Evaluare sumativa
— Colocviu (proba 70%
scrisa)
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume/ Semnatura

30.09.2021

Data avizarii in Departament,

[ (o I

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia

Director de Departament,
Nume/Pre}ﬂme/Semnétura



