Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MICROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante si Banci
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie

2.2 Cod disciplina

FBDF1101

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.drd. Mihai Florina

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

Ex. 2.8 RegLr;lrl disciplinei DF/DI

1 2.7 Tipul de evaluare

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO — discipling opfi

3. Timpul total estimat

onald

3;1 I\Ulunjarude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
e din care: 3.5 .
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 i 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 24
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
microeconomice

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor s1
proceselor economice la nivel de firma

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel micro

e Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat i
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria microeconomici

e Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in

Competente profesionale

domeniu

U o — L . . .
£ % © Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
U ~g T Tha
# ¢ © Capacitatea de a lucra in echipa

> W b % . e 2y
g & e Participarea activi la dezbateri si discutii
o
O s

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si intelegerea teoriel microeconomice
e Cunoasterea si intelegerea comportamentului
7.2 Obiectivele specifice economic al agentilor economici producatori si
consumatori

8. Continuturi

s : Numa
Metode de Mod de realizare si st
8.1 Curs - . ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Capitolul | - OBIECTUL S| METODA 2 ore
ECONOMIEI POLITICE
1.1. Formarea si dezvoltarea economiei Prelegere Instruire online /
politice r.:av§tnnta. Curente de gandire Predarsiiudiadn
economicd : g
; . s video—conferinta /
1.2. Obiectul de studiu al economiei politice.
Sistemul stiintelor economice Platforma informaticd de
1.3 Metode, tehnici si instrumente de analiza video-conferinta
economica




Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

Eapitolul Il - ECONOMIE S| RATIONALITATEA 2 ore
IN ECONOMIE

2.1. Nevoile umane, resursele si bunurile
economice. Raritatea si alegerea

2.2. Activitatea economica si componentele
sale

2.3. Rationalitatea in economie

2.4. Dinamica si interdependentele

economice. Legile economice si libertatea . )
Instruire online /

economica Prelegere

2.5. Risc si incertitudine in economia Predare in direct prin

moderna (capitalista) video—conferinta /

Capitolul 1l - ECQNOMIA DE PIATA PlatfonmSinformatics di 2 ore
CONTEMPORANA SI CARACTERISTICILE El vidsccontaritg

GENERALE ’

3.1. Economia naturala si economia de

schimb

3.2. Geneza si trasaturile esentiale ale
economiei de schimb

3.3. Caracteristici ale economiei de piata;
tipuri ale acesteia

Capitolul IV - PROPRIETATEA S| FORMELE El 2 ore
4.1. Continutul proprietatii; atributele raportului
economic de proprietate

4.2. Pluralismul formelor de proprietate

Capitolul V - AGENTII ECONOMICI. CIRCUITUL | prelegere Instruire online / 2 ore

ECONOMIC Predare in direct prin

5.1.Conceptul si categoriile de agenti video—conferints /
economici

5.2 Fluxurile economice si circuitul economic Platforma informaticd de

video-conferinta

Capitolul VI - BANII $I FUNCTIILE LOR TN 2 ore

ECONOMIE

6.1 Esenta si natura banilor

6.2 Geneza si evolutia banilor

6.3 Rolul si functiile banilor in economie

Capitolul VIl - UTILITATEA ECONOMICA 2 ore
758 Formele utilitdtii economice.
Masurarea cardinala si ordinala

Utilitatea individuala, totala si marginala.

Legea utilitatii marginale descrescande
Capitolul VIII - TEORIA (comportamentul) 1 orad
CONSUMATORULUI

3.1. Preferintele si alegerea consumatorului.
Curba de indiferenta in consum

8.2. Alegerea optima si echilibrul consumatorului
8.3. Dinamica echilibrului consumatorului.
Efectele modificarii venitului si preturilor
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Capitolul IX - FACTORII DE PRODUCTIE 1 ora
9.1. Resursele productive si avutia nationala.
Conceptul si tipologia factorilor de productie
9.2. Caracterizarea generala a factorilor de Prelegere Instruire online /
productie clasici

. ’ , Predare in direct prin
9.3 Caracterizarea generala a neofactorilor P

video—conferinta /

de productie
Capitolul X - TEORIA (comportamentul) Platforma informatica de
PRODUCATORULUI (partea ) video-conferinta
10.1.Combinarea factorilor de productie;
continutul si caracteristicile combinarii
10.2 Calculul economic al producatorului

1 ora

Capitolul XI - TEORIA (comportamentul)

PRODUCATORULUI (partea a ll-a)

11.4. Optiunile producatorului; echilibrul
(optimul} acestuia

11.2. Maximizarea productiei la un cost dat

11.3. Minimizarea costului pentru o 1 orad
productie determinata

11.4. Maximizarea profitului

11.5. Madificari in nivelul resurselor

11.6 Modificari in structura preturilor

factorilor de productie

Capitolul XII - COSTUL DE PRODUCTIE.

FUNDAMENTELE OFERTEI (PARTEAI) Instruire online /

12.1.Continutul si mecanismul de formare a Prelegere o _ 1 ora
costului de productie Predare in direct prin

12.2 Marimea si tipologia costurilor video—conferinta /

Capitolul XIIl - COSTUL DE PRODUCTIE. Platform3 informatica de
FUNDAMENTELE OFERTE! (partea all-a) video-conferint3
13.1. Problema minimizarii costurilor. Raportul '
cost-profit. Pragul de rentabilitate

13.2. Comportamentul intreprinzatorului si

reducerea costului

1 ora

Capitolul XIV - PRODUCTIVITATEA
14.1.Conceptul si tipuri de productivitate a
factorilor de productie; productivitatea muncii si
productivitatea capitalului

14.2. Importanta si cdile cresterii productivitatii
factorilor de productie

14.3. Limita combinarii factorilor de productie.
Legea randamentelor neproportionale

14.4 Rezultatele activitatii la nivel
microeconomic

1 ora
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Capitolul XV - PRETUL. CONCEPT, FUNCTII,

MO0 BE EURMARE Instruire online /

15.1. Conceptul de pret

15.2. Functiile preturilor in economia de piata Predare in direct prin 1 ord
15.3. Formarea preturilor video—conferinta /

15.4  Statul democrat si preturile. Politici Prelegere | platforms informatics de

de preturi

Capitolul XVI - PIATA. CEREREA $I OFERTA
16.1. Categoria economica de piata. Tipuri §i
forme de piata

16.2. Cererea. Legea cererii. Elasticitatea cererii 1 ora
16.3. Oferta. Legea ofertei. Elasticitatea ofertei
16.4. Interactiunea dintre cerere si oferta.

Echilibrul pietei

video-conferinta

Capitolul XVII - CONCURENTA $I FORMELE El
17.1. Conceptul de concurentd. Modalitati si
directii de desfasurare

17.2 Tipuri de concurenta

| ora

Capitolul XVIII - TIPURI DE PIETE §I
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR

(PARTEAI)
18.1. Piata cu concurenta perfecta si formarea Instruire online / 1 ora

pretului de echilibru Prelegere
18.2 Echilibrul firmei in conditii de concurenta
perfecta

Predare in direct prin
video—conferinta /

Capitolul XIX - TIPURI DE PIETE 3l Platforma informatica de
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR video-conferinta
(PARTEA a ll-a) | ord
19.1. Monopolul ; cererea cdtre firma si curba
veniturilor

19.2  Echilibrul producatorului monopolist

Capitolul XX - VENITURILE FUNDAMENTALE N
ECONOMIE (Partea l)

20.1 Recompensarea factorilor de productie 1 ord
20.2  Salariul
20.3 Dobéanda

Capitolul XXI - VENITURILE FUNDAMENTALE

IN ECONOMIE (Partea a ll-a)

21.1 Renta o
1 ora

21.2  Profitul
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Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica, 2019.
2. Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.
3. Cretoiu, G.. Cornescu, V., Bucur L.- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
4. Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.
5. Dudian, M., coord. — Economie, ed. a 1l-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
6. Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.
7. Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
8. Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, las1, 2002.
9. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;
10. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lecfie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
11. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamantesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
12. Ignat, ., Pohoatd, L. Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economicd,
Bucuresti, 1998.
13. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piajd. Fundameniele institufionale
ale prosperitayii. Editura ASE, Bucuresti, 2007
14. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.
15. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politicd (Microeconomie). Aplicatii,
Editura Muntenia, Constanta, 2004.
16. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006.
17. Pohoata, lon - Capitalismul. ltinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;
18. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
19. Samuelson, P.A.. Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
20. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.
21. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.
; : Numar
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de realizare si ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice
alocate
1.0Obiectul si metoda teoriei economice
generale. Economie si rationalitate in 2
economie
2. Economia naturala, economia de schimb,
cconomia de piata o o . Instruire online / 3
3. Proprietatea si agentii economici. Banii s1 Invatare %
functiile lor in economie bazati pe Invatare online prin
4. Utilitatea. Teoria economica a proiecte, activitati colaborative in 5
consumatorului invatare grup
5. Factorii de productie. Teoria economica a bazati pe | Platformi/e de invitare 3
roduca}torulm. , probleme colaborativa online
6. Teoria costului 2
7. Productivitatea factorilor de productie 2
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8. Pretul

0. Piata. Cererea si oferta

10. Concurenta si formele ei

erfecta

11. Echilibrul firmei in conditii de concurenta

returilor — concurenta imperfecta

12. Tipuri de piete si mecanisme de formare a

13. Veniturile fundamentale din economie

W W (S l\)ll\J (3]

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- Completitudinea $i
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu
rafionamente
deductive specifice
disciplinet;

- Frecventa la
cursuri.

Evaluare finala: teste
pe platforme
informatice in sistem
online

100%

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa
la seminarii;

- Creativitatea;
-Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual.

Observatia
sistematica, proiecte,
studii, teste

0%
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10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii,  Titular activitati de curs, Titular apliuc&;;ii,
o Hdﬁna_

11.10.2021 Ec.drd A
Prof.univ.dr. Dil}ﬂh&pleta Ramona

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
INFORMATICA

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si banci
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Informatica

2.2 Cod disciplina

FBDF1102

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Jeflea Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect.univ. dr. Jeflea Victor

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

& DF/DI

1 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — discipliné fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - discipling de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA = discipling de cunastere avansatd
** D — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

321 NurT}aryde ore Bt AiregEpe 3 |dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 27
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

**¥*¥ 6 _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

din domeniul economic.

rﬂ’.. @ e Disponibilitate totald in implementarea si utilizarea solutiilor informatice;
§ g e Dezvoltarea aptitudinilor de lucru cu sistemele hardware si cu aplicatiile software
o 'g uzuale destinate analizei economice;
g “c:: e Dezvoltarea capacitatii de adaptare continua la oferta variata de comenzi si aplicatii
O g

tehnic;

tehnice;

Competente
transversale

¢ Implicarea in promovarea si dezvoltarea inovatiilor stiintifice si tehnice;
« Participarea la propria dezvoltare profesionala si stiintifica.

e Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific si

« Valorificare optima si creativd a propriului potential in activitatile stiintifice si

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul are ca obiectiv principal transmiterea unor cunostinte
informatice generale si aplicarea acestora in domeniul economic

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea aprofundata a notiunilor fundamentale
specifice utilizarii tehnicii moderne de calcul;

e Familiarizarea cu tipurile de sisteme de calcul si cu modul de
utilizare al acestora;

e Cunoasterea detaliata a solutiilor software economice

e Capacitate sporita de invatare intuitiva, bazata pe analogii,
exemple diverse si similitudini;

8. Continuturi

3.2. Componentele unei retele locale de
calculatoare
3.3. Standarde pentru retele locale

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
CAPITOLUL | = STRUCTURA
CALCULATOARELOR PERSONALE
1.1. Un istoric al evolutiei calculatoarelor Instruire online /
1.2. Structura hardware a unui sistem de Tnvatare online 10
calcul prin activitati
1.3. Unitatea centrala a unui sistem de calcul o
; e e colaborative in
1.4. Dispozitive periferice Prelegere, 3
CAPITOLUL Il - SISTEME DE OPERARE Garmenstenty | B odiondta
2.1. Notiuni de baza practice " de cadru didactic / 4
2.2. Tipuri de sisteme de operare Platforme de
CAPITOLUL Il — RETELE DE CALCULATOARE invatare
3.1. Notiuni generale colaborativa
online 7
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CAPITOLUL IV — ELEMENTE DE VBA PENTRU
EXCEL

4.1. Tipuri de date in Excel

4.2. Operatori

4.3. Instructiuni VBA

4.4. Functii si proceduri VBA definite de
utilizator

4.5. Macrocomenzi i macrofunctii

Bibliografie

2010;

2003;
Infomega, Bucuresti 2011;

Press 2019;

[1]. Bandu I, Margea, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practica, Editura Brumar, Timisoara,

[2]. Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti, 2018;
[3]. Chiru C., Constantinescu E., Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Sigma, Bucuresti

[4]. lonescu B., lonescu |, MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in Economie; Editura
[5]. Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business Skils), Editura Microsoft

[6]. Serb A., Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti 2011.

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
G ; . predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloace
tehnice
1.0peratii cu fisiere si foldere 1
2.Limbajul HTML Instruire online / 1
3.EXCEL-operatii elementare 1
4.Formule si referinte la celule si foi de calcul Invatare online 1
5.Functii si functii de baze de date prin activitati 1
6.Sortari si subtotaluri Exercitii, colaborative in 1
7.Grafice demonstratii | 8rUP coordonata 1
8.Baze de date practice  |de cadru didactic 1
9.Balanta de verificare si stat de plata Pla:tfourme de i
10.Automatizarea operatiilor in EXCEL invatare
utilizand macrouri colabqrativé 1
11.Elemente de programare in VBA online 2
12.0biecte Microsoft Excel 2
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Ebliografie
[1].

[2].
3.

[4].
[5].

[6].

Bandu I., Margea, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practica, Editura Brumar,
Timisoara, 2010;

Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti, 2018;

Chiru C., Constantinescu E., Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Sigma, Bucuresti

2003;
lonescu B., lonescu |, MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in Economie; Editura

Infomega, Bucuresti 2011;
Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business Skils), Editura

Microsoft Press 2019;
Serb A., Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigura dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare
; 2.3 — 10.2 Metode de g -
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finalad
evaluare
Volumul si corectitudinea -
10.4 Curs ' : Test grila 30%
informatiilor cumulate
... |Participarea activa la ore ,
10.5 Aplicatii o p o Test practic 70%
Abilitati aplicative concrete

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii, Titularul activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Lect.univ. dr. Jeflea Victor Lect. univ. dr. Jeflea Victor
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf. univ. dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumireadisciplinei Contabilitate
2.2 Cod disciplina FBDF1103
2.3 Titularulactivitatilor de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularulactivitatiloraplicative  |Ec.drd. David Diana

s : 2.8 Regimuldisciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare|Ex. g*/** ¥ DF/DI
* DF — disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC -

disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS — disciplinG de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd
** DI — disciplinGimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\junjat;de ore activitatidirecte pe 4 din care: 3.2 > 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
g s din care: 3.5 —
3.4 Total ore activitatidirecte pe semestru | 56 - 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributiafondului de timp [ore]
Studiuldupd manual, suport de curs, bibliografiesinotite 47
Documentaresuplimentarainbiblioteca, pe platformeleelectronice de 20
specialitatesi pe teren
Pregatireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri 25
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore pe semestru : 150
3.9 Numarul de credite 6

*** S - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acoloundeestecazul)
4.1 de curriculum Nu estecazul
4.2 de competente Nu estecazul

5. Conditii (acoloundeestecazul)
[5.1. de desfasurare a cursului Jgtilizareaunuidispozitiv electronic
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cepermiteparticiparea la activitati de instruire online
Utilizareaunuidispozitiv electronic
cepermiteparticiparea la activitati de instruire online

5.2. de desfasurare a seminarului

6. Competentelespecificeacumulate
- Cunoasterea, intelegereaconceptelor, teoriilorsimetodelor de baza ale domeniuluigi ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvatdincomunicareaprofesionala
- Utilizareacunostinielor de bazapentruexplicareasiinterpretareaunor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociatedomeniului
o - Aplicareaunor principii simetode de bazdpentrurezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipicedomeniuluiinconditii de asistentacalificata
- Utilizareaadecvata de criteriisimetode standard de evaluare, pentruaapreciacalitatea,
meritelesilimiteleunorprocese, programe, proiecte, concepte, metodesiteorii
- Elaborarea de proiecteprofesionale cu utilizareaunor principii simetodeconsacrateindomeniu
- Aplicareaprincipiilor, normelorsivaloriloreticiiprofesionaleincadrulproprieistrategii de
4  muncariguroasad, eficientasiresponsabila
- Identificarearolurilorsiresponsabilitatilorintr-o echipaplurispecializatasiaplicarea de tehnici de
relationaresimuncdeficientdincadrulechipei
- ldentificareaoportunitatilor de formarecontinuasivalorificareaeficienta a resurselorsitehnicilor
de invatarepentru propria dezvoltare

Competentetra | Competenteprofesional

7. Obiectiveledisciplinei(din grilacompetentelorspecificeacumulate)

Dobéandirea de cunostinteteoreticesiaplicativeprivindobiectul de

7.1 Obiectivul general al studiu, metodasirolulcontabilitdtiiingestiuneafirmei,

disciplinei situatiilefinanciareanuale, contul,

documenteleincontabilitatesialteprocedee ale contabilitatii

e cunoastereasiintelegereacontului ca procedeu specific al
metodeicontabilitati

e cunoasterea regulilor de functionare ale conturilor

7.2 Obiectivelespecifice

e intelegerea analizei contabile

8. Continuturi

; d : : Numa
Bl Curs Metode de Tip de realizare/ Mod de umar
predare . o : ore
realizare/Mijloacetehnice
alocate
1. Cap |.— CONTABILITATEA - COMPONENTA A
SISTEMULUI INFORMATIONAL ECONOMIC Instruire online /
1.1. Repere prwlr?(.i ?V.ﬂutl? contablllfatll . Predarein direct prin video—
1.2. Locul contabilitatii in sistemul stiinfelor economice . s
. ) .. e o Prelegere conferinta / 2
1.3. Obiectivele si functiile contabilitatii. Sisteme de
organizare a contabilitatii Platformainformatica de
1.4. Utilizatorii informatiilor contabile si necesitatile lor video-conferinta
informationale
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2. Cap Il — OBIECTUL DE STUDIU $SI METODA
CONTABILITATII

2.1. Definirea obiectului de studiu

2.2. Sfera de actiune a obiectului de studiu 2
2.3. Notiunea de metoda

2.4. Procedeele metodei contabilitatii
2.5. Principiile contabile

3. Cap Ill — BILANTUL
3.1. Scheme si modele privind bilantul 2
3.2. Prezentarea bilantului in Romania

4. Cap Il - BILANTUL (partea a-ll-a)

3.3. Componenta activelor bilantiere 2
3.4. Componenta capitalurilor bilantiere
5. Cap Ill — BILANTUL (partea a-lll-a) 5

3.5. Tipuri de modificari bilantiere

6. Cap IV — CONTUL DE PROFIT $! PIERDERE
4.1. Scheme si modele privind contul de profit si pierdere 2
4.2. Prezentarea contului de profit si pierdere in Romania

7. Cap IV — CONTUL DE PROFIT Sl PIERDERE (partea a-ll-a)
4.3. Continutul si structura cheltuielilor 2
4.4. Continutul si structura veniturilor

8. Cap V — SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
5.1. Aspecte generale privind situatia fluxurilor de

trezorerie

5.2. Fluxurile de trezorerie ale activitatii de exploatare 2

5.3. Fluxurile de trezorerie ale activitatii de investitii gi
finantare

9. Cap VI-CONTUL
6.1. Notiunea de cont. Functiile contului

: . 2
6.2. Forma si structura contului
6.3. Regulile de functionare a conturilor

10. Cap VI — CONTUL (partea a-ll-a)
6.4. Planul de conturi 2
6.5. Analiza contabild a operatiilor economico-financiare

11. Cap VIl - DOCUMENTELE IN CONTABILITATE
7.1. Notiuni si clasificari privind documentele contabile 5
7.2. Documentele justificative

7.3. Registrele de contabilitate

12. Cap VIII — EVALUAREA N CONTABILITATE
8.1. Notiunea de evaluare

8.2. Momentele evaluarii

13. Cap IX — INVENTARIEREA IN CONTABILITATE
9.1. Notiunea de inventariere 2
9.2. Etapele inventarierii

14. Cap X — BALANTA DE VERIFICARE
10.1 Notiunea si functiile balantei de verificare 2
10.2. Clasificarea balantelor de verificare
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[1].

Bibliografie

Epuran.M., Bab3ita.v., Imbrescu.C. - Teoria contabilitatii, Editura Economica, Bucuresti, 2004

[2). Feleaga.N., lonascu.l. - Tratat de contabilitate financiard, vol I, Editura Economica, Bucuresti,
1998
[3). Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a-ll-a, Contabilitédtile anglo-saxone, Editura
Economica, Bucuresti, 1999
[4]. Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a Il-a, Normele contabile internationale ,
Editura Economica, Bucuresti, 2000
[5].  Feleagd.N. - Bazele contabilitatii: o abordare europeand, Editura Economica, Bucuresti, 2002
[6]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura Universitaria, Craiova, 2011
[7]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[8].  Nicolae.T., si colectiv - Bazele contabilitdtii, Editura Ex Ponto, Constanta, 2002
[9].  *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006
[10]. *** International Accounting Standards Board - Standardelelnternationale de
RaportareFinanciara, Editura CECCAR, Bucuregti, 2007.
[11]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014
- y ciRes Tip de realizare/ Mod de Numar
8.2 Aplicatii (seminar) predare . e : ore
realizare/Mijloacetehnice
alocate
1. Obiectul de studiu al contabilitatii 2
2. Modelul de prezentare a bilantului contabil in
Roménia. Componenta activului bilantier. 4
Componenta capitalurilor proprii si a datoriilor Instruire online /
Tipuride modificdri asupra echilibrului bilantier L . 4
Invatare online

[8].

Continutul si structura cheltuielilor si veniturilor. ; 5 rea e -
. o . ... |prinactivitaticolaborativeing
Modelul de prezentare a contului de profit si Discutiisiap G 4
: " . e rupcoordonatd de cadru
pierdere in Romania licatii ; .
: = . didactic /
Notiunea de cont. Forma si structura contului. 4
Planul de Conturi Platforme de
Regulile de functionare ale conturilor. Analiza invdtarecolaborativa online 2
contabila a tranzactiilor
Documentele justificative. Registrele de 5
contabilitate.
Bibliografie
[1]. Epuran.M., Bdbaita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitatii, EdituraEconomica, Bucuresti, 2004
[2]. Georgescu.C.E. — Bazelecontabilitatii, EdituraUniversitaria, Craiova, 2011
[3]. Georgescu.C.E. — Bazelecontabilitdtii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[4]. Nicolae.T., sicolectiv - Bazelecontabilitatii,Editura Ex Ponto, Constanta, 2002
[5]. *** Standardele Internationale de Contabilitate 2001, traducere, Editura Economicd, Bucuresti,
2001
[6]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006
[7].  *** International Accounting Standards Board — Standardelelnternationale de RaportareFinanciara,

Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
**¥* OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014
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9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii,
asociatiilorprofesionalesiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

10. Evaluare

10.3
Tlp. : 10.1 Criterii de evaluare 10:2 Mefage de Ppndere
activitate evaluare din nota
finala
90%

- Completitudinea§icorectitudineacunogtinteloracumulate; Examen scris

10.4. Curs |- Capacitatea de analizasiinterpretare a cunostintelor;
Capacitatea de a opera cu cunostinteleasimilate.

Observatiasistematica, 10%

— Participareaactiva la seminarii;

Aplicatii p . g studii, teste
: - Congstiinciozitatea;

(seminar)

- Interesulpentrustudiu individual.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):

e Participare la examinarea scrisd
e Cunoasterea siintelegerea unui minim de cunostinte fundamentale ale cursului

e Abordarea a celputin 2 subiecte in cadrul examenului scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

11.10.2021 Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena Ec.drd.David Diana

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIA S1 GESTIUNEA INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia si gestiunea intreprinderii
2.2 Cod disciplina FBDR1104
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nancu Dorinela
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

s : 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | {2.6 Semestrull 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex. g*/** 3 DR/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de
cunastereavansatd

** DI — disciplingimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\Ulurr:ar;de ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3 3.3 aplicatii*** 2

saptamadna curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 70 leljr;scare. 33 42 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 55
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*#% G _seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

L1 |
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

Laptop, tableta, platforme

5.1. de desfasurare a cursului 5 . . .
informatice, conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* Laptop, tableta, platforme
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei informatice, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate

e Creativitate. Generarea de idei valoroase si inovatoare privind gestionarea
activitatii unei intreprinderi.

e Cunostinte comerciale. intelegerea activitatii comerciale si cunoasterea practicilon
si strategiilor de afaceri.

e Abilitdti analitice. Capacitatea de a analiza situatia economico-financiara a unei
intreprinderi.

e Aptitudini interpersonale. Detinerea capacitatii de a comunica si de a interactiona
in vederea gestiondrii problemelor legate de administrarea unei afaceri.

Competente
profesionale

e  (Capacitatea de a colabora/lucra in echipa.

e Comunicare efectiva. Participarea activi la dezbateri si discutii.
e (Gandirea complexa si critica.

o Capacitatea de sinteza a informatiilor acumulate.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

N s e Cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice activitatilor din
7.1 Obiectivul general al disciplinei ) N . 3 I:_b . il e viial
cadrul intreprinderii de la infiintare pand la desflingare.
. . Cunoasterea si intelegerea comportamentului economic al
7.2 Obiectivele specifice A _% cas {elegerea comp . ‘
intreprinzitorului in conditiile economice actuale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Mod de realizare si N::;ar
predare Mijloace tehnice ——

Capitolul |

Introducere in economia si gestiunea 4

intreprinderii

Capitolul Il 4

Clasificarea intreprinderilor in Romania Instruire online /

Capitolul 11l Prelegere o _ 4

Organizarea structurald a intreprinderii discutii Iibe;e Pr(?dare in d|re.ct E’””

Capitolul IV exemple . video—conferinta /

Particularitati ale societatilor comerciale R Platform3 informatici de 6

in Romania video-conferinta

Capitolul V 4

Planul de afaceri. Importantd si structura.

Capitolul VI

Procesul de infiintare a unui societati 4

comerciale
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[1].
[2].
[3].
[4].
[5]-
[6].
[7].
[8].

[9].

Capitolul VII

Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si 4
divizarea societatilor comerciale

Capitolul Vil 4
Functiunea de personal a intreprinderii

Capitolul IX 4
Functiunea comerciald a intreprinderii

Capitolul X 1
Functiunea de productie a intreprinderii

Bibliografie

Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grild, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019-
42016, 123 pp..

Dorinela Mancu, Abordiri teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii in economia bazatd pe
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..

Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editia a doua revizuitd, Editura
Economica, Bucuresti 2001.

Gheorghe Cérstea, Florea Parvu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12
Jeffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

Jim Collins, Jerrz |. Porras, Afaceri cladite sd dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.

John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publica,
Bucuresti, 2011.

Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
Economica, Bucuresti, 2008.

[10].Paraschiv Vagu, lon Stegaroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practicd, Editura Bilioteca, Targoviste,

2007.

[11). Tatiana Pricop coord., Constantin Barbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de

verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[12]. Tatiana Gavrild, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[13].CSI — Economia Intreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.
[14].Letitia Zahiu, Mircea Nastase, Economia Tntreprinderii, Cursuri in format digital - www.biblioteca

digitala.ase.ro.

[15]). Legea nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
[16]).Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzétorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea

intreprinderilor mici si mijlocii.

[17]. www.aippimm.ro

[18]. www. europa.eu.int.
[19]. www.infiintari-firma.ro.
[20]. www.onrc.ro

i T ; ’ . Numar

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de realizare si e
predare Mijloace tehnice
alocate
Introducere in economia si gestiunea 5
intreprinderit
Clasificarea intreprinderilor in Romania 2
Organizarea structurald a intreprinderii Instruire online / 2
Partlcul.arntatl ale societatilor comerciale in Teste gfils Tnvitare online prin q
Romania _— | discutii libere, | activitati colaborative in
Planul de afaceri. Importanta s1 structura. M " 4
e - —— studii de caz, grup

Procesul de infiintare a unui societaty licatii } 5
— aplicatii Platforma/e de invitare
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea  si colaborativa online 5
divizarea societatilor comerciale
Functiunea de personal a intreprinderii 4
Functiunea comerciald a intreprinderii 4
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Functiunea de productie a intreprinderii | 2
Bibliografie

[21]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grila, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019+
42016, 123 pp..

[22]. Dorinela Nancu, Abordari teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii In economia bazatd pe
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..

[23]. Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editia a doua revizuita, Editura
Economica, Bucuresti 2001.

[24]. Gheorghe Cérstea, Florea Parvu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12

[25].leffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

[26].Jim Collins, Excelenta In afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

[27).Jim Collins, Jerrz I. Porras, Afaceri clédite si dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.

[28].Jochn Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publica,
Bucuresti, 2011.

[29].Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
Economicd, Bucuresti, 2008.

[30].Paraschiv Vagu, lon Stegéroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practicd, Editura Bilioteca, Targoviste,
2007.

[31]. Tatiana Pricap coord., Constantin Barbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de
verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[32]. Tatiana Gavrild, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a ll-a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[33].CSI — Economia Intreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.

[34]. Letitia Zahiu, Mircea Nastase, Economia intreprinderii, Cursuri in format digital - www.biblioteca
digitala.ase.ro.

[35]. Legea nr. 31/1590 — Legea societatilor, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

[36].Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzatorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.

[37]). www.aippimm.ro

[38]. www. europa.eu.int.

[39]. www.infiintari-firma.ro.

WWW.ONrc.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Facultatea de Stiinte Economice are incheiate protocoale de colaborare cu diversi
reprezentanti din mediul de afaceri autohton. Acesti reprezentanti au fost consultati in
vederea adaptrii programei de la aceasta disciplina cu cerintele actuale din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare o 70
nota finala
— Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor o
Evaluare finala:
acumulate; . ,
Capacitateade a Test gala P
- a : y
10.4 Curs P intemediul platformelor 60%
opera cu . ;
A informatice: ex.
o Microsoft Forms
asimilate;

— Frecventala
cursuri.
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10.5 Aplicatii
(seminar)

— Participarea activa
la seminarii;

— Creativitatea;

— Constiinciozitatea;

— Interesul pentru

studiu;

Originalitatea.

Evaluare pe parcurs:

—teme de control
efectuate prin
intermediul
platformelor
informatice;

—-referate sustinute in
format PPT prin
intermediul
platformelor
informatice.

40%

10.6 Standard minim de performanta

sistem on-line.

Cerinte minime pentru nota: acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma testului grild sustinut prin intermediul platformei informatice in

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Lect. univ. dr. Nancu{\Dorjnela

Director de Departament,

Conf. univ. dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIE EUROPEANA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIE EUROPEANA

2.2 Cod disciplina FBDF1105

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. GHEORGHIU GABRIELA

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. GHEORGHIU GABRIELA

2.5 Anul de studii | | (2.6 Semestrul| 1 [2.7 Tipul de evaluare| Ex

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd, DO — discipliné optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\funjarvde ore activitati directe pe 3 |din care: 3.2 curs 2. 3.3 aplicatii*™** 1

saptamana

- Total e activitat direckeipe 42 |din care: 3.5 curs 28 (3.6 aplicatii 14

semestru

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 7
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numdarul de credite 5

**¥* S _seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul !

4.2 de competente

Nu este cazul !
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, conexiune internet functionala, aplicatia
Webex Meetings instalata

5.2. de desfasurare a seminarului

Laptop, conexiune internet functionala, aplicatia
Webex Meetings instalata |

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea etapelor procesului de integrare europeana;
Aprofundarea rolului principalelor institutii ale Uniunii Europene;

intelegerea etapelor realizarii pietei unice interne si identificarea principalelor sale
componente;

Cunoasterea elementelor fundamentale ale politicilor comune ale Uniunii
Europene;

Cunoasterea elementelor fundamentale ale politicilor coordonate ale Uniunii
Europene.

le

ransver
®

Competente

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect;
Capacitatea de a lucra in echipa;
Participarea activa la dezbateri si discutii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Europene si a principalelor sale mecanisme de

e Intelegerea procesului de constructie al Uniunii

functionare.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea principalelor institutii si politici ale
Uniunii Europene

e Cunoasterea principiilor de actiune ale politicilor
Uniunii Europene

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
predare Mijloace tehnice alocate

Capitolul | — APARITIA $I EVOLUTIA PROCESULUI DE
INTEGRARE EUROPEANA
1.1. Procesul de integrare economica — definire

Uniunii Europene
2.2. Structura institutionala a Uniunii Europene

si etape

1.2. Principalele tratate ce stau la baza Predare in direct 4

procesului de integrare europeana prin video—

1.3. Obiectivele procesului de integrare Prelegere conferintd cu

europeand ajutorul aplicatiei
Capitolul Il — UNIFICAREA INSTITUTIONALA TN Webex Meetings
PROCESUL DE INTEGRARE EUROPEANA

2.1. Principii relative la structura institutionala a 4
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Capitolul Il — PIATA UNICA INTERNA — DRUMUL
SPRE UNIUNEA ECONOMICA TN PROCESUL DE
INTEGRARE EUROPEANA
3.1. Etape ale edificarii pietei unice interne
3.2. Elemente fundamentale ale pietei unice
interne

Capitolul IV — UNIUNEA ECONOMICA S
MONETARA — ETAPA SUPERIOARA A PROCESULUI
DE INTEGRARE EUROPEANA
4.1. Momente principale in formarea uniunii
economice si monetare europene
4.2. Componente ale uniunii economice si
monetare europene

Capitolul V — POLITICA COMERCIALA COMUNA

5.1. Elemente de baza ale politicii comerciale
comune

5.2. Regimul de comert al Uniunii Europene

5.3. Acordurile comerciale incheiate de Uniunea
Europeana

Capitolul VI — POLITICA COMUNITARA PRIVIND
CONCURENTA

6.1. Cadrul general al politicii comunitare
privind concurenta

6.2. Practici restrictive si efectele lor asupra
concurentei in cadrul pietei interne a Uniunii
Europene

6.3. Cazuri speciale de derogare de la
reglementarile comunitare privind concurenta
6.4. Conditii de incompatibilitate cu
reglementarile comunitare privind concurenta

Capitolul VIl = POLITICA PRIVIND PROTECTIA
CONSUMATORILOR IN UNIUNEA EUROPEANA
7.1. Dinamica politicii europene destinate
protejarii consumatorilor

7.2. Principii aplicabile actiunilor intreprinse de
Uniunea Europeana pentru protejarea
consumatorilor

7.3. Directii principale de actiune privind
protejarea consumatorilor in cadrul pietei
interne a Uniunii Europene
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Capitolul VIIl = POLITICA REGIONALA A UNIUNII

EUROPENE
8.1. Etape in promovarea politicii regionale in

Uniunea Europeana 5

8.2. Principii si obiective ale politicii regionale a
Uniunii Europene

8.3.Instrumente financiare ale politicii regionale
a Uniunii Europene

Capitolul IX — POLITICA SOCIALA IN UNIUNEA
EUROPEANA
9.1.Dezvoltarea politicii sociale in Uniunea

Europeana 2

9.2. Instrumente financiare ale politicii sociale
in Uniunea Europeana
9.3. Piata europeana a muncii

Capitolul X = POLITICA COMUNITARA N
DOMENIUL MEDIULUI
10.1. Momente principale in evolutia politicii
comunitare in domeniul mediului

10.2. Principii si obiective ale politicii 2

comunitare in domeniul mediului

10.3. Programe de actiune privind mediul
10.4. Instrumente financiare ale politicii
comunitare in domeniul mediului

Bibliografie

[1].
[2].

Andrei, L. C., Economie europeana, Editia a treia, Ed. Economica, Bucuresti, 2019;
Barbulescu, |. G., Noua Europd. Vol. 1 - Identitate si model european, Ed. Polirom, lasi,
2015;

Buru, G. C. L., Uniunea Europeand. De la Roma la Lisabona, Ed. Economica, Bucuresti,
2012,

Daianu, D. (coord.), Criza zonei euro si viitorul Europei, Ed. Polirom, lasi, 2016;
Gheorghiu, G., Economie europeand, Ed. SITECH, Craiova, 2014

Gheorghiu, G., Consumer Protection - Worthlessness or Necessity, LAP Lambert
Academic Publishing, Saarbrucken, 2012;

lon, A. O., Guvernanta Uniunii Europene. Aborddri actuale, Ed. Polirom, lasi, 2013;
Kellerman, A., Uniunea Europeand. Un proces de integrare continud, CA Publishing, Cluj
Napoca, 2010;

Golban, R., Silasi, G., UEM —incotro ?, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;

Miron, D., Economia Uniunii Europene, Ed. ASE, Bucuresti, 2005;

Munteanu, B., Uniunea Europeand — parcursul integrdrii economice, Ed. Tritonic,
Bucuresti, 2020;

Popescu, C., Anghel, G., Economia Uniunii Europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2007;
Popescu, S., Uniunea Europeand dupd epidemia de Covid-19, Ed. Litera, Bucuresti,
2020;

. Tache, I., Politici economice europene, Ed. Economica, Bucuresti, 2014;

Vitaman, D., Uniunea Europeand — Ghid practic de specialitate, Ed. Pro Universitaria,
Craiova, 2015
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- . Metode de | Mod de realizare si| Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar) . .
’ predare Mijloace tehnice alocate
Tratatele de baza ale Uniunii Europene de astazi Tnvatare online prin 2
Principalele institutii ale Uniunii Europene activitati 2
Elemente fundamentale ale pietei unice interne colaborative in grup 2
Principii si instrumente ale politicilor comune ale] Discutii, coordonata de
Uniunii Europene dezbateri, | cadrudidacticin *
Principii si instrumente ale politicilor coordonatejstudii de caz direct prin video—
comune ale Uniunii Europene conferinta cu
ajutorul aplicatiei 4
Webex Meetings
Bibliografie
Idem bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre
universitare din tara si din strainatate. Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului
disciplinei se face pe baza discutiilor cu angajatori in domeniu cu care exista legaturi
permanente confirmate.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.2 Metode de
evaluare

Examen final
tip test grila realizat
cu ajutorul aplicatiei

Tip activitate(10.1 Criterii de evaluare

e Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

10.4. Curs e Capacitatea de analiza si Microsoft Forms si 80%
interpretare a cunostintelor sustinut online pe
platforma Webex
Meetings
e Interesul pentru studiu Evaluare pe parcurs
individual; prin referate
10.5.Aplicati| e Consultarea principalelor tematice transmise 20%
i (seminar) _surse de informare in prin intermediul

postei electronice la
date prestabilite

domeniu si capacitatea de

prelucrare a lor

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5)
e Minim nota 5 la examenul final tip test grila.

Titular aplicatii,
Lect.univ.dr. GHEORGHIU GABRIELA

Titular activitatilor de curs,
Lect.univ.dr. GHEORGHIU GABRIELA

Data completarii,
11.10.2021

Director ue vepartaiiciy,
Conf.univ.dr. OPRISAN OANA

Data avizariiin Departament,

18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare si corespondentd comerciald in limba strdind I (englezd, francezd, germand)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare gi corespondentd comerciald in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

FBDF1111

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Baca Eleonora

2.5 Anul de studii | | (2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei | DF/

1 2.7 Tipul de evaluare | C

*/**

DI

* DF — disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\jun;larude ore activitati directe pe 2 (din care: 3.2 cursf- 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 |din care:3.5curs| - 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren -
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

**x% S-seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘5.1. de desfasurare a cursului ' .

Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

conexiune la internet
e Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
videoconferinta
o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,
telefon, boxe)
° Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)
o Computer/ tabletad/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet
° Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,
telefon, boxe)
5.2, e dasthsinars 5 o Material c!idac-ti(.: (materiale din bibliografie, inregistrari
) . ) sonore, clipuri video)
laboratorului /proiectului e T R B T o & wewmcon :
. Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.
° Reguli de conduita in cadrul seminarului
o Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Sa inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adopta anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,

[ ]
exprimand si sustinand opiniile
e Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.
e S3a dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.
e 53 redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.
Competente e Sa se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii
transversale si instrumentele moderne de studiu
e S3 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata
e S3 se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate
e Sa constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficienta a

resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba englezd) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
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dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele
specifice
etc.)

economic

Obiective afectiv-atitudinale:
o Sa comunice coerent si inteligibil in limba engleza, in contexte
generale si in context economic

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
o Satraduca corect terminologia economicd din limba engleza in
limba romana si invers
e Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:
o Sainteleaga corect documente in format scris si audio-video.
o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral
e Obiective instrumental-aplicative:
o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare

o Sa mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic
o Sa aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context

8. Continuturi

8.2 Aplicatii- Curs practic Metode de Tip de realizare/ | Numadr ore
(seminar/laborator/proiect) predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Brands Expunerea, Instruire online / 4
- Studiu de caz- Caferoma Conversatii, Tnvatare online
Travel Exercitii, Lectura,| prin activitati 4
- Studiu de caz- alegerea unui spatiu Studiu de caz, colaborative in
pentru o conferinta Jocul de rol, grup coordonata
Organisation Dezbaterea, |de cadru didactic /| 4
- Studiu de caz- reorganizarea unui Proiecte, Predare| Platforme de
serviciu sincrona online invatare
Change prin video— colaborativa 4
- Studiu de caz- Vizitatori din China conferinta online
Money 4
- Studiu de caz- Facous Advertising
Advertising 4
- Studiu de caz Angel Investments
Cultures 3
Recapitulare in vederea testarii semestriale
1
Colocviu
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Bibliografie
[1]. David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate-|
Course book, Pearson Longman, 2016
[2]. John Rogers- Market Leader, 3rd Edition, Intermediate- Practice file, Pearson Longman,

2016

|

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. in acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregétesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

muncii.

10. Evaluare
10.3
. 10.2 Metode de Pondere
Tip activitate10.1 Criterii de evaluare ; y
evaluare din nota
finala

» Demonstrarea capacitatii de analiza si
sinteza a cunostintelor teroretice asimilate.

» Construirea unor argumentari utilizand

corect structurile gramaticale si lexicale

adecvate.

Capacitatea de a structura si prezenta in

mod adecvat concluziile si solutiile oferite in

cadrul discutiilor legate de studiile de caz
propuse.

Utilizarea achizitiilor transdisciplinare in

situatii problema, sustinerea unor

argumentari, exemplificari, analize etc.

e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor|
teoretice, in construirea unor argumentari,
in identificarea unor probleme si a solutiilor]
acestora. Evaluare continud

10.5 Aplicatii e Utilizarea corecta a structurilor lexicale siprin proiecte 30%

(SEMINAR) gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea orala a temei/subiectului in fatagrup
grupei de studenti;

e interpretarea rezultatelor obtinute la tema
de seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

Evaluare continua
prin discutii libere si
evaluare sumativa —50%
colocviu (proba
scrisa)

Y

10.4 Curs

\ 74
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e Aplicarea achizitilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:

° sa sintetizeze satisfacator informatiile.

Evaluare sumativa —
Colocviu (proba  20%
scrisa)

. Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
. sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
. sa rezolve exercitiile satisfacator.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
completarii, Conf. univ. dr. Eleonora Baca Conf. univ. dr. Eleonora Baca
11.10.2021
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior|UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea deStiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica

2.2 Cod disciplina FBDC1113

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Gidu Diana Victoria

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluareA/Rz'8 RegLn;:Ji G CipiiTi=} DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\funjér“de ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 - b.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
cei din care: 3.5 e
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 i—— - [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 4
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

*** ¢ _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / Platforma on-line
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proiectului®
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

o |- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
f_g ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
.g - Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului
ug asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
& |- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
%’n e sirecunoasca/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
et tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
a grup/echipa;
§ sa proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematica, audienta si context.
- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
*g" = strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
{E - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipd si aplicarea de tehnici de
g— relationare si munca eficienta in cadrul echipei
S Eldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

- Realizarea unei instruiri practice si metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor|
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitiilor fizice si sporturilor]

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizica si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de Obs
invatamant
8.2, Aplicatii (seminar, laborator etc.) Metode Tip de realizare/ Numair
de Mod de ore
predare | realizare/Mijloace | alocate
tehnice
Lectia practica 1.Dezvoltare fizica | Predare sincron/ | 2




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

armonioasa mixt/

- pregatirea organismului pentru efort on-line

- tonifiere musculara generala Explicatia,

- exercitii de mobilitate si stretching conversatia,

demonstratie,

Lectia practica 2. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregdtirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului superior Explica;ia.,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 3. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregatirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului superior Explica{ia',

- exercitii de mobilitate si stretching demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 4. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregitirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior Explicatia_,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstraia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 5. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregatirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior Explicatia_,

- exercitii de mobilitate si stretching demonsrajia,
exersarea,

Lectia practicd 6. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregitirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace Exphca‘gig,

izometrice demonstratia,
- exercitii de mobilitate si stretching crrsates
expunere
Lectia practica 7. Probe de control. ¥
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tara si din
strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitatilor de invatdmant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizica si sport, dezvoltd
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate 0.1 Cricerilce 10.2 Metnus e 10.3 Pondere din nota finalad
evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea activa
o la lucrarile
10'5 Aplicatii® 1 hractice; Observatia sistematica,
= aiegeinidegpiceus) Creativitatea; teste motrice

aferent disciplinei -
- Constiinciozitatea;

Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
¢ Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sd contina exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Conf.univ.dr. Gidu Diana Victoria
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana




