Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE FINANCIARA
1. Date despre program

LLinsttugadziniag-mant UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante Banci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate financiara

2.2 Cod disciplina FBDD2301

2.3 Titularul activitatilor de curs  |Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.7 Tipul de 2.8 Regimul disciplinei
Ex' * [k %k

evaluare /

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplinG in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind

complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd, DO — disciplind optionald

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1l DD/DI

3. Timpul total estimat

3;1 I\jun:narude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamanad curs
L TR g din care: 3.5 S
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 - 28 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 20
Tutorial -
Examinari v
Alte activitati -
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*#¥ G _ seminar; L - laborator; P - project

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Studierea disciplinei Contabilitate

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

5.2. de desfasurare a seminarului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

6. Competentele specifice acumulate

o |- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale domeniului si ale ariei
-g de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
.g - Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
-g concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
5. |- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
i:.:’.. tipice domeniului in conditii de asistenta calificata
L L Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
28 meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
§ - Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
%" %E munca riguroasa, eficienta si responsabila
% |- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
g- § de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
S g - Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei
si cheltuielilor

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind elemente
definitorii ale contabilitatii, contabilitatea stocurilor, contabilitatea
datoriilor si creantelor nefiscale, contabilitatea datoriilor si
creantelor fiscale, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor

7.2 Obiectivele specifice

e Utilizarea practica a metodelor si tehnicilor contabile
e Dezvoltarea capacitatii practice prin studiu de caz

8. Continuturi

2.2. Instrumentele normalizarii contabile
2.3. Cadrul general pentru intocmirea si prezentarea

situatiilor financiare

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ |Numar ore alocate
predare Mod de
realizare/Mijloace
tehnice
1. Cap | — BAZELE ORGANIZARII CONTABILITATII
FINANCIARE
1.1. Conceptul,obiectivele si functiile contabhilitatii Instruire online / 2
financiare —
1.2. Entitatea economica — sfera de actiune a Pred'f)re .|n ——
N ; prin video—
contabilitatii financiare PialaaxFa SO I
2. Cap Il — NORMALIZAREA SI REGLEMENTAREA| ’
CONTABILITATII FINANCIARE Platforma
2.1. Conceptul de normalizare contabila informatica de 5

video-conferintd
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3. Cap Il - ORGANIZAREA MATERIALA S| FORMALA A
CONTABILITATII FINANCIARE

3.1.Planul de conturi

3.2.Documentele in contabilitate

4, Cap IV — CONTABILITATEA STOCURILOR 51 A
PRODUCTIEI TN CURS DE EXECUTIE

4.1.Continutul si structura stocurilor si a productiei in
curs de executie

4.2. Evaluarea stocurilor si a productiei in curs de
executie

4.3.0rganizarea contabilitatii sintetice a stocurilor si
a productiei in curs de executie

5. Cap IV — CONTABILITATEA STOCURILOR $I A
PRODUCTIEI TN CURS DE EXECUTIE (partea a-li-a)

4.4.Contabilitatea materiilor prime §i a materialelor

consumabile

4.5.Contabilitatea productiei in curs de executie

6. Cap IV — CONTABILITATEA STOCURILOR S A

PRODUCTIEI TN CURS DE EXECUTIE (partea a-lll-a)

4.6.Contabilitatea produselor

4.7.Contabilitatea marfurilor

7. Cap V —CONTABILITATEA DECONTARILOR CU TERTII

5.1.Continutul si structura decontarilor cu tertii

5.2.Contabilitatea operatiilor privind decontarile cu

furnizorii

8. Cap V — CONTABILITATEA DECONTARILOR CU

TERTII (partea a-ll-a)

5.3.Contabilitatea operatiilor privind decontarile cu

clientii

5.4.Contabilitatea reducerilor de preg

9. Cap V — CONTABILITATEA DECONTARILOR CU

TERTII (partea a-lll-a)

5.5.Contabilitatea decontarilor cu personalul si a

operatiilor asimilate

5.6.Contabilitatea decontarilor cu asigurarile sociale

si cu protectia sociala

10. Cap V — CONTABILITATEA DECONTARILOR CU

TERTII (partea a-1V-a)

5.7.Contabilitatea impozitului pe profit

5.8.Contabilitatea taxei pe valoare adaugata

11. Cap VI— CONTABILITATEA TREZORERIEI

6.1.Continutul si structura trezoreriei

6.2.Contabilitatea titlurilor de plasament

6.3.Contabilitatea operatiilor efectuate prin conturile
de la banci

12. Cap VI — CONTABILITATEA TREZORERIEI

6.4.Contabilitatea operatiilor banesti in numerar gi a
altor valori de trezorerie

6.5.Contabilitatea acreditivelor si a avansurilor de

trezorerie
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13. Cap VIl — CONTABILITATEA CHELTUIELILOR
7.1.Conceptul, continutul si structura cheltuielilor
7.2.Contabilitatea cheltuielilor din activitatea de 5
exploatare

7.3.Contabilitatea cheltuielilor din activitatea
financiara

14. Cap VIl = CONTABILITATEA VENITURILOR
8.1.Conceptul, continutul si structura veniturilor

[2].

8.2.Contabilitatea veniturilor din activitatea de 5
exploatare

8.3. Contabilitatea veniturilor din activitatea
financiara

Bibliografie

[1]. Feleagd.N., lonascu.l. - Tratat de contabilitate financiard, vol I, Editura Economica, Bucuresti, 1998

Feleagd.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a-ll-a, Contabilitdtile anglo-saxone, Editura
Economica, Bucuresti, 1999

[3]. Feleagd.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a Il-a, Normele contabile internationale, Editura
Economica, Bucuresti, 2000
[4]. Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald, Editura
Economica, Bucuresti, 2007
[5]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura Universitaria, Craiova, 2011
[6]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitétii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[7]. Pantea.l.P., Bodea.Gh. - Contabilitate financiard romdneascd, Editura Intelcredo, Deva, 2006
[8]. Ristea.M., Dumitru.C.G. - Contabilitate financiard, Editura Margéritar, Bucuresti, 2003
[9]. Ristea.M. - Contabilitate afacerilor, Editura Tribuna economica, Bucuresti, 2006
[10]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR, Bucuresti,
2006
[11]. *** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare Financiari,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
[12]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.963/30.12.2014
Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore alocate
s : predare Mod de
8.2 Aplicatii (seminar) ealizare/Millouce
tehnice
1. Obiectivele si functiile contabilitatii
financiare. Instrumentele normalizarii 5
contabile. Documentele justificative.
Registrele de contabhilitate Instruire online /
2. Gestiunea stocurilor. Evaluarea stocurilor. N .
Contabilitatea stocurilor si a productiei in Invfa]jtare 'o.nlvm_e 2
curs de executie. prin aCt'\{'taE'
3. Contabilitatea operatiilor privind decontarile _ o Al m,
eme e i mxer . Discutii si | grup coordonata
cu furnizorii si clientii. Contabilitatea T . )
reducerilor de pret. Contabilitatea efectelor aplicalii  de cadrudidaetio 2
comerciale. Platforme de
4. Contabilitatea operatiilor cu personalul si invatare 5
asigurarile sociale colaborativa
5. Contabilitatea impozitului de profit. online 5
Contabilitatea si evidenta TVA
6. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie 2
7. Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor 2
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Bibliografie

Economica, Bucuresti, 2007

[2]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitatii, Editura SITECH, Craiova, 2014

[3]. Péntea.l.P., Bodea.Gh. - Contabilitate financiara roméneascd, Editura Intelcredo, Deva
[4]. Ristea.M., Dumitru.C.G. - Contabilitate financiard, Editura Margaritar, Bucuresti, 2003
[5]. Ristea.M. - Contabilitate afacerilor, Editura Tribuna economicd, Bucuresti, 2006

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.963/30.12.2014

[1]. Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiara. O abordare europeand si internationald, Editura

, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

Tip activitate

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare

10.1 Criterii de evaluare

10.4. Curs

- Completitudinea si Examen scris 90%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;

- Capacitatea de a opera cu
cunostintele assimilate.

10.5. Aplicatii
(seminar)

- Participarea activa la Observatia sistematica, 10%
seminarii; studii, teste

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
e Participare la examinarea scrisa
e Cunoasterea si intelegerea unui minim de cunostinte fundamentale ale cursului
e Abordarea a cel putin 2 subiecte in cadrul examenului scris

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
e Participare la examinarea scrisa
e Cunoasterea si intelegerea integrala a continutului cursului
e Abordarea completad si corecta a tuturor subiectelor in cadrul examenului scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021

Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena  Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
FINANTE PUBLICE

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Cod disciplind

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

b 5 Anul de studiil I1 3 2.7 Tipul de Ex 2.8 Reginiul disciplinel }DD /DI
evaluare o

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA —

discipling de cunastere avansald

** DI — disciplind impusd; DO — disciplindg optionald

Finante publice
FBDD2302
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
Asist.univ.dr. Ionascu Alina

2.6 Semestrul

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 1}1u131€1ur de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicagii*** |

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 Zl;rll‘scare. 5.3 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual. suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 2%
$1 pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru £25

3.9 Numadrul de credite 5
*kx §_ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

Nu este cazul
Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de destasurare a cursului
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Nu este cazul
Nu este cazul
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o

Competentele specifice acumulate

=

Disciplina urméreste dobandirea de cunostinte teoretice s1 aplicative privind aprofundarea
notiunilor de finante publice, descrierea principiilor generale si a mecanismului de
functionare a finantelor, intelegerea diferentelor dintre notiunile de taxe si impozite.
aplicarea cunostintelor teoretice Tn practica, insusirea notiunii de cheltuiala publica,
definirea notiunilor de buget de stat. datorie publica si evaziune fiscala.

financiar.

Competente | Competente
transversale | profesionale

Capacitatea de a selecta informatii, de a interpreta legile/ reglementarile in domeniul

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

venitului national.

Cursul are ca obiectiv general insusirea de catre studenti a relatiilor
7.1 Obiectivul financiare de naturd economicd ce imbraca forma valorica, baneasca ce au
general al disciplinei loc in legdturd cu repartizarea produsului intern brut si indeosebi a

financiare.

7.2 Obiectivele
specifice

fondurilor publice;

e Competente cognitive (cunostinte)
-cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza Finantelor publice;
-cunosterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru specifice pietei

e Competente functionale
-descrierea structurii functionale a finantelor publice:
-recunoasterea, valorificarea si utilizarea corecta a functiilor si rolului

finantelor publice si private in economia de piata.

e Competente personale
-pozitionarea corectd fatd de nevoile de mobilizare si redistribuire a

-adoptarea unei atitudini corecte fata de rezultatele obtinute in urma
procesului de implementare a unui impozit.

e Competente generale
-dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii
informatiei financiare in modul de percepere a impozitelor si in modul
de alocare a veniturilor dinspre si spre buget.

8. Continuturi

clasificare

8.1 Curs Metode de = Tip de realizare/ | Numir ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Finantele publice — notiuni introductive 2
2. Functiile finantelor publice si rolul acestora in 5
economie Instruire online

3. Bugetul de stat — instrument financiar I"redarfi 2
4. Procesul bugetar SAnGEHe 2
e Te ool online prin

. .unurl € pu 1({6 . ‘ - 2
6. Sistemul cheltuielilor publice: continut si conferinta "
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. Indicatori de apreciere a evolutiei si eficientel
cheltuielilor publice

. Cheltuieli publice pentru actiuni si obiective
economice

9. Sistemul ressurselor financiare publice

10. Impozitarea cota unica vs. impozitarea
progresiva

11. Evaziunea fiscala

12. Datoria publica

13. Imprumuturile publice

14. Politica fiscala

Predare
sincroni
online prin
video—
conferinta

Predarein direct prin
video—conferintd

Platforma
informatica de
video-conferinta

2

(RS RSN N SO N $S]

Bibliografie

Timisoara, 2004.

[3]. Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton, Timigoara, 2007.

[1]. Cioponea M.C., Baicu C.G. — “Finante”, Ed. Fundatia Roménia de maine, 2018. .
[2]. Donath L., - “Finantele publice si elementele de administrare a impozitelor”, Ed Marineasa,

7. Studii de caz privind evaziunea fiscala

[4]. Mosteanu T., - “Finante publice”, Ed. Universitard, Bucuresti, 2004 '
[5]. Mosteanu T., “Finante. Buget”, Ed. Economica, Bucuresti, 2001. :
[6]. Mutascu M., “Finante publice”, Ed. Universitatii de Vest, Timigoara, 2008.
[7]. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D., - “Finante”, Ed. Universitard, 2018.
[8]. Vacarel 1. — “Finante publice”, Editia a VI-a, Ed. Didactica si Pedagogica, 2017.
Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore
predare Mod de alocate 1
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloacet ‘
ehnice |
|
1. Prezentarea principalelor concepte privind
finantele publice prREP pep Plz}thftrné de | [nstruire online .

. oy . s invatare |, ' _
gt.‘ectSL:;:;n;l;LStg?;ltulel1]or publice si eficienta colabo.rativé invatare .01:11fn‘e prin 5 |
3. Indicatorii privind nivelul, structura si dinamica offlific aCU_VltaEl 7 |
cheltuielilor publice Discutii colaboratlye 1 grup ‘
4. Resursele financiare publice 1seulit - eoordonata de cadru 2
5. Indicatorii privind nivelul, structura si dinamica Studindecaz didactic 5
veniturilor publice ShAtaARes prir; o ——

6. Calculul diferitelor impozite si transformarea pr;)bleme P— |
cotelor progresive simple in cote progresive ST 2 '
compuse ~|colaborativa online

Aplicatii 5
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Bibliografie

[1]. Cioponea M.C., Baicu C.G. — “Finante”, Ed. Fundatia Romania de méine, 2018.

[2]. Donath L., - “Finantele publice si elementele de administrare a impozitelor”., Ed Marineasa.
Timisoara, 2004.

[3]. Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton. Timisoara. 2007.

[4]. Mosteanu T.. - “Finante publice”, Ed. Universitara, Bucuresti, 2004

[5]. Mosteanu T.. “Finante. Buget”, Ed. Economica, Bucuresti. 2001.

[6]. Mutagcu M.. “Finante publice”, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

[7]. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D., - “Finante”, Ed. Universitara, 2018.

[8]. Vacarel I. — “Finante publice™, Editia a VI-a, Ed. Didactica si Pedagogica. 2017.

o0

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventul trebuie sd-si insugeasca aceste notiuni financiare deoarece:

e pe piata muncii isi pot gasi locul in departamentele financiare ale unor institutii publice:

pot sfatui marile corporatii in legatura cu costul proiectelor, investitiilor de capital;
e pot desfasura activitati in domeniul administratiei financiare:
e pot desfdsura activitdti in domeniul administratiei publice, consultanti fiscala;
e pot structura tranzactiile de afaceri pentru a ajuta companiile si se dezvolte.

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.2 Metode de adaptate la

Tip activitate  [10.1 Criterii de evaluare

evaluare :
modul online
sincron /asincron
- utilizarea logica si creativa a notiunilor Examen test
teoretice; erila, fatd in fatd
- sistematizare si reproducere coerenta a sau online, pe
10.4 Curs . . Zare SLIep P 80%
informatiilor; platforma Webex
- formarea opiniilor proprii §i sustinerea prin  si Microsoft
argumente etc. Foms
Observatia
: i sistematica,
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul . -
: proiecte, studii,
eSO, teme(sustinute la
: 20%

10.5 Aplicatii - calitatea achizitiilor teoretice si practice;
- calitatea redactarii si punerii in pagina a
tematicii;

intalnirile fata in
fatd/online sau
trimise prin posta
clectronici)

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen
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Data completarii, Titular activitatilor de curs

11.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

[Titular aplicatii.

Asist.univ.ﬁri lonaseu Alina

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Marketing

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante Banci
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Marketing

2.2 Cod disciplina

FBDF2303

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector universitar dr Serban Comanescu Adrian

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector universitar dr Serban Comanescu Adrian

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8Regimul disciplinei DF/DI

*/**

Ex

3 |2.7 Tipul de evaluare

* DF-disciplind fundamentald, DD-disciplind

in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC—disciplind complementard,

DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatad
** Dl — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3L1 I\iurrnlarvde DrgautiTasbacto 3 |din care: 3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 |din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd,pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 SAU (nr. credite x 25 ore)=5x 25= 125

3.9 Numarul de credite

**¥* G _seminar, L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

) e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei caracteristice

o marketingului baze

.g e Utilizarea instrumentelor de lucru specifice marketingului

%’ e Cunoasterea mijloacelor de obtinere si valorificarea a tuturor tipurilor de informatii necesare

= cercetarii de marketing

o e Capacitatea de a obtine si opera cu informatii necesare desfasurarii activitatilor de

> marketing

e

LT

o

£

o

&)

v o

£ © - o s ; ’ ;

g v e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

b . . .

4 2 e (Capacitatea de a lucra in echipa

w)

E c© e Participarea activa la dezbateri si discutii

o O

o =
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Adoptarea unei viziuni strategice, dezvoltarea
7.1 Obiectivul general al disciplinei gandirii analitice si abordarea unei viziuni sistemice
asupra abordarii de marketing baze.
— o e Utilizarea unui demers specific de marketing in sfera
7.2 Obiectivele specifice S . P : E
activitatii economice a unei firme.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Tip de realizare/
Mod de
realizare/Mijloace

tehnice

Numar ore
alocate

Capitolul I- CONCEPTUL $I DOMENIILE DE
APLICARE ALE MARKETINGULUI

Capitolul Il =STUDIUL PIETEI

Capitolul Ill -SEGMENTAREA PIETEI

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/
platforma online

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online
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CapitolullV - PREVIZIUNEA VANZARILOR Predare in direct 2

prin video—
conferinta/
platforma online

Capitolul V — POLITICA DE PRODUS Predare in direct 4 |

prin video—
conferinta/
platforma online

Capitolul VI — POLITICA DE PRET

Predare in direct 4
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul VIl - POLITICA DE DISTRIBUTIE Predare in direct 4

prin video—
conferinta/ |
platforma online |

Prelegere

Capitolul VIII - POLITICA DE COMUNICATIE Predare in direct 2

prin video—
conferinta/
platforma online

Capitolul VillI- POLITICA FORTEI DE VANZARE Predare in direct 2

prin video— |
conferinta/ :
platforma online l

Capitolul X- ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE Predare in direct 4

MARKETING

prin video—
conferinta/
platforma online

Bibliografie

Meghisan G, Nistorescu T, Serban Comanescu A- Marketing, Teorie si practica,
Ed Universitaria, Craiova, 2008 !

Kotler Ph, Managementul Marketingului, Editia Ill, Ed Teora, Bucuresti, 2002
Kotler&Armstrong, - Principiile Marketingului, Editia [, Editura Teora,;
Bucuresti, 2003
Astrid Heeper, Michael Schmitd, Tehnici de negociere, Ed Bic All, Bucuresti,
2007 |
Cornel Grigorut, Adrian Serban Comanescu,- Elemente de marketing, Editura
Bren,Bucuresti, 2007 ;
Marc Corcos,- Tehnici de vanzare eficiente,- Ed Polirom,Bucuresti, 2008 ‘
Peter Urs Bender, George Torok,- Secretele succesului in marketing, Ed Teora,
Bucuresti,2001 :
Gh Meghisan- Gestiune Comerciala,teorie si practica,Ed
Universitaria,Craiova, 2003 |
+ completare |
Metode de predare | Tip de realizare/ [Numar ore
—— . ; Mod de alocate |

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizara/Milloace
tehnice
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1. Identificarea rolului fortei de vanzare
Analizarea obiectivelor ce stau la baza fortei de
vanzare.

Analizarea elementelor ce stau la baza
organizarii,
recrutarii si remunerarii fortei de vanzare

2. Analizarea marketingului relational si

identificarea

principalelor caracteristici de baza.

Analizarea situatiilor in care se utilizeaza

marketingul relational de catre o companie.

Definirea negocierii si a tipurilor de negociere.

Profesionalismul, caracteristica de baza a
relatiei

vanzator- cumparator.

3. Analizarea principalelor intrebari puse in
timpul
actului de vanzare- cumparare.
Identificarea principalelor tipuri de tehnici de
Interogare.

4. Natura, continutul si elaborarea programului
de
marketing.
Realizarea controlului in marketing.
Sistemul informational in marketing si
elemente

ale organizarii comerciale.
5. Analizarea principalelor caracteristici si
elemente
de merchandising

6. Elemente semnificative ale controlului in
marketing

7. Identificarea metodelor specifice aflarii
nevoilor
potentialilor clienti

8. Despre argumentatie si avantajele ei

Aplicatii
Discutii

Dezbateri

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online

Bibliografie-ldem Bibliografie curs

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finalad

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

evaluare
- Completitudinea si Examen scris tip grila — 70%
corectitudinea Microsoft Forms —
cunostintelor acumulate; [Platforma online
- Capacitatea de analiza
si interpretare a
10.4 Curs cunosrin@lon
- Capacitatea
de a opera cu
cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri.
- Completitudinea si Observatia sistematica, 30%
corectitudinea proiecte, studii, teste
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;
10.5 Aplicatii - Creativitatea;

10.6 Standard minim de performantam

Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii,

11.0ct 2021

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Lector univ dr Serban ComanescuLA\df&n

Titular aplicat¥

Lector univ dr Serban Comanescu Adrian

Director de Departament,

Conf univ dr Oprisan Oana

e
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FISA DISCIPLINEI
MONEDA SI CREDIT
1. Date despre program
ol Irishitugiende naldmant UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MONEDA SI CREDIT

2.2 Cod disciplina

FBDD2304

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist.dr. lonagcu Alina

2.5 Anul de studii| Il 2.6 Semestrul| 3

2.7 Tipul de evaluare| E

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DD/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\Ulunjarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
& sutiafiu 1ol din care: 3.5 N
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 — 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 21
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

(3.4.+3.7) 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

. ¢ Finante
4.1 de curriculum

e Macroeconomie

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la problemele pietei
financiare

intelegerea notiunilor de baza privind sistemele monetare:
adaptarea experientei dobandite in cazuri concrete.

explicarea principalelor concepte legate de aparitia si functiile monedei si rolul sau
explicarea si intelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor monetare la
nivel international:

utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor in domeniul |
financiar -bancar

Competente transversale

Imprimarea unei culturi a formarii profesionale continue care sa permitd potentarea
oportunitatilor de autodezvoltare.

Formarea unei atitudini profesioniste in interactiunea cu mediul financir;
Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
financiar - monetare in contextul macroeconomic existent;

Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei dezvoltarea sistemelor monetare nationale $i

se urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si
practice privind conceptul de moneda. formarea si

internationale, precum si fundamentarea cunostintelor
generale despre credit si banci

e valorificarea conceptelor. teoriilor. metodelor si
instrumentelor de natura financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari:

e intelegerea notiunilor de baza privind sistemele

7.2 Obiectivele specifice monetare;
e formarea unei atitudini corecte privind realitatea
economica
e promovarea activitatii de cercetare in echipe
interdisciplinare;
8. Continuturi
Metode de e fealizare{ it Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare tehinice alocate
Aparitia. evolutia si functiile monedei 2
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Valute s1 devize.

Sisteme monetare nationale

Clasificarea sistemelor monetare nationale.
Convertibilitatea si cursul de schimb

Sistemul Monetar International

Fondul Monetar International

Drepturile speciale de tragere

Sistemul Monetar European

Moneda euro. Avantaje si dezavantaje

Sistemul monetar al Romaniel

Creditul

Dobanda

Bancile comerciale si banca centralad

/Atributiile unei banci centrale

Prelegere cu
suport PPT

Parcurgerea
interactiva a
studiilor de
caz

Invatare prin
studii de caz
cu utilizarea
internetului

Dezbatere

interactiva,

invatarea prin

descoperire

Instruire online /

Predare in direct
prin video—-
conferinta /

Platforma
informatica de
video-conferinta:
zoom/ Microsoft
teams

PN IR INININININININ RN

Bibliografie

1. Cuza™ lasi, 2007

[12]. www.bnr.ro;
[13]. www.ecb.int

[14].

www.arb.ro

(3] Cechin — Crista P. — Bancile si operatiunile bancare, Editura Mirton, Timisoara, 2004
[4].  Dardac N, Barbu T — Moneda si credit vol Il — Aditura ASE, 2007

[5].  Dardac N. Barbu T. — Moneda, banci si politici monetare, Editura ASE, 2005;

[6]. Dobre E. — Elemente de moneda si creditare bancara, Editura Exponto, 2002

[7].  Mischkin F — Monnaie, banque et marchés financiers, Coll. Eco gestion, 9° Ed., 2010
[8].  Munteanu I. — Moneda si operatiunile institutiilor de credit, Editura ExPonto, 2008
[9].  Negrea A. Munteanu I. — Moneda si credit, Editura Muntenia, 2004

[10]. Trenca lon- Tehnica bancard —Editura casa cértii de stiintd, 2007
[11]. BNR- Caiete de studii, Rapoarte anuale;

[1].  Cocris V., Chirlesan D. -Tehnica Operatiunilor Bancare, Ed. Universitatii ,, Al 1. Cuza” lasi, 2006
[2].  Cocris V., Chirlesan D. — Economie bancara. Repere teoretice i studiu monografic , Ed. Universitatii ,.Al

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Tip de realizare/ Mod
de realizare/Mijloace
tehnice

Numar ore
alocate

Functiile monedei. Stadii de dezvoltare a monedei;

Cambii si operatiuni cambiale. Cecul

FMI si drepturile speciale de tragere

si dezavantaje

Etapele adoptarii monedei unice europene. Avantaje

Creditul, bancile comerciale si banca centrala

Banca Centra Europeana

banci centrale

Banca Nationald a Romaniei — comparatii cu alte

Expunere cu

suport PPT

Parcurgerea
interactiva a
studiilor de
caz

Invatare prin
studii de caz
cu utilizarea
internetului
Rezolvarea
aplicatiilor

Instruire online /

invatare online prin
activitati
colaborative in grup
coordonata de
cadru didactic /

Platforme de
fnvatare
colaborativa online

2

2
2
2
2
2

[1]. Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor

disciplinei

cu asteptarile

reprezentantilor

comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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domeniu).

Temele abordate in cadrul disciplinei raspund cerintelor si nevoilor pietei muncii. (in cadrul
facultatii au loc intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai asociatiilor profesionale din

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea

Examen — test grila
Platforma Microsoft
forms

60%

*Se alege tipul de
aplicatie aferent
disciplinei

individual;
- Participarea la
discutii; studii de caz.

- Frecventa la seminarii

sustinute

10.4. Curs cunostintelor acumulate:;
- Capacitatea de aplica
notiune acumulate
- Abilitatea de a utiliza | Participarea activa la 40%
L in practica notiunile activitati/
10.5..Apl|catu* teoretice; Lucrari de verificare
(seminar) - Interesul pentru studiu| pe parcurs/ Proiecte

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
Minim nota 5 la evaluarea finala
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
Nota 10 la evaluarea finala

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitétilor de curs,
Conf.univ,dr. Munteanu Irena

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Asist.dr. lonascu Alipa/

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
GESTIUNEA FINANCIARA A FIRME]

1.1 Institutia de invagamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE - CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii Finante si Biinci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Gestiunea financiara a firmei

2.2 Cod disciplind

FBDD2305

2.3 Titularul activitatilor de curs  |Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist dr. Ionagcu Alina

2.5 Anul de studii| IT 2.6 Semestrul| 3

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de

evaluare

DD/DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplina
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
*¥ DI — discipling impusd; DO — discipling optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

);1 I,\qula_r de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 1.3 aplicagii*** 1

saptaména curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 S:;;Scare. 22 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
$1 pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutorial 8
Examinari 3

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.0 Numarul de credite

% G seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte elementare de finante, contabilitate

4.2 de competente

Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de utilizare a informatiilor primite in cadrul altor
discipline

5. Conditii (acolo unde este cazul)

E 1. de desfagurare a cursului

‘ e Capacitatea de a participa la dezbateri
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5.2,
proiectului notiuni si concepte prezentate in cadrul cursului

de desfasurare a laboratorului e (Cunoasterea si intelegerea principalelor

6. Competentele specifice acumulate

o Prezentarea si utilizarea principalelor obiective ale gestiunii financiare a firmei
e Abilitatea de a identifica problemele, gasi solutiile si lua decizii

e C(Capacitatea de adaptare, analiza si sinteza

o intelegerea modului de desfasurare a activitatii financiare a firmei

Competente |Competente

e Abilitatea de a utiliza informatii de la specialisti/experti din alte domenii
e Abilitatea de a lucra intr-un context european

e Dezvoltarea spiritului de echipa

e Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara

» Formarea unei atitudini corecte privind realitatea economica

transversale |profesionale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative referitoare la

7.1 Obiectivul general al activitatea financiara din cadrul intreprinderii, in conditiile
disciplinei unei gestiuni financiare sanatoase si in conformitate cu
legislatia in vigoare
o Tnsusirea notiunilor specifice finantelor private
e Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza privind
activitatea financiara a firmei

o Intelegerea si interpretarea rezultatelor financiare ale

7.2 Obiectivele specifice firmei

e Adaptarea experientei dobandite la realitatea
economicd a Romaniei
e Intelegerea importantei activitatii de gestiune

financiara
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

1. Definirea gestiunii financiare a firmei. Rol 2

si trasaturi Instruire online /
2. Proiectarea financiara a firmei o b 2

- =L : Predare in direct
3. Organizarea activitatii firmei s 2

— — prin video—
4. Bugetul firmei — instrument de previziunel  Prelegere S 2
- i conferinta /
financiara Dezbateri '

5. Analiza financiara a firmei tematice Platforma 4
6. Analiza structurii patrimoniale a firmei interactive informatica de 2
7. Deciziile financiare ale firmei video- 2
8. Investitiile. Metode de seclectic aj conferinta: 4

proiectelor de investitii zoom/ Microsoft
9. Finantarea firmei pe termen scurt $i mediul teams 2
10. Finantarea pe termen lung a firmei 4
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11. Finantarea pe termen lung a firmei - 2
Leasingul
Bibliografie
[1]. Berceanu Dorel, Finanjarea firmei, Editura Didactica si Pedagogica.
Bucuresti. 2006
[2]. Brezeanu Petre, Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Vox,
Bucuresti, 2001
[3]. Danescu Tatiana, Gestionarea Financiara a Afacerilor, Editura Dacia, C Iy
- Napoca, 2003.
[4]. Dobre Elena, Munteanu Irena, Finanjele intreprinderii, Editura Muntenia.
2004
[5]. Hoanta Nicolae, Finanjele firmei, Editura Economica, Bucuresti, 2003.
[6]. Mosteanu Tatiana, Firma in mediul concurenfial, Editura Tribuna
Economici. Bucuresti, 2000.
[7]. Onofrei Mihaela, Finangele intreprinderii, Editura Universitatii "Alexandru
Ioan Cuza". lasi, 2003.
[8]. Tudorache Dumitru, Finanfele generale si finanfele firmei, Editura Sylvi,
Bucuresti, 2000.
[9]. Vintila G.. Gestiunea financiard a intreprinderii, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2002
Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) prEgaxe : s d?. Al
realizare/Mijloace
tehnice
1. Planul si resursele de finantare ale firmel Instruire online / 2
2. Calculul indicatorilor economico- s 5
financiari ai firmei SR g -
3. Indicatori de analiza a situatiei financiare R acm_”tatnl
- colaborative in 4
4. Metode de finantare a firmei Studii de caz  |grup coord‘onat.é 2
5. Metode de selectie a proiectelor de Aphca;_nv de cadru didactic
investitii Teste grila /
Platforme de 4
invatare
colaborativa
online
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ibliografie

[1]. Bistriceanu Gheorghe, Finangele agentilor economici, Editura Economica.
Bucuresti, 2001

[2]. Brezeanu Petre, Gestiunea financiara a intreprinderii, Editura Vox.
Bucuresti, 2001

[3]. Dobre Elena, Munteanu Irena, Finanfele intreprinderii: notiuni de hazd.
studii de caz, teste de autoevaluare, Editura Muntenia, 2004

[4]. Hoanta Nicolae, Finantele firmei, Editura Economici. Bucuresti, 2003.

[5]. Cristea Horia, Finantele intreprinderii. Editura CECCAR, Bucuresti, 2003

[6]. Negrea Alexandru, Munteanu Irena, Monedd si credit, Editura Muntenia,
2004

[7]. Onofrei Mihaela, Finantele intreprinderii. Editura Universitatii
"Alexandru Ioan Cuza". lasi, 2003

[8]. Sandu Gheorghe, Finantarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti,
2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Capacitatea de a realiza sinteze i corelatii pe baza situatiilor financiare ale
intreprinderilor
e Cunoasterea practicilor financiare ale intreprinderilor din Roménia
» Adaptarea experientei dobandite la realitatea economicid a Romaniei
10. Evaluare
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare 0.2 M_etode e s ,P PEAC LT ingie
evaluare finala
- Completitudinea si corectitudinea | Examen — test grila 60%
cunostintelor acumulate; Platforma Microsoft
i Eiis 3 Capacitatea de ana.Iizr?i si forms
interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate:
- Completitudinea si corectitudinea Participarea activa 40%
cunostintelor acumulate: la activitati/
. ... |- Participarea activa la seminarii; Lucrari de verificare
10.5 Aplicatii s p
- Interesul pentru studiul individual;| pe parcurs/ Proiecte
- Originalitatea. sustinute
10.6 Standard minim de performanta
e Minim nota 5 la evaluarea finala.
Data completarii. Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii.
Conf.univ.dr. Munteanu Irena Asist.u’Av. dr. Ignascu Alina

11.10.2021
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Director de Departament,
Data avizarii in Departament, Conf.univ.dr. Oprisan Oana

18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare si corespondenta comerciala in limba strdina | (engleza, franceza, germana)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Departamentul de finante-contabilitate

1.4 Domeniul de studii Stiinte economice — Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si banci

1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciala in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina FBDC2311

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2.5 Anul de studii | Il {2.6 Semestrul| 3 [2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei
C */**

DC/
DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI—disciplind de sintezd, DCA — disciplind

de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\ulunjarvde Sreiaertdy direste pe 2 |dincare:3.2curs| - (3.3 aplicatii*** 2s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs| - (3.6 aplicatii 28s

3.7 Total ore de studiu individual 22
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutorial -
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

**¥* S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului |Nu este cazul

. Computer/ tabletd/ telefon, camera de luat vederi,
microfon, conexiune la internet
J Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de

videoconferinta
° Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,
telefon, boxe)

5.2. de desfasurare a il . . e T i % -
.5 . : . Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
laboratorului /proiectului L
sonore, clipuri video)
. Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.
o Reguli de conduita in cadrul seminarului
o Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul

didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente e Sdinteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
profesionale pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

e S3 inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adopta anumite atitudini si puncte de vedere.

e Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluentd care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

e S3 participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

e S3 se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

e S3 dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

e S3 redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente e S3 se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii

transversale siinstrumentele moderne de studiu

e S3 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

e S3 se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

e Sa constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
e Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si

7.1 Obiectivul S o . . . . . -
—— sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
disciplings pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,

dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele

4. e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
specifice
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etc.)

economic

e Obiective afectiv-atitudinale:
o Sa comunice coerent si inteligibil in limba englezd, in contexte
generale si in context economic

o Sa traduca corect terminologia economicd din limba engleza in
limba romana si invers
e Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:
o Sainteleaga corect documente in format scris si audio-video.
o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral
¢ Obiective instrumental-aplicative:
o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare

o S& mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic
o S3 aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context

8. Continuturi

Colocviu

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
N/A
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

Managing your finances Expunerea, Instruire fata-in- 2
Numbers Conversatii, fata/ 2
Office materials and electronic tools Exercitii, Lectura,| Instruire online / |2
Finance and the economy Studiu de caz, Tnvétare online 2
Describing change Jocul de rol, prin activitati 2
The balance sheet Dezbaterea, colaborativein |
Income statements Proiecte grup coordonata
Cash flow statements de cadru didactic /jp
Types of financial institutions PIaAtfourme de
Products in retail banking Invatare 2
Overdrafts colaborativa 2
Personal contacts online 2
Telephoning 2
Presentations 1

1
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Bibliografie :
[1]. Frendo, E., & Mahoney, S. (2011). English for Accounting. Oxford: Oxford University Press.
[2]. Rosenberg, M. (2012). English for Banking & Finance 2. Pearson Longman.
[3]. Taylor, J., & Peltier, S. (2011). Career Paths Accounting. Book 1. Berkshire: Expres

Publishing. |

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. Tn acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

muncii.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate[10.1 Criterii de evaluare 10:2Metons de Pgndere
evaluare din nota
finald
10.4 Curs N/A N/A N/A
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
acestora. Evaluare continud
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si prin proiecte
: o i 30%
gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea orald a temei/subiectuluiin fata [grup
grupei de studenti;

10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de

(SEMINAR) seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

e Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in

Evaluare sumativa
— Colocviu (proba 70%

abordarea inter-, intra-, multi- si/sau Sarisd)
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.
10.6 Standard minim de performant3
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:
. sa sintetizeze satisfacator informatiile.
. Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibil3.
. sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.

. sa rezolve exercitiile satisfacator.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia

11.10:2021

/

Director de Departament,

Data avizarii in Departament, Nume/Prenume/Semnatura
18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana






