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FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE FINANCIARA APROFUNDATA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante Banci
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate financiari aprofundati

2.2 Cod disciplinad

FBDD2406

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.5 Anul de studii| Il |2.6 Semestrul 4

2.7 Tipul de Ex 2.8 Regimul disciplinei
evaluare ) i

DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\junzarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 1 B.3 aplicatii*** 5
saptamana curs
¢ ro din care: 3.5 .
3.4 Total ore activitdti directe pe semestru | 33 it 11 3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial :
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*#% S - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Studierea disciplinei Contabilitate si Contabilitate financiara

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

5.2. de desfasurare a seminarului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

[=)]

. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale_|

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei
de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabild

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al contabilitatea imobilizarilor, norme contabile privind imobilizarile,
disciplinei contabilitatea capitalurilor, lucrarile contabile de inchidere a

Dobéndirea de cunostinte teoretice si aplicative privind

exercitiului financiar, intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

7.2 Obiectivele specifice

e Utilizarea practicd a metodelor si tehnicilor contabile
e Dezvoltarea capacitatii practice prin studiu de caz

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Tip de realizare/ Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

1. Cap | - CONTABILITATEA IMOBILIZARILOR
1.1. Definitii si structuri privind imobilizarile Instruire online /

1.5. Contabilitatea imobilizarilor financiare
1.6. Contabilitatea deprecierii imobilizarilor

1.2. Recunoasterea si evaluarea imobilizarilor FS— 2
i ; i 4 Predare in direct
1.3. Contabilitatea imobilizarilor necorporale .
prin video—
2. Cap | - CONTABILITATEA IMOBILIZARILOR Prelegere conferinta /
(.p.artea _a-lf—a_)_ . Platforma
1.4. Contabilitatea imobilizarilor corporale ; v g 2
informatica de

video-conferinta
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3. Cap |l - CONTABILITATEA CAPITALURILOR
6.1. Delimitari si structuri privind capitalurile

2.2.Evaluarea curenta a capitalurilor B
2.3.Contabilitatea capitalului
4. Cap Il - CONTABILITATEA CAPITALURILOR
(partea a-ll-a)
2.4.Contabilitatea cresterii si reducerii capitalului 2
2.5.Contabilitatea rezervelor
5. Cap Il - CONTABILITATEA CAPITALURILOR
(partea a-lll-a)
2.6. Contabilitatea rezultatelor si a provizioanelor 2

2.7. Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor
asimilate

6. Cap lll - LUCRARILE DE INCHIDERE A
EXERCITIULUI FINANCIAR

3.1

Delimitari privind lucrdrile de inchidere a
exercitiului financiar

3.2. Lucrdrile pregatitoare pentru intocmirea
situatiilor financiare 1
3.3. Prezentarea bilantului in Romania
3.4. Prezentarea contului de profit si pierdere in
Romania
3.5. Aspecte generale privind situatia fluxurilor de
trezorerie
Bibliografie
[1]. Feleagd.N., lonascu.l. - Tratat de contabilitate financiard, vol I, Editura Economica, Bucuresti, 1998
[2]. Feleagd.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a-ll-a, Contabilitatile anglo-saxone, Editura
Economica, Bucuresti, 1999
[3]. Feleagd.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a ll-a, Normele contabile internationale , Editura
Economica, Bucuresti, 2000
[4). Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald, Editura
Economica, Bucuresti, 2007
[5]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura Universitaria, Craiova, 2011
[6]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[7]. Pantea.l.P., Bodea.Gh. - Contabilitate financiard romdéneascd, Editura Intelcredo, Deva, 2006
[8]. Ristea.M., Dumitru.C.G. - Contabilitate financiard, Editura Margaritar, Bucuresti, 2003
[9]. Ristea.M. - Contabilitate afacerilor, Editura Tribuna economicd, Bucuresti, 2006
[10]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR, Bucuresti,
2006
[11]. *** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare Financiara,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
[12]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014
Metode de Tip de realizare/ Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) precars Wigd de logate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Contabilitatea imobilizdrilor necorporale 2
2. Contabilitatea operatiilor privind intrarea Aplicatii Instruire online / 5
imobilizarilor corporale
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| 3. Contabilitatea amortizarii _imobilizarilor. invatare online .
Metode de amortizare. prin activitati
4.  Contabilitatea operatiilor privind iesirea colaborative in 5
imobilizarilor corporale grup coordonatd
5. Contabilitatea imobhilizarilor financiare de cadru didactic / 2
6. Contabilitatea operatiunilor privind pistaraia de
constituirea, majorarea si reducerea - 2
capitalt__!l'ui - . colaborativa
7. Contabllltafea rezgwel?r din reevaluare si a online 5
rezervelor intreprinderii
8. Contabilitatea rezultatelor si a provizioanelor, 5
pentru riscuri si cheltuieli
9. Contabilitatea imprumuturilor din emisiuni de
obligatiuni si a altor imprumuturi pe termen 2
lung
10. Contabilitatea operatiilor de regularizare la 5
sfarsitul exercitiului financiar
11. Tntocmirea situatiilor financiare anuale 2
Bibliografie
[1]. Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare european3 si internationala, Editura
Economica, Bucuresti, 2007
[2]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura Universitaria, Craiova, 2011
[3]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitétii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[4]. Pantea.l.P., Bodea.Gh. - Contabilitate financiard roméneascd, Editura Intelcredo, Deva, 2006
[S]. Ristea.M., Dumitru.C.G. - Contabilitate financiard, Editura Margaritar, Bucuresti, 2003
[6]. Ristea.M. - Contabilitate afacerilor, Editura Tribuna economics, Bucuresti, 2006
[7].  *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

ip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs -

- Completitudinea si

corectitudinea cunostintelor

acumulate;

Capacitatea de analiza si

interpretare a cunostintelor;

- Capacitatea de a opera cu
cunostintele assimilate.

Examen scris

90%

10.5. Aplicatii
(seminar) -

- Participarea activa la

seminarii;

Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual.

Observatia sistematica,
studii, teste

10%

10.6 Standard minim de performanta
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Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
e Participare la examinarea scrisa
e Cunoasterea si intelegerea unui minim de cunostinte fundamentale ale cursului
e Abordarea a cel putin 2 subiecte in cadrul examenului scris

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
e Participare la examinarea scrisa
e Cunoasterea siintelegerea integrala a continutului cursului
| e Abordarea completd si corecta a tuturor subiectelor in cadrul examenului scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena  Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana

18.10.2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Econometrie

'ﬁlnstitutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante Banci

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Econometrie

2.2 Cod disciplina FBDF2407

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare | Ex. 2.8 Reg::‘;:i dissiphing| DS/DF

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA —

disciplind de cunoastere avansata

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\iurrjarude Alié BRIty I T 3 |[dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 (din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 31
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) = 33 + 67= 100

3.9 Numarul de credite 4

*#% S _seminar; L - laborator; P — proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente 9 Statistica

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in prezentarea
notiunilor teoretice necesare intelegerii si fundamentarii
metodologiei  practic-aplicative in  domeniul  analizei
informatiilor

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in prezentarea

5.2. de desfasurare a notiunilor teoretice necesare intelegerii si fundamentarii
laboratorului /proiectului metodologiei  practic-aplicative in  domeniul  analizei
informatiilor

6. Competentele specifice acumulate

Insusirea conceptului de regresie;

Formarea abilitatilor teoretice si practice de construire a unui model de regresie liniara
simpla;

Deprinderea de a construi un model liniar simplu cu date din statistica oficiala a

g2
] Romaniei;
2 Insusirea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a unui soft statistic pentru modelare;
% Dezvoltarea competentelor de generalizare si analizd comparata a modelelor simple si
s multiple;
..z.. Tnsugirea etapelor modelarii econometrice si a notiunilor specifice;
g Deprinderea de a construi un model liniar multiplu cu date din statistica oficiald a
o Romaniei;
§ Tntelegerea continutului fiecirei ipoteze si a efectelor incélcdrii acestora pentru un
© model;
Tnsusirea metodologiei de testare a ipotezelor modelului de regresie;
Realizarea de prognoze pornind de la un set de informatii disponibile.
g 9 Capacitatea de a elabora si implementa un studiu complex ce presupune utilizarea
= E modelarii econometrice;
g :5: Disponibilitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
g = Capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;
O 5 Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea notiunilor de baza si a metodei modeldrii econometrice care
ofera posibilitatea studiului legaturilor dintre fenomenele economice si
sociale, si de a dezvolta capacitatea studentului de a alege si utiliza un
model adecvat in vederea rezolvarii unei probleme economice concrete.




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

7.2 Obiectivele specifice

cel multiplu;

anumita ipoteza;

e Prezentarea tipurilor de regresie in econometrie;
e Analiza statistica a regresiei;
e Prezentarea modelului de regresie liniara simpla:
estimarea si testarea parametrilor, testarea modelului;
e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul liniar simplu I3

e Definirea clasica si matriceala a modelului;
e Estimarea si testarea parametrilor modelului;

e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie;

e Prezentarea conditiilor si efectelor nerespectarii acestor ipoteze;

e Prezentarea demersului testarii fiecarei ipoteze;

e Analiza posibilitatilor de corectare a modelelor care nu respecta o

e Anticiparea unor evenimente sau conditii viitoare pornind de la un
set de informatii disponibile.

componente ei,

8. Continuturi

8.1 Curs Metode Tip de Numar ore
de realizare/ alocate
predare Mod de
realizare/Mijl
oace tehnice
1.  Notiuni fundamentale privind Instruire 5
modelele econometrice online /
2. Modelul de regresie liniar Predare in 2
unifactorial direct prin
3.  Teste privind semnificatia video— 2
estimatorilor in cazul modelului liniar conferinta /
unifactorial Platforma
4.  Modelul de regresie liniar informatica 2
multifactorial de video-
5.  Teste privind semnificatia Prelegere | conferinta 2
estimatorilor in cazul modelului Webex
multifactorial liniar
6. Specificarea modelului si acuratetea 2
ajustarii
7.  Multicoliniaritatea 2
8. Heteroscedasticitatea erorilor 2
9.  Autocorelarea erorilor 2
10. Testarea norrnalitatii erorilor 2
11. Utilizarea modelelor econometrice in 2
prognoza
Bibliografie
1. Aivaz Kamer - "Econometrie"”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-
ovidius.ro
2. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
3. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
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4. lacob, A.l, Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005

o

2002

7. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang,

Bucuresti, 2010

Jemna, D.V,, Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
6. Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti

8. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
9. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994

10. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti,

2003

11. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tagnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

r

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode Tip de Numar ore
de realizare/ alocate
predare Mod de
realizare/Mijl
oace tehnice
1. Notiuni fundamentale privind Discutii / | Instruire 1
modelele econometrice Aplicatii | online/
2. Modelul de regresie liniar Discutii / | Predarein 1
unifactorial Aplicatii | direct prin
28 Teste privind semnificatia | Discutii/ | video— 1
estimatorilor in cazul modelului liniar | Aplicatii | conferinta /
unifactorial Platforma
4, Modelul  de  regresie liniar | Discutii/ | informatica 1
multifactorial Aplicatii | de video-
5.  Teste privind semnificatia | Discutii/ | conferinta 1
estimatorilor  in cazul modelului | Aplicatii Webex
multifactorial liniar
6. Specificarea modelului si acuratetea | Discutii / 1
ajustarii Aplicatii
7 Multicoliniaritatea Dlsc.ut“../ !
Aplicatii
8. Heteroscedasticitatea erorilor Dlsc,ut”,_/ 1
Aplicatii
9. Autocorelarea erorilor D!SC'UT;II”/ *
Aplicatii
10.  Testarea norrnalitatii erorilor DISC.Ut'”../ .
Aplicatii
11.  Utilizarea modelelor econometrice in | Discutii / 1
prognoza Aplicatii
Bibliografie
1. Aivaz Kamer - "Econometrie"”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-
ovidius.ro
2. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
3. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
4. lacob, A.l, Tanasoiu, 0., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
5. Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
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L

6. Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti,

2002
7. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang,

Bucuresti, 2010
8. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
9. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
10. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti,

2003
11. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

.Posibilitatea adoptarii unor decizii cu privire la cresterea, restrangerea sau
modificareaactivitatii economice pe baza rezultatelor obtinute din analizele statistice

efectuate;
Abilitatea de a face aprecieri privind situatia, caracteristicile si complexitatea diferitelor

activitati economice

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;

- capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

frecventa la cursuri.

Test grila

80%

10.5 Aplicatii

-relevanta informatiilor
prezentate pe parcursul
semestrului;

- calitatea achizitiilor teoretice si
practice;

-calitatea redactarii si punerii in
pagina a tematicii;

-participarea activa la seminarii;

-creativitatea;

-constiinciozitatea;

-interesul pentru studiu
individual;

-originalitatea.

Prezentarea unui
studiu de caz.

20%

10.6 Standard minim de performanta
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Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5): Rezolvarea corecta a 20% din testul

grila al examenului final.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10): Rezolvarea integrala a testului grila al
examenului final.

Data completarii, Titular activitétilo;j; curs,

Prof.univ.dr. AivagKamer Ainur Titeiew:

11.10.2021_ 5

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invagamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2 Cod disciplind FBDS2408

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Irena Munteanu

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.dr. lonagcu Alina

2.5 Anul de studii| II 2.6 Semestrul| 3 -7 Tiput e E f:5 Begimul digpiphne: DS/DI
evaluare * [k

* DF — discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansald

* DI — disciplindg impusa, DO — discipling opfionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I}Im}léj' de ore activitay directe pe 3 din care: 3.2 3 3.3 aplicaii*** |

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 Sill;scare. 39 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [Ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 15
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitai

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

ok S seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Moneda si credit

4.1 de curriculum .
e Finante

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

6. Competentele specifice acumulate

o infelegerea si insusirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor specifice
sistemului bancar;

e explicarea activitatilor specifice institutiilor de credit si operarea corecta a
instrumentelor specifice ;

e explicarea si infelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor la nivelul
institutiilor de credit;

e utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor in domeniul

financiar —bancar;
e culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare sistemele bancare.

Competente profesionale

e Formarea unei atitudini profesioniste in interactiunea cu mediul financiar - bancar;

e Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
financiar - monetare in contextul actual;

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

e Imprimarea unei culturi a formarii profesionale continue care sa incite la studiu
permanent si autodepasire.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al e dobandirea de catre studenti a cunostintelor teoretice
disciplinei s1 practice privind operatiunile institutiilor de credit.
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7.2 Obiectivele specifice

informatiilor
identificarea impactului pe care acestea il au asupraj
bancilor comerciale

e Explicarea modului
indicatorilor de risc si performanta bancara;

e Formarea de atitudini corecte privind
bancilor cu ceilalti participanti la piaja financiara si de

e Cunoasterea unor concepte, teorii, modele specifice
domeniului financiar-bancar

o Intelegerea modului in care functioneaza sistemul
financiar;

e Explicarea modului in care se desfasoard activitajile in
institutiilor de credit;

e Cunoasterea instrumentelor si a modelelor de analiza g
performantelor bancare si interpretarea indicatorilor;

e Aplicarea teoriei in practica prin aplicatii si studii de caz;

e Interpretarea

din mediul

de utilizare si

credit

e Evaluarea activititilor bancare cu ajutorul indicatorilor
specifici;

e Cultivarea unor atitudini corecte privind practicile
financiare

e Incurajarea unor comportamente morale la nivel dg
parteneriate §i proiecte

interpretare  a

financiar i

interactiunea

8. Continuturi

4.1.Instrumente de politica monetara
4.2. Operatiunile piefei monetare

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Atributiile bancilor centrale
1.1.Scurt istoric privind aparitia
bancilor centrale 2
1.2.Functiile si obiectivele unei banci
Centralew .  Freleghiey Instruire online /
2. Banca Centrali Europeana suport PPT
. D ~ .
2.1.Independenta, transparenta si . arc“’%?rea Predare in direct
. mteractiva a . .
. = rin video—
responsabilitatea; it deioas p . e? 5
2.2.0rganele de conducere; Invatare prin conferinta /
2.3.Politica monetari in cadrul zonei studii de caz cu .
o Platforma
euro utilizarea - ik o
= i i informatica de
3. Sistemul Rezervelor Federale internetului _
N i dezbatere video-
3.1 Formarea Sistemului Rezervelor PR
mteractiva, conferinté'
Federale invatarea prin fatf 2
3.2. Organizare, responsabilitati, politica | descoperire platforma zoom
monetard
4. Banca Nationalid a Romaniei.
7
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S. Institutii de credit

5.1.Infiintarea operatiunilor de credit.
Principalele operatiuni;

5.2.ipuri de institutii de credit

6. Operatiunile bincilor comerciale
6.1 Operatiuni pasive ale bancilor 2
comerciale;
7. Operatiunile bancilor comerciale
7.1.0peratiuni active ale bancilor 5
comerciale;
7.2.0peratiuni extrabilantiere
8. Operatiuni de factoring si forfetare
8.1.Costurile operatiunii de factoring
8.2.Costuri specifice forfetarii
8.3.Forfetare vs. scontare
9. Carduri bancare
9.1 Scurt istoric privind aparitia
cardurilor;
9.2. Clasificare. Operatiuni cu carduri
10. Riscuri bancare
10.1 Categorii de riscuri bancare:
10.2. Adecvarea capitalului.
Acordurile Basel
11. Performanti bancara 2
11.1 Profitabilitate si eficienta
bancara:
11.2. Indicatori de profitabilitate
bancara

(R]

Bibliografie

1. Cépraru, B. S. - International banking. Teorie si practici ISBN 978-973-115-897-6,
C.H. Beck, 2011

2. Cocris V., Chirlesan D. - Managementul bancar si analiza de risc in activitatea de

creditare. Teorie si cazuri practice, Ed. Universitatii "Al 1. Cuza" Iasi, 2007

Dardac N, Barbu T — Moneda si credit vol 11 — Aditura ASE, 2007

Ilie M. — Tehnica i managementul operatiunilor bancare, 2007

Munteanu I. - Moneda si operatiunile institutiilor de credit. Editura ExPonto, 2008

Trenca I, Silivestru H. T. — Managementul operational in banci- Editura casa cartii de

stiin{d, Cluj Napoca. 2011

Trenca Ion- Tehnica bancara —Editura Casa cartii de stiina, 201 |

BNR- Regulamente, reglementari privind functionarea institutiilor de credit in

Romania

9. BNR- Caiete de studii. Rapoarte anuale;

10. www.mflorg

11. www.ecb.org
12. www.bnr.ro

o v e w

% N

Metode de | Tip de realizare/ | Numiir ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)
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I. Influenta RMO asupra posibilitatilor de
cred.ltar.e_: la nivelul bincilor comerciale. Instruire online / 2
Aplicatii. Expunere cu R
D). Componenta forurilor de conducere a BCE jsuport PPT Invatare online :
Informare web Parcurgerea prin activitati
- ——— interactiva: ek
3. Rolul BCE in zona euro. Prezentare, discufil ;r;;ri‘;fo;v;edcaz colaborative in 2
4. Organizarea BCE, BNR, Fed Obiectivele [nvatare prin grup coordonata 5
Fed vs. BCE studii de cazcu  |de cadru didactic -
5. Politica de open market in Roménia in utilizarea 4
. S ) . ) internetului 2
perioada actuald. Consultarea buletinelor BNR
: = Consultarea Platforme de
6. Influenfa RMO asupra posibilitagilor de| pplicatiilor BNR o
creditare la nivelul bancilor comerciale. Rezolvarea VRIS 1
Aplicatii. aplicatiilor COlabO_ratha
7. Componenta forurilor de conducere a BCE. online 1
Informare web
Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitigii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 102 Metgdede 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
- Completitudinea si Examen — test 60%
corectitudinea cunostinfelor | grila Platforma
10.4 Curs acumulate; Microsoft forms
- Capacitatea de aplica
notiune studiate ,
- Abilitatea de a utiliza in Participarea 40% !
practicd notiunile teoretice; activa la
- Interesul pentru studiu activitat
10.5 Aplicatii individual; Lucrari de
- Participarea la discutii: verificare
studii de caz.
- Frecventa la seminarii
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la evaluarea finala
Data completérii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena Asist.dr.magcu Alina

11.10.2021

~semnatura

Semnatura
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Data avizarii in Departament. Director de Departament

Cont. univ.dr. Oprisan Oana
18.10.2021

Semmnatura
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FISA DISCIPLINEI

ASIGURARI SI REASIGURARI

1. Date despre program

UOC-PO-10 Anexa 2

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finange - Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Asigurari §i reasigurari

2.2 Cod disciplind FBDD2409

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize

2.4 Titularul activitatilor aplicative asist.univ.dr. Schipor Loredana

2.5 Anul de studii | IT [2.6 Semestrul | 4 2.7 Tipul de evaluare | E %5 Regu‘r}l:/xif b DD/DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunoagtere avansatd

#% DI - discipling impusa;, DO — disciplina opionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.9 Numarul de credite

3.1 Numir de ore activitafi directe pe siptamana | 3 (din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicagii*** 1
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 dincare: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de iimp
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren| 11
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) 100
4

%% §_ ceminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

|ﬁ—l. 1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

S.1. de desfisurare a cursului

5.2. de desfisurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si infelegerea conceptelor fundamentale legate de asigurari si reasigurari;
e Cunoasterea instrumentelor si modalitatilor de asigurare a bunurilor utilizate in afacerile

internationale.
e Utilizarea cunostintelor si instrumentelor de lucru specifice ariilor de activitate studiate

» Cunoasterea produselor de asigurare intalnite in Romania si pe plan international
e Cunoasterea elementelor definitorii ale pietei asigurarilor

Competente
profesionale

e  Abilitati decizionale in tranzactiile internationale
Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activi la dezbateri si discutii

Competente
transversale
L}

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

o W FE e Cunoasterea notiunilor de baza privind asigurarile si
7.1 Obiectivul general al disciplinei DIt i EER i ?
reasigurarile(teoriile relevante, aspecte juridice)

e Cunoagsterea celor mai bune practici intilnite in asigurdrile
internationale

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Tip de realizare/ Numir
81 Cars Metode de Mod de e
predare |realizare/Mijloace
; alocate
tehnice
Capitolul I - CONCEPTE TEORETICE ALE ASIGURARILOR
1.1 Conceptul de asigurare ] 5
1.2 Premisele asigurarilor pleseere -
1.3 Functiile asigurarii
Capitolul IT - REGLEMENTARI PRIVIND ASIGURARILE IN
ROMANIA ) )
2.1 Principalele reglementari ale asigurarilor in Romania prelegere 2
2.2 Contractul de asigurare i} WL, - -
(E:EDEI]I\(;]];III\]I]I"E T(‘ZEI;;\NSIE}IECAREA ASIGURARILOR: Predare in direct
3.1 Clasificarea asigurdrilor prelegire prin ‘v1deo— <
3.2 Elenente tehnice ale asigurarilor conferintd/
Capitolul IV - ASIGURAREA DE BUNURI — CONSIDERATII Platforma
GENERALE informatica de
4.1 Intersul in asigurarea de bunuri, riscuri asigurate preiegens video-conferinti 2
4.2 Suma asiguratd; despagubirea in asigurarea de bunuri -
Capitolul V- ASIGURAREA MARITIMA. ASIGURAREA
BUNURILOR IN TIMPUL TRANSPORTULUI PE MARE
5.1 Asigurarea maritima — riscuri asigurabile )
5.2 Avariile si clasificarea lor prelegere 2
5.3 Polite de asigurare a maritima
5.4 Asigurarea bunurilor in timpul transportului pe mare
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Capitolul VI - ASIGURAREA NAVELOR
7.1 Asigurarea navelor - cargo prelegere 2
7.2 Asigurarea de protectie si indemnizare - P&I
Capitolul VII - ASIGURAREA BUNURILOR IN TIMPUL
TRANSPORTURILOR TERESTRE $1 AERIENE
8.1 Asigurarea bunurilor in timpul transportului terestru
(cargo) prelegere 2
8.2 Asigurarea autovehiculelor (casco)
8.3 Asigurarea aeronavelor
Capitolul VIII - ASIGURAREA RISCURILOR FINANCIARE
SI POLITICE
9.1 Continutul si sfera riscurilor finaciare i politice prelegers 2
9.2 Asigurarea riscurilor financiare si politice
Capitolul IX - ASIGURAREA DE RASPUNDERE CIVILA
10.1 Asigurarea de raspundere civila. Notiuni introductive
10.2 Produse de asigurare de raspundere civild pe piaja PRRlagEre 2
romaneasca
Capitolul X - ASIGU RARI DE PERSOANE Instruire online/
11.1 Consideratii generale Predare in direct 5
11.2 Asigurarea de viatd prin video— -
11.3 Alte asiguréri de persoane prelegete conferintd/
Capitolul XI - REASIGUREA Platformi
12.1 COflceptuil de‘ reaﬁlg}lrare prelegere i.nformaticé_deu 2
12.2 Formele reasigurarii video-conferinta
Bibliografie
[1]. Ghe. D. Bistriceanu — Asigurari si reasigurdri in Romania, Ed. Universitard, Bucuresti.
2006
[2]. lIulian Vicarel, Florian Bercea — Asigurdri si reasigurari, ed. a ll-a, Editura Expert, 1998
[3]. F. Alexandru, D. Armeanu — Asigurdri de bunuri §1 persoane, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003
[4]. Violeta Ciurel — Asigurdri si reasigurari, editura Repton & Straton, Bucuresti, 2011
Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) N][S:(f:rge realizl:ﬁ'::’iw(llfiloace orr:l:l]:)‘:; te
tehnice
1. Calculul primelor de asigurare si al despagubirilor Aplicatii |+ Instruire online/ 5
in asigurarea de bunuri PHCall  |invatare online prin
2. Contributia la avaria comuna Aplicatii activitatl 2
3. Asigurari de credite si garantii Studiu de caz|c0laborative In grup 1
4. Elemente de calcul actuarial utilizate in asigurarile e o
de persoane Aplicatii Pld:;l aCHC/d -
5. Asiguriri de raspundere civila Studiu de caz E’:m?;gfe © 2
6. Reasigurarea. Contracte de reasigurare Studiu de caz| colaborativi online 2

Bibliografie - idem bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentanfilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare (110.2 Meto'de 0.5 Pondvere aa
e evaluare  |nota finala
- Nivelul cunostintelor teoretice Examen
10.4 Curs - Calitatea aplicarii practice a cunostintelor teoretice (test gila — 60%
- Frecventa la cursuri online)
- Participarea activa la seminarii Observatia
10.5 Aplicatii - Interesul pentru studiu individual sistematica, 40%
- Creatitivitatea teste.aplicatii
10.6 Standard minim de performanta
e Nota 5 la examen

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize Asist..univ.dr. Schipor Loredana

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf.univ.dr. Op]‘iga}l Oana
18.10.2021 ’
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FISA DISCIPLINEI
FISCALITATE

1. Date despre program

2.2 Cod disciplind

1.1 Institutia de invatimant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinel Fiscalitate
FBDD410

2.3 Titularul activitatilor de curs  |Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.univ.dr. lonascu Alina

2.7 Tipul de

2.5 Anul de studii| IT 2.6 Semestrul| 4
evaluare

Ex

2.8 Regimul disciplinei

* [k

DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
discipling complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd
#% DI — disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3:1 I?IunAlévr de ore activitafi directe pe 3 din care: 3.2 2 1.3 aplicatii*** 1

saptamand curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 El:lllr;scare. s 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distribufia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notie 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial -
Examindri 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite =

*#% S _ seminar, L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

Operarea cu conceptele fundamentale ale fiscalitatii generale;

Utilizarea adecvatda conceptelor, teoriilor. metodelor si instrumentelor de
naturdfinanciard in entitatile/organizatiile private si publice

Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme
economico-financiare

Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor
private si publice

Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
publice

Competente (Competente profesionale

transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca, riguroasa, eficienta si responsabild

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al

e Cunoasterea., intelegerea conceptelor, teoriilor si
principiilor specifice fiscalititii:

e Dobéindirea de céatre studenti a cunostintelor specifice

sistemului fiscal romanesc;

Dezvoltarea ~ competentelor  studentilor  privind

intelegerea instrumentelor, tehnicilor §i mecanismelor

fiscale

7.2 Obiectivele specifice de stabilire a prelevarilor fiscale;

Cunoasterea tipurilor de sisteme fiscale, a variabilelor
politicii fiscale;

o insusirea abordarilor conceptuale ale prelevarilor fiscale:
e Expunerea si deprinderea metodelor si tehnicilor fiscale

e Formarea capacitatii de a adapta metodele si tehnicile
fiscale in functie de regimul juridic fiscal;

o Intelegerea modului de interpretare a legislatiei fiscale.

e Promovarea muncii in echipa prin simulari practice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod de |Numiir ore
predare realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Statul si sectorul public 7
2. Consideratii generale privind _ .
fiscalitatea: conceptul, locul, Instruire online 2
functiile si rolul fiscalitatii
3. Sistemul fiscal: conceptul de sistem
fiscal, mecanismul si aparatul . B 2
Predare sincrona
fiscal } .
— : online prin
4. Taxonomia sistemelor fiscale si | \iqeo_conferinti/Predarein direct prin video— 5
efectele fiscalitatii conferinta
5. Fiscalitatea directd — impozitele pe )
Venir §i pe avere
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6. Dubla impunere juridici , ]
internationala -
7. Fiscalitatea indirecta — taxele de
consumatie, taxe vamale si Predare sineroil P latfqrmé inform.atif:é de 2
monopoluri fiscale onliné prif video-conferin{a
8. Misurarea fiscalatatii: indicatori se |video—conferinta
stare si de efect ai fiscalitatii , 2
9. Politica fiscala: definire, acceptiuni 5
si tipuri de politici fiscale -
10. Creantele fiscale, colectarea si
stingerea lor 2
11. Controlul fiscal p)

Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011

[3]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscala comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,
2011

[4]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010

[5]. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti.
2013

[6]. Preda L.E., Istudor L.1., Mocanu F. - Fiscalitatea in Romania”, Ed. Pro Universitara, 2017

Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numir ore

8.2 Aplicatii . = )
(seminar/laborator/proiect) predare realizare/Mijloace tehnice ~alocate
1. Conceptul de sector public si 1
modalititi de finantare ale acestuia
2. Elementele tehnice ale prelevarolor ) . 1
Focale Blattirminde Instruire online
3. Mecanismul si aparatul fiscal invatare [nvitare online prin 1
él : ;nl:gioczéltm pe venit - completarg CO]?)E‘}’;;‘:V& activitai colabf)rative in 1

: : = grup coordonata de cadru
5. Impozitul pe profit - completare : ) |
Fisa Unicé Discutii didactic
0. COI’HI’ibU.Iii sociale obligatorii Platforme de invatare 1
7. Taxa pe valoarea adiugata — studii | Studiu de caz colaborativa online .
de caz, aplicatil
8. Accize — studii de caz, aplicatii Aplicatii 1
9. Problematica masurdrii fiscalitatii 1
10. Prezentarea temelor, incheierea 5

situatiei la seminar

Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011

[3]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscald comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti
2011

[4]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010

[5]. Nica, A. si colaboratorii. Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti,

2013
[6]. Preda L.E., Istudor LI, Mocanu F. — ,.Fiscalitatea in Romania”, Ed. Pro Universitard, 2017
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea deprinderilor care si asigure profesionalism. impartialitate si independenti ¢

bazi pentru dezvoltarea profesionali si stiintifica

]

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
adaptate la
modul online
sincron /asincron

10.2 Metode de
evaluare

- utilizarea logicd si creativa a notiunilor
teoretice;
- sistematizare $i reproducere coerenti a

Examen test
grild, fata in fata
sau online, pe

10.5 Aplicatii

-capacitatea de aplicare in practica.

-test de verificare

- rezolvarea unor aplicatii aseminitoare celor de
la seminarii.

-tema de casa - se vor rezolva aplicatii propuse
de cadrul didactic

10.4 Curs : .. 80%
informatiilor; platforma Webex ’
- formarea opiniilor proprii si sustinerea prin  lsi Microsoft
argumente etc. Foms
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul
semestrului; )

. % s s e 8 : Observatia
- calitatea achizitiilor teoretice si practice; sisternatics
- calitatea redactarii si punerii in pagini a . .
i proiecte, studii,
ematicii; teme(sustinute la
i 20%

intalnirile fata in
fatd/online sau
trimise prin posta
electronica)

10.6 Standard minim de performanti

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizarii in Departament.

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Asist.univ.dr. Jonagcu Aljna

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Qana




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta —

DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Comunicare §i corespondenta co

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
merciala in limba straina | (engleza, franceza, germana)

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Departamentul de finante-contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice —finante

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Finante si banci
1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciala in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

FBDC2412

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. dr. Alexandra-Lavinia Istratie-Macarov

2.5 Anul de studii | Il |2.6 Semestrul

DC/
DI

2.8 Regimul disciplinei

*/**

C

4 2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD —

disciplind complementard, DAP — discip
de cunastere avansatd

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
lind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA —disciplind

** DI — disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semes

tru alocate disciplinei)

[S & e Rl s

3;1 r\iunjarude SHEEEALY! UiTEE = 2 |din care: 3.2 curs| - (3.3 aplicatii*** 2s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 22 [din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii 22s

3.7 Total ore de studiu individual 28
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 5
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati 5

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

*** G _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.2. de desfasurare a
laboratorului /proiectului

5.1. de desfdsurare a cursului |Nu este cazul 1
° Computer/ tableta/ telefon, camera de luat vederi, '
microfon, conexiune la internet
° Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
videoconferinta
. Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,

telefon, boxe)
. Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

o Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.

. Reguli de conduita in cadrul seminarului

° Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul

didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente °
profesionale

Sa inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adoptd anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

Sa dezvolte un punct de vedere pe o tem3 de actualitate, aritand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente °
transversale

Sa se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii
si instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

Sa se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

Sa constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)
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7.2 Obiectivele
specifice

Obiective ce vizeaza cunoasterea si intel

oS3 traduca corect terminologia economica din limba engleza in

limba romana si invers

egerea:

Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Siinteleaga corect documente in format scris si audio-video.
o Sa utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate

unui text economic scris sau oral
Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (ofertd, cerere, refuz, invitatie, acceptare

etc.)

o Si mentind coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si

gramatica in redactarea unui text economic

o S3 aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context

economic
Obiective afectiv-atitudinale:

o S3 comunice coerent si inteligibil in limba englezd, in contexte

generale si in context economic

8. Continuturi

5. Direct and indirect costs
Mass nouns and quantifiers
Research paper

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
N/A N/A N/A N/A
Bibliografie
N/A
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. The structure of a bank Expunerea, Instruire fata-in- |1
The passive voice Conversatii, fata/
Memo Exercitii, Lectura,| Instruire online /
2. Analysing balance sheets Studiu de caz, | Invatare online |2
Present tense Jocul de rol, prin activitati
NGtas Dezbfaterea, colaborative Tn"
5 Fraud Proiecte, grup coordonata 1
Predare sincrona/de cadru didactic
Modal verbs . .
online prin Platforme de
Letter video—conferinta invatare
4. Solvency colaborativd |+
Present progressive online
Explanatory paragraph
1
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6. Budgeting
Imperative mood
Memo

7. Auditing
Past tense simple and continuous
Letter

8. The break-even point
Articles
Notes

9. Communicating with clients
The genitive
Email

10. Viability
Prepositions and expressions of change
Report

11. Buy or lease?
Past tense simple and progressive
Present perfect simple and progressive
Opinion essay

12. Tax havens
Future simple and progressive
Going to future
Presentation

13. Credit and debit cards
Conditional mood
Opinion essay

14. National and central banks
Adjectives vs. adverbs
For and against essay

Colocviu

Bibliografie

Publishing.

[1].  Pohl, A. (1997). Test your business English Accounting. Penguin.
[2].  Rosenberg, M. (2012). English for Banking & Finance 2. Pearson Longman.
[3]. Taylor, J., & Peltier, S. (2011). Career Paths Accounting. Book 3. Newbury: Express

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordant cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. in acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

muncii.
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10. Evaluare
10.3
Tip activitate|10.1 Criterii de evaluare £0:2 Metare ve P9ndere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs N/A N/A N/A
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
acestora. Evaluare continua
e Utilizarea corecta a structurilor lexicale si prin proiecte 30%
gramaticale. individuale sau de
e Prezentarea orala a temei/subiectuluiin fata |grup
| grupei de studenti;
10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema de
(SEMINAR) seminar/ proiect;
¢ deducerea concluziilor.
e Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor o
areumentar ete: Evaluare_sumatlvua
o b o (e — Colocviu (proba 70%
e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in scriss)
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema.
10.6 Standard minim de performanta
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:
. sa sintetizeze satisfacator informatiile.
. Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
. sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
. sa rezolve exercitiile satisfacator.
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Asist. univ. dr.
Istratie-Macarov Alexandra-Lavinia
11.10.2021

Director de Departament,
Data avizarii in Departament, Nume/Prenume/Semnitura
18.10.2021 Conf.univ.dr.Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplina FBDS2413

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.8 Regimul disciplinei
2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare| C Regf}’f* SAPINE s /b

2.5 Anul de studii

* DF - discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplinG de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** pf — discipling impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\lunzérgde ore activitati directe pe _|dincare: 3.2 - .3 aplicatii*** i
saptamana curs
el s din care: 3.5 e
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 90 -, - [3.6 aplicatii 90
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutorial
Examinari
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3
**# S _seminar, L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ° Nu este cazul
4.2 de competente ° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

o Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

[+]

L9

& o

£ 9 e formarea abilitatilor spre a aplica cunostintele teoretice insusite in concordanta cu

g— Q2 specializarea pentru care se instruieste.

c 2

O g

L

t w©

o ¥ . e .. . . . . .

9 e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
> . . .

g' & e Capacitatea de a lucra in echipa

s =

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Activitatea de practica este o componentd importantd a
procesului de invatamant al facultatii si are drept obiectiv
completarea cunostintelor teoretice (acumulate in perioada
anterioard) cu informatii si probleme concrete din realitatea
economica a firmelor.

7.2 Obiectivele specifice

» Prin efectuarea activitatii de practica studentii vor aveal
posibilitatea:

sd cunoasca activitatille si procesele de munca din
cadrul firmei in care isi desfasoara practica:

sa-si nsuseascd metodologiile specifice de analiza si
fundamentare a deciziilor economice in cadrul
diferitelor sectoare de productie sau administrative:

sd constientizeze modul in care se pot aplica in
activitatile firmei procedeele si cunostintele teoretice
asimilate in cadrul procesului de invatdmant.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Tip de realizare/ Mod| Numar
predare |de realizare/Mijloace| ore
tehnice alocate

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de | Tip de realizare/ Mod | Numar

predare | de realizare/Mijloace | ore

tehnice alocate
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1. Prezentarea de ansamblu a unitiitii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activitagii (numar de salariati, capacitatea
de  productie/desfacere, unitati  proprii,  activitati
desfasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitafii
economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4.  Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupa caz)
1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a
unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitafi si
unitifi componente

2.1. Structura organizatorici de ansamblu a unitétii
economice. Organigrama

2.2. Principalele organe si posturi de
conducerePrincipalele interdependente dintre activitati,
compartimente si posturi

2 3. Rolul functional al fiecirui compartiment i post dej
conducere, obiectivele si limitele sale

2.4. Principalii indicatori de performantad ai unitatii
economice (cifra de afaceri, numar de angajafi,
productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit,
castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani

3. Studierea principalelor domenii si problemele de
specialitate

3.1. Analiza activitatii de management in cadrul unitatii
economice

Previziunea si planiticarea

Coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor
Managementul resurselor umane

Managementul calitatii

Strategii specifice unitatii economice

C 0O CO0OO0

3.2. Analiza principalelor aspecte privind activitatea
financiar-bancara

o Tipuri de credite acordate de banci

o Operatiuni si documente necesare pentru acordarea,
utilizarea si rambursarea unui credit

o Organizarea contabilitd{ii bancare

o Bugetul de venituri si cheltuieli

o Calculul impozitelor si taxelor.

3.3. Analiza principalelor aspecte privind activitatea
contabila

o Organizarea contabilitatii imobilizarilor §1 2
amortizarii

o Contabilitatea méarfurilor si a stocurilor

Modele de organizare a contabilitafii analitice
Evidenta contabild a cheltuielilor si a veniturilor
Contabilitatea trezoreriel

Completarea situatiilor financiare anuale.

0 00 OC

Platforma de
invatare
colaborativa
online
Discutii
Studiu de
caz
Aplicatii

Instruire online

Invatare online prin
activititi colaborative in
grup coordonata de
cadru didactic

Platforme de invitare
colaborativa online

20

20

20
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3.4. Analiza activita(ii de marketing in cadrul unitatii
economice

©  Analiza mediului de marketing

o Analiza mixului de marketing (politica de produs,
politica de pret. politica de distributie si political
promotionald).

10

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Cursul are caracter aplicativ, in cadrul prelegerilor sunt prezentate cazuri pe care le-am instrumentat in

perioada in care am lucrat la controlul financiar intemn;

» Proiectele realizate de colective de studenti sunt axate pe o cazuistica concreta §i pe marginea acestora se

poartd discutii privind modalitatea de solutionare;

* Aplicatiile vizeazd implicarea controlului financiar in asigurarea eficientei activitatii, in evitarea blocirii
nejustificate de fonduri, Tn bugetarea coretd a dimensiunii financiare a tuturor activitatilor,etc.

10. Evaluare
10.3 Pondere din nota
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finald adaptate la modul
online sincron /asincron
10.4 Curs - - -
- utilizarea logica si creativa a
notiunilor teoretice;
- sistematizare §i reproducere coerentd
a informatiilor; L .
- formarea Opiniilor proprii $] ObSGI’VEIUa SlSlelTla'[lca.
. ... [sustinerea prin argumente etc. sustinute la intdlnirile
10.5 Aplicatii ! P ER ( A 100%
’ - relevanta informatiilor prezentate pe |fati in fatd/online sau
parcursul practicit; trimise prin posta
- calitatea achizitiilor teoretice si i ’
o electronica)
practice; y
- calitatea redactirii si punerii in Examen online
pagina a tematicii;

10.6 Standard minim de performanta

®* Minim nota 5 la examenul scris

Aprecierea finald asupra activitatii depuse de studenti in perioada
colocviului de practica.

Promovarea colocviului de practica este conditionatad de prezentarea
trateze problemele incluse in tematica de practic.

de practica se face prin sustinerea)

unui caiet de practicd in care sa se

Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11.10.2021

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Director de Departament,
Nume/Prenume/ Semnatura
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

EDUCATIE FIZICA
1. Date despre program
1.1 Institutia de invdatamant UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Finante Banci
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica
2.2 Cod disciplina FBDC2324

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

.5 Anul de studii | I [2.6 Semestrul] 3 2.7 Tipul de evaluare € [ Regf;‘fld'sc'p“ne' DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC ~ disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe din care: 3.2 o
.2 rr:au S ieCER ¢ 3 3.3 aplicatii*** 15
saptamana curs
s din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 —_— @ 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri

Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 4
3.8 Total ore pe semestru 14
3.9 Numarul de credite 1

**% S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
\5.1. de desfasurare a cursului |
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5.2. de desfasurare a seminarului/ Platforma on-line
laboratorului / proiectului* Adresa:
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei |https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet

6. Competentele specifice acumulate

o |- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd ale domeniului si
'f_g ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
.g - Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului
% asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
& |- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
.i;i e sd recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele)
a2 tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
a grup/echipa;
g sa proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
= functie de tematica, audienta si context.
- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
‘qé" % de munca riguroasa, eficienta si responsabila
% g~ Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
g- 7 relationare si munca eficienta in cadrul echipei
8 £Eldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice preferate, in scop igienic, deconectant si de educare

- Realizarea uneiinstruiri practice si metodice individuale
in scopul perfectionarii posibilitatilor de demonstrare
practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor din scoala
alergarii, sariturii si aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independentd a exercitiilor fizice si sporturilor]

sportivd a studentilor (educatie fizicd si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs ‘ Nr.ore Metode de Obs
invatamant
8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) l Nr.ore | Metode de invitimant | Obs.
2 Predare sincron / mixt/

Lectia practica 1.
- notiuni teoretice privind efectele benefice ale
practicarii exercitiilor fizice

on-line
Expunerea, explicatia,
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- metode si mijloace specifice in activitatea sportiva
desfasurata in mediul online.

- program de redresare segmentard si globala a
ititudinii vicioase(cifoze, lordoze, scolioze) ;

demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 2.

- program de influentare selectiva a segmentelor
corporale

- procedee de exersare (propria greutate, greutati
mic, etc.);

- imbunatatirea mobilitatii articulare.

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 3.

- notiuni generale privind igiena corporald in
activitatile fizice

- variante de programe (culturism, aerobic,
stretching)

- relaxare musculara si articulara

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 4.

- Olimpism, unitate prin diversitate

- program de exercitii realizabile in timpul liber;

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 5.

- fair-play sportiv -componenta a personalitatii
multiple

- imbunatatirea vitezei de executie si reactie

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 6.

- valori functionale specifice activitatii sportive —
frecventa cardiaca, frecventa respiratorie, timp de
revenire, etc

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiatd)s

- stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 7. Probe de control.

Bibliografie

Champaign, IL— USA, 2003

2007

2003

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002

2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,

3. Damian, M., Gimnastica aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizicd in invatdmtntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, I., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011
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(8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbundtateste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-
Don, 2002, 384 p.

9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017

10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.

Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performantd, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tara si din
strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unititilor economice de stat sau
private, unitatilor de invdtdmant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calititii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvolts
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizicd si de a-si dezvolta un stil de viatd sanitos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate A0 LCrten] de i e 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs
- Participarea

N activa la lucrarile

i;if?;h;jﬁ;'de — practice; Observatia sistematica,

- Creativitatea; teste motrice

aferent disciplinei ' L
- Constiinciozitatea;

Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
o indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
* Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tem3 data de cadrul
didactic titular:
© EX. — prezentati un film/tutorial care sa contind exercitii pentru dezvoltarea
musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 lector uni\/ . Dorin Ochiulet
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf.univ.dr.Oprisan Oana
18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENT FINANCIAR
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinel

MANAGEMENT FINANCIAR -optional

2.2 Cod disciplind

FBDS2316

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Irena Munteanu

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect.dr. lonascu Alina

2.5 Anul de studii| IT 2.6 Semestrul| 3

2.7 Tipul de
evaluare

2.8 Regimul disciplinei
* [k

C

DS/DO

* DF — discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

*x DI — disciplind impusa; DO — disciplind optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3'.1 I}Iur}léwr de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 > B.3 aplicaii*** 5
saptaimand curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 g:;;scare. s 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual et
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
$1 pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofoli sl eseuri 10
Tutorial
Examinari 2
Alte activitail

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*%% O _ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Finante

4.1 de curriculum .

Moneda si credit

4.2 de competente

un

. Conditii (acolo unde este cazul)

.1. de desfasurare a cursului

n
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5.2. de desfisurare a laboratorului /proiectului | W

6. Competentele specifice acumulate

e Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor. metodelor si instrumentelor de natura
financiara utilizate in domeniul finantelor intreprinderii:

e explicarea activitatilor specifice de la nivelul intreprinderii prin identificarea
compartimentelor operationale si sarcinilor specifice :

explicarea si infelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor la nivelul
intreprinderii;

e utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor in adopratea
deciziilor de finantare sau de investitii la nivelul intreprinderii;

e Valorificarea conceptelor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
elaborarea de proiecte/lucrari.

Competente profesionale
L ]

e Formarea unei atitudini profesioniste potrivite activitatilor de la nivelul intreprinderii:

e Dezvoltarea gandirii analitice §i a viziunii sistemice asupra utilizirii informatiei
financiar - monetare in contextul actual;

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila:

e Identificarea oportunitétilor de formare profesionala continui si accesarea lor.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative

7.1 Obiectivul general al referitoare la activitatea financiara din cadrul
discipline: intreprinderii, in conditiile unei gestiuni financiare
sandtoase si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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7.2 Obiectivele specifice

= Cunoasterea unor concepte, teorii, modele specifice
tinantelor intreprinderii

= prezentarea si utilizarea principalelor sarcini ale gestiunii
financiare a intreprinderii

= utilizarea descoperirii si a cercetarii in prezentarea studiilor
de caz;

= intelegerea, prin intermediul activitafilor interactive a
importantei activitatii de gestiune financiard;

= Explicarea modului in care se desfasoard activitafile in
intreprindere;
= Cunoasterea instrumentelor si a modelelor de analiza a
performantelor intreprinderii si interpretarea indicatorilor:
= [nterpretarea  informatiilor din mediul financiar i
identificarea impactului pe care acestea il au asupra
intreprinderii;

= Explicarea modului de utilizare i interpretare a
indicatorilor de gestiune, lichiditate, risc si performantd la
nivelul intreprinderii;
= Formarea de atitudini corecte privind desfasurarea
activitifilor la nivelul intreprinderii;

= Evaluarea intreprinderii prin interpretarea indicatorilo
economico-financiari

= Cultivarea unor atitudini corecte privind practicile
tinanciare

= [ncurajarea unor comportamente morale in cadrul
proiectelor interdisciplinare realizate in echipd.

8. Continuturi

8.1 Curs

1. Managementulul financiar si relatia cu

alte discipline

o

financiar

Functiile si rolul managementului

3. Valoarea in timp a banilor.Valoarea
financiard a intreprinderilor

4. Tipologia deciziilor financiare. Tehnici
de fundamentare a deciziilor financiare

5. Relevanta informafiel
financiare in fundamentarea deciziei de
management financiar

6. Prognoza si planificarea finanaciard —

metodi de management financiar

Metode de Tip de realizare/ | Numir ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
2
Prelegere cu Instruire online /
suport PPT S 2
— Predgre .|n direct
interactiva a prin video—
studiilor de caz conferinta /
Invatare prin 2
studii de caz cu Platforma
f‘““zareat _ informatica de
internetulu .
i video- 2
dezbatere N
interactiva, conferinta:
economico-| invatarea prin zoom/ Microsoft
descoperire teams p,
2
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2. Rata internd de rentabilitate. Aplicatii

7. Analiza financiard a intreprinderii 2
8. Analiza SWOT 2
9. Finantarea pe termen scurt a 2
intreprinderii
10. Finantarea intreprinderii pe termen 2
mediu si lung
11. Decizia de investitii si  finantareal
acestora; .
12. Cauze interne ale declinului 5
companiilor -
13. Cauze externe de declin ale companiilor o)
14. Redresarea companiilor | 2
Bibliografie
1. BranP., Finantele intreprinderii, Editura economica, Bucuresti, 2000 :
1. Brezeanu P., Gestiunea financiaria a intreprindeii, . Editura Cavallioti, Bucuresti
2002
2. Cornescu V. & Druica E., Intreprindere. Management, Profit, Editura All Back,
Bucuresti, 2005
2. Dobre E., Munteanu [. - Finangele intreprinderii. Editura Muntenia, 2004
3. Druica E., Risc si afaceri, Editura ChBack. Bucuresti. 2006
4. Robinson Steve — Management financiar, Bucuresti Ed. Teora, 1998
5. Vintilda G. — Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Did. Si Pedagogici, 2006
6.  www.mfinante.ro
Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare : Meod dﬁ alacar:
realizare/Mijloace
tehnice
1. Rolul managementului financiar 2
2. Managementul financiar si ciclul de viata al )
intreprinderii;
3. Capitalizarea si actualizarea fluxurilor Instruire online / 3
financiare Hrpunessi Invatare online H
4. Fructificarea capitalului suport PPT g, 2
: — ; = Parcurgerea prin activitati
5. Valoarea financiara a intreprinderii P i bt e s g 2
6. Tehnici de fundamentare a deciziilor SHidilsidacan : 2
: : — : — : _ grup coordonata
7. Indicatori de analizi a situatiei financiare a [nvatare prin e )
intreprinderii. Studii de caz. studii de caz cu % SRR Eloarte
8. Metode de finantare pe termen scurt a ?gizfggtejlm / 5
intreprinderii Reslvited Platforme de
0. Modalitati de finantare pe termen mediu si| aplicatiilor fnvatare 5
lung a companiilor colaborativi
10. Termenul de recuperare a investitiei. online 5
Aplicatii
11. Metoda VAN. Aplicatii 2
2
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13, Studii de caz privind companii in declin 5

sau redresare -

14. Studii de ca privind companii de succes 2
Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| |

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterni de evaluare 10:2 Metode g 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
- Completitudinea si Examen oral: 60%
corectitudinea cunostintelor | discutii libere
10.4 Curs acumula.te; .
- Capacitatea de aplica
nofiune acumulate
- Participarea la cursuri
- Abilitatea de a utiliza In Participarea 40%
practicd notiunile teoretice; activad/ Proiect
- Interesul pentru studiu realizat si
10.5 Aplicatii individual; sustinut
- Participarea la discutii;
studii de caz.
- Frecventa la seminarii
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la evaluarea finala
Data completarii, Titular activitatilor de curs, 'P'i,t}llar aplicatii,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena Lect.df. I]-onascu Alina
11.10.2021 ' =
emnatura
Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
18.10.2021 ’

Semnaitura
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL PORTOFOLIULUI DE ACTIVE FINANCIARE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii FINANTE S| BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL PORTOFOLIULUI DE ACTIVE FINANCIARE

2.2 Cod disciplina

FBDS2317

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
3 [2.7 Tipul de evaluare | C eg;n;:* S T

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, D5 — discipling de specialitate, DC — disciplina complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DS! - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
#* D) — discipling impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

1 Numa e

Pl Namdrde ovgsaciiviragl RITECHE i 4 ldincare:3.2 curs|] 2 [3.3 aplicatii*** | 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 28
44

3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 12
si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutorial

Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*+*% ¢ _seminar, L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

v o * Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic de identificarea si descrierea

r=l E operatiunilor si tranzactiilor financiare

] o . L . - ; "

= 2 e Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea operatiunilor si tranzactiilor

W) g

g— R financiare

¢ £ e C fund delor, tehnicilor si instr lor pentru derular

S 5 ‘unoasterea aprofundata a metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea
operatiunilor si tranzactiilor financiare

g

£3

@ w ; ; e Bl 5

t § ® Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

g' & profesionala

o

U e

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Disciplina urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si
aplicative privind piata de capital, piata monetara si pietele
financiare, in vederea dezvoltarii abilitatilor de investire in
instrumente financiare si de gestiunea portofoliilor.

e Cunoasterea conceptelor de piete financiare si burse de valori
e Cunoasterea instrumentelor pietei de capital si a pietei

monetare
7.2 Obiectivele specifice e Ultilizarea instrumentelor pietelor financiare in conditii de

profit

e Dezvoltarea abilitatilor de investire si gestiune a portofoliilor

financiare
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numdr ore

predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Piata primara si piata secundara Instruire online / 2
Finantarea firmelor prin pietele financiare .
e _p . L Predare in direct 2
Actiunile si obligatiunile . 2
- : — prin video—
Produse derivate si produse sintetice AT 2
— ————— conferinta /

Evaluarea actiunilor si obligatiunilor 2
Fondurile mutuale si societatile de investitii Platforma #)
Modele de gestiunea portofoliilor de plasamente !.nformatlca deu 5
financiare Prelegere video-conferinta
Structura organizatorica a S.S.L.F.-urilor Studiu de caz )
Avantajele si riscurile cotarii la bursa 2
Analiza riscului plasamentului in valori mobiliare 2
Modelul Marcowitz )
Modelul Sharpe si Modelul unifactorial C.A.P.M 2
Analiza tehnica si fundamentala 2
Metode de evaluare a actiunilor in conditii de 5
incertitudine
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Bibliografie
[1].Allen L.-Capital Markets and Institutions: A Global View, John Willey&Sons Inc,1997;

[2].Anghelache Gabriela — Bursa si piata extrabursiera, Editura Economica, Bucuresti,2000;

[3.]Bran Paul - Finantele Intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 1997;

[4].Bran Paul — Finantele Intreprinderii, Bucuresti, 1994, Chisinau, Casa Editoriala — Logos,1995;
[5].Copeland T.R., Weston I. — Financial Theory and Corporate Policy, Addison — Westle, New York, 2010;
[6].Dardac N., Basno C. — Bursele de valori -Dimensiuni si rezonante social — economice, Editura Economica
Bucuresti, 2011;

[7].Pepi Mitica — Piete de capital si burse de valori, Editura Ex Ponto, Constanta, 2010

[8]. Pepi Mitica — Piete financiare , Editura Muntenia, Constanta, 2015

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
s . : redare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) P ealizare/Mijloace
tehnice
Structura Bursei de Valori Bucuresti Instruire online / 4
Sistemul de tranzactionare Rasdaq invatare online 4
Structura S.S.LF.-urilor prin activitati “
Gestiunea portofoliilor financiare colaborative in 4
Modelul multifactoria_l. ATP de_ plasali"leme-ﬁnanciare Studiu de caz | 87UP coordonata 4
Plasamentele economiilor pe pietele financiare de cadru didactic / 4
Evaluarea in baza indicilor bursieri 4
Platforme de
invatare
colaborativa
online

Bibliografie

[1].Allen L.-Capital Markets and Institutions: A Global View, John Willey&Sons Inc,1997;

[2].Anghelache Gabriela - Bursa si piata extrabursiera, Editura Economica, Bucuresti,2000;

[3.]Bran Paul — Finantele Intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 1997;

[4].Bran Paul — Finantele Intreprinderii, Bucuresti, 1994, Chisinau, Casa Editoriala — Logos,1993;
[5].Copeland T.R., Weston I. — Financial Theory and Corporate Policy, Addison — Westle, New York, 2010;
[6].Dardac N., Basno C. — Bursele de valori :Dimensiuni si rezonante social — economice, Editura Economica
Bucuresti, 2011;

[7].Pepi Mitica — Piete de capital si burse de valori, Editura Ex Ponto, Constanta, 2010

[8]. Pepi Mitica — Piete financiare , Editura Muntenia, Constanta, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare.
Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, se face pe baza comunicarii
permanente cu angajatorii si asociatiile profesionale din domeniu.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare
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- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si

- Originalitatea.

10.4 Curs I ; EXAMEN 80%
interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri.
- Participarea activa la CALITATEA
seminarii; Creativitatea; APLICARII
10.5 Aplicatii Constiinciozitatea; Interesul PRACTICE A 20%
pentru studiu individual; CUNOSTINTELOR
TEORETICE

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris si realizarea aplicatiei practice.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Nume/Prenume

Prof.univ.dr. Pepi Mitica

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Prof.univ.dr. Pepi Mitica

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Ogrigan Oana

e
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FISA DISCIPLINEI

FINANTE PUBLICE LOCALE (opt. 2)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinel

Finante publice locale (opt. 2)

2.2 Cod disciplind

FBDS2418

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist.univ.dr. Ionascu Alina

2.7 Tipul de

4
evaluare

2.5 Anul de studii| II 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
* [k

C DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare,
disciplind de cunastere avansatd
** D] — disciplind impusd; DO — disciplind opfionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

DSI — discipling de sintezd, DCA —

3:1 I}]m}]éur de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 g:llzscare. A3 22 3.6 aplicatii al

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distribufia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 20
S1 pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitafi -

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite 4

%% § _ seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate
Disciplina urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind aprofundarea
notiunilor de finante publice locale, descrierea principiilor generale si a mecanismului de
functionare a finantelor publice locale, intelegerea diferentelor dintre notiunile de taxe si
impozite locale, aplicarea cunostintelor teoretice in practica. insusirea notiunii de cheltuiala
publica locala, definirea notiunilor de bugete locale.

Capacitatea de a selecta informatii, de a interpreta legile/ reglementarile in domeniul
financiar local.

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Cursul are ca obiectiv general insusirea de citre studenti a relatiilon
7.1 Obiectivul financiare de natura economica ce imbracid forma valoricd, baneasca ce au
general al disciplinei loc in legatura cu repartizarea produsului intern brut si indeosebi a
venitului national public local.
e Competente cognitive (cunostinte)
-cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza Finantelor publice
locale;
-cunoasterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru specifice pietei
financiare locale.
e Competente functionale
-descrierea structurii functionale a finantelor publice locale;
-recunoasterea, valorificarea si utilizarea corecta a functiilor si rolului
7.2 Obiectivele finantelor publice locale in economia de piati.
specifice e Competente personale
-pozitionarea corecta fatd de nevoile de mobilizare si redistribuire a
fondurilor publice locale;
-adoptarea unei atitudini corecte fata de rezultatele obtinute in urma
procesului de implementare a unui impozit local.
e Competente generale
-dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii
informatiei financiare in modul de percepere a impozitelor si in modul
de alocare a veniturilor dinspre si spre bugetele locale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore |
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

1. Conceptu.l de ﬁnazjlge publice locale Jasteniresonline 2

2. Autonomia financiara locala Predare 2

3. Elementele autonomiei financiare locale sincrond 2

4. Bugetele locale online prin 2

5. Veniturile fiscale din bugetele locale video— 2

6. Venituri nefiscale din bugetele locale si facilitati| conferinta [Predarein direct prin )
fiscale comune video—conferinta

7. Transferuri de la bugetul de stat 2
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- > R = 3 —
8. Imprumuturile autoritatilor administratiei
publice locale

9. Sistemul cheltuielilor publice locale

10. Etapele procesului bugetar local

11. Controlul in cadrul finantelor locale

Platforma
informatica de
video-conferinta

ik

(W]

Bibliografie

Contabilitate nr.8, iulie — august 2006

Timisoara, 2004.

[4]. Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.
[5]. Iordan N, - ,,Managementul Serviciilor Publice Locale”, Editura All Beck, 2003 ‘
[6]. Isan V., Cocris V., - ..Sectorul Public, [luzia bunastarii generale”, Editura Ankarom, lasi. 1997
[7]. Mutascu M., “Finante publice”, Ed. Universitaii de Vest, Timisoara, 2008.
(8
[9

[1]. Chitu A. - ,Analiza cheltuielilor institugiilor publice”, in Revista Finante Publice si

[2]. Cioponea M.C., Baicu C.G. — “Finante”, Ed. Fundatia Romania de maine, 2018.
[3]. Donath L., - “Finantele publice si elementele de administrare a impozitelor”, Ed Marineasa,

]. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D., - “Finante”, Ed. Universitara, 2018.
]. Vacarel 1. — “Finante publice”, Editia a VI-a, Ed. Didactica si Pedagogica, 2017.

Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore
predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloacet
ehnice 5
1. Resursele financiare ale bugetelor locale Platforma de | Instruire online 2
2. Finantarea cheltuielilor publice locale prin imprumuturi. invatare |, ) ‘ 9 !
3. Descentralizarea financiard colaborativa Invatare online prin 2 |
4. Autonomia locald si integrarea europeana online activitati 4 |
5. Relatiile administragiei publice locale cu autoritatile . N colaborative in grup 2 '
administragiei publice centrale Discutii  |coordonati de cadru |
6. Impozite si taxe locale . didactic 6
7. Impozite si taxe locale Studiu de a2,
invatarea prin|  Platforme de
probleme invitare 4 |
~|colaborativa online
Aplicatii

Bibliografie

Contabilitate nr.8, iulie — august 2006

Timisoara, 2004.

4). Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.
]. Iordan N., - ,,Managementul Serviciilor Publice Locale”, Editura All Beck, 2003

]. Isan V., Cocris V., - ,.Sectorul Public, [luzia bunastarii generale”, Editura Ankarom, lasi, 1997
| .
]

]

[2]. Cioponea M.C., Baicu C.G. — “Finante”, Ed. Fundatia Roménia de maine, 2018.
[3]. Donath L., - “Finantele publice §i elementele de administrare a impozitelor”, Ed Marineusa,i

. Mutascu M., “Finante publice”, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.
. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D., - “Finante”, Ed. Universitara, 2018.
_Vacarel I. — “Finante publice”, Editia a VI-a, Ed. Didactica si Pedagogica, 2017.

[1]. Chifu A., - ,Analiza cheltuielilor institugiilor publice”, in Revista Finante Publice si
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

locale;

Absolventul trebuie sa-si insuseasci aceste notiuni financiare deoarece:
® pe piata muncii isi pot gasi locul in departamentele financiare ale unor institutii publice

e pot desfasura activitati in domeniul administratiei financiare locale:
e pot desfasura activitati in domeniul administratiei publice locale, consultanti fiscali:
® pot structura tranzactiile de afaceri pentru a ajuta institutiile publice locale sa se dezvolte.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din

nota finala

adaptate la
modul online
sincron /asincron

- utilizarea logica si creativa a notiunilor
teoretice;
- sistematizare si reproducere coerenti a

Examen test
grila. fata in fatd
sau online, pe

- calitatea redactarii §i punerii in pagini a
tematicii;

fatd/online sau
trimise prin posta

10.4 Curs A .. 9
Cu informatiilor; platforma Webex gl
- formarea opiniilor proprii si sustinerea prin  |si Microsoft
argumente etc. Foms
Observatia
. .. sistematica,
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul | ..
: proiecte, studii,
o a— teme(sustinute la
10.5 Aplicatii |- calitatea achizitiilor teoretice si practice; e e 20%
? intalnirile fata in

clectronici)

10.6 Standard minim de performanti

Minim nota 5 la examen

Data completarii.

11.10.2021

Data avizirii in

18.10.2021

Titular activititilor de curs,

Conf.univ.dr. Ovrisan Oana

Departament,

ditular aplicatii.

Asist.univ.ar, Y\onasﬂ;cﬁ Alina

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

(FINANTE CORPORATIVE )
1. Date despre program
LA InsHtarlade naajamans UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Finante Banci
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FINANTE CORPORATIVE
2.2 Cod disciplina FBDS2419

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. . Univ. Dr. Cristina Duhnea
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.dr. lonascu Alina

3 : T
2.5 Anul de studii | 1l [2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare| C 8RegLr;lrld|SC|pI|ne| DO/DS;

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, D51 - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
*¥ DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\junjéryde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 Zil:r;scare. B 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie gi notite 25
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de 14
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 2
Examinari 5
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 100

3.9 Numarul de credite 4

**% S _seminar; L - laborator; P - project

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
El. de desfagurare a cursului
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei ‘

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme financiar-corporative
Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiard in corporatii si
societati multinationale/transnationale: principii si rationamente financiare, costul capitalului,
managementul activelor lichide,

Realizarea de lucrdri si executia de operatiuni privind finantele corporative/ grupului de intreprinderi
Implementarea stategiilor, politicilor si managementul activelor curente si datoriilor corporative

Aplicarea deciziilor financiare in cadrul corporatiilor: politica de dividende si decizia repartizarii dividendelor

Competente transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabild

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de

autonomie restransa si asistenta calificata

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei . ; : .
cunoasterea instrumentelor si metodelor de management financiar.

Disciplina Finante corporative internationale se adreseaza studentilor
Facultatii de Stiinte Economice, specializarea Afaceri Internationale an
11l avand drept scop constituirea si aprofundarea cunostintelor in
legatura cu administrarea activitatii financiare a grupurilor de
intreprinderi. Se studiaza specificul principalelor operatiunilor
intragrup dar si politicile generale ale grupului. Se aprofundeaza

Prin obiectivele sale disciplina este menita sa contribuie la formarea
specialistilor in domeniul grupurilor de intreprinderi si sd dezvolte
aptitudini reale in acest domeniu de activitate. Tratarea teoretic3
paralel cu intelegerea elementelor de practicd corporativa contribuie
la fixarea cunostintelor specifice.

7.2 Obiectivele specifice competente privind stategiile si politicile de previzionare, planificare

Competente cognitive (cunostinte): cunoasterea conceptelor
fundamentale in domeniul managementului financiar: relatia risc-
castig, valoarea timp a banilor, diversificarea riscurilor, etica in finante;
cunosterea responsabilitatilor in managementul financiar , politicile i
masurile privind bugetarea activitatii curente si relatia cu pietele
financiare.

Competente functionale: utilizarea instrumentelor de fundamentare si
planificare deciziilor financiare; utilizarea adecvata a terminologiei
specifice finantelor internationale si grupurilor de intreprinderi;

si bugetare. Evaluarea performantelor financiare ale firmelor si
masurarea cash-flow-lui.

Competente personale: cunoasterea importantei gestiunii riscului in
companiile transnationale. Intelegerea si masurarea riscului si a
castigului, relatia si diferenta intre profit si cash-flow. Intelegerea si
evaluarea instrumentelor financiare.

Competente generale: dezvoltarea gandirii responsabile in
managementul financiar al marilor companii transnationale cotate la

bursa.

8. Continuturi
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Tip de realizare/ Mod

multinationale- preturile de transfer

Metode de h e Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare ‘ alocate
tehnice
1.Principii si rationamente de management financiar 2
corporativ
2.Rolul  corporatiei si  modele  conceptuale  de 2
intreprindere/companie in finantele corporative
3.Intreprinderea/compania ca vehicul investitional Prelegeri 2
4.Intreprinderea/compania ca angajament contractul Instruire online / 2
5.Structura si costurile capitalului. Politica de dividend Prezentari Predare in direct prin 2
6. Analiza si interpretarea situatiilor financiare pev— video—conferinta / 2
intez
7. Planificarea si bugetarea financiard-capitalul de lucru interactive | Platforma informatica )
10. Finantarea proiectelor de investitii — surse de finantare de video-conferinta 2
11. Analiza si evaluarea proiectelor investitionale I (Webex Meetings) 2
10. Riscurile instrumentelor financiare si acoperirea riscurilor Ul decaz 2
11. Efectul globalizarii asupra fiscalitdtii corporatiilor Brozenisiri 2
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Bibliografie
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I1SSN 1583-5812 CNCSIS B+

[12]. Dobre Elena, Titluri de valoare si instrumente financiare- identificare si tratament contabil, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr.6-7/2007,
10p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+

[13]. Dobre Elena, Evolutii conceptuale privind instrumentele financiare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 5/2007, 6p. ISSN 1583-5812
[14]. Dobre Elena, Implicatii financiar contabile ale titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 3/2007, 6p. ISSN 1583-5812
[15]. Dobre Elena, Criterii de diferentiere a titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 1/2007, 4p. ISSN 1583-5812

[16]. Dobre Elena, Subtilitdti practice ale mecanismului titlurilor de valoare, Revista CAFR, audit FINANCIAR, nr. 12/2006, 4p. ISSN 1583-5812
[17]. Dobre Elena, Fuziunile si achizitiile de intreprinderi- solutii restructurare a capitalurilor sau a afacerilor?, Revista Tribuna Economicd, Ed.
Economicd , nr.20/2006, 9p. ISSN 1018-0451

[18]. Dobre Elena, Riscurile si deciziile financiare, Revista Tribuna Economic, Ed. Economic3, nr.19/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C
[19]. Dobre Elena, Necesitatea aplicérii principiilor si practicilor occidentale in gestiunea financiard a intreprinderilor roménesti, Revista Tribuna
Economicd, Ed. Economica, nr.17/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C

[20]. Dobre Elena, Noi dimensiuni in contabilitatea si gestiunea titlurilor de valoare, Editura InfoMega Bucuresti, 381p., 2005/2007 ISBN 973-
7353-02-4. editia Il Colectia Finante-Contabilitate, 2007 ISBN 978-973-7853-24-0

[21]. Stancu lon, - “Piete financiare si gestiunea portofoliului, Investitii reale si finantarea lor, Analiza si gestiunea financiord a intreprinderii”, Ed.
Economicd, Bucuresti, 2002

***www.nicklesson.com

il i Tip de realizare/ Mod 5
3 i * Metode de : il Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) de realizare/Mijloace

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei .
ge tip plicatie afer iscip predare - alocate

1.Rolul corporatiei si modele conceptuale de intreprindere in y :
Instruire online /

finantele corporative internationale Simulari 2
2.Intreprinderea/compania ca vehicul investitional Predare in direct prin 2
3.Intreprinderea/compania ca angajament contractul Sinteze video—conferintd / )
4.Structura si costurile capitalului. Politica de dividende IRtekactive Platforma informatica 2
5. Analiza si interpretarea situatiilor financiare Studii de caz de video-conferinta 2
6. Planificarea si bugetarea financiara-capitalul de lucru Webex Meetings 2
10. Finantarea proiectelor de investitii — surse de finantare Prezentari 2
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11. Analiza si evaluarea proiectelor investitionale 2
10.Riscul de piata al instrumentelor financiare derivate- 2
Studiu de caz Baring Brothers www.nicklesson.com

11. Companiile multinationale si preturile de transfer 2

Bibliografie IDEM CURS

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile de curs si de seminar ale disciplinei se coreleaza cu asteptirile angajatorilor si a asociatiilor
profesionale si stiintifice asa incat cunostintele si competentele dobandite pot conduce la Ocupatii posibile (
conform COR ): Dealer - 241113; Analist investitii - 241115; Consultant plasamente valori mobiliare - 241117,
Agent capital de risc - 241118; Consultant fiscal - 241129; consilier financiar-bancar — 241103; expert financiar-
bancar — 241106; director comercial-112017; director economic-112020; manager-112029.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare  [10.2 Metode de evaluare 1?'3 Pond'erew '

din nota finala ‘

Completitudinea si Evaluare online prin examen oral i

corectitudinea cunostintelor pe baza de bilete cu subiecte |

acumulate; individuale numerotate (bilet la I

i0.4. Curs - Capacitatea de anallizé si alegerea studentului) conform art 20% i

interpretare a cunostintelor; 2 siart 11 Procedura de evaluare |

- Capacitatea online aprobata .

de a opera cu cunostintele HCFSE/12.04.2020 :

asimilate (Webex Meetings) |

-Completitudinea si Evaluare online periodicad si ‘

corectitudinea cunostintelor multicriteriald prin proiecte, studii ‘

10.5. Aplicatii* acumulate; de caz, teste (Webex Meetings) !

(seminar/laborator/proie - Participarea activa la seminarii; ‘

ct)* - Creativitatea; 20% \

*Se alege tipul de aplicatie [ Constiinciozitatea; |
aferent disciplinei () - Interesul pentru studiu

individual; |

- Originalitatea. !

10.6 Standard minim de performanta .
Pentru examen final: Cunoasterea intelegerea si interpretarea de date gi informatii privind finantele corporative i
Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara si de management |
financiar al grupurilor de intreprinderi |
Pentru evaluarea periodica: Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare ale unei societdti '
multinationale. Elaborarea unui proiect/unei lucrari de management financiar in domeniul corporativ. Redactarea si i
sustinerea unui studiu de caz referitor la un riscul instrumentelor financiare si acoperirea acestora. |
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Identificarea si descrierea conceptelor privind finantele corporative internationale.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Cunoasterea temeinic inelegerea si interpretarea teoriilor si instrumentelor de natura financiara in companii
multinationale. Rolul corporatiei si modele conceptuale de companii. Principii si rationamente de management

financiar corporativ

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Conf. Univ. Dr. Cristina Duhnea Feist uwy. 0%] lowas s e,
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Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf. Univ. Dr. Oana Oprisan
18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI

ETICA S| INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii FINANTE - BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

FBDS2420

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
c 8 ega*r?:* isciplinei DS/DO

4 2.7 Tipul de evaluare

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — discipliné de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
*# D — disciplind impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3Q1 I\iunjarude ore activitsti directe pe 4 (dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 |din care: 3.5 curs| 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 15
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 10
Examinari 6
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a laboratorului /p

roiectului [dotare a salii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate
e Cunoasterea si identificarea normelor de conduita in activitatea universitara
Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si

integritatea academica
e Elaborarea unui cod de etica si deontologie profesionala (integritate academica)

e
e

Competent
profesional
(]

e Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica —a unor
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
acestora

e Executarea responsabild a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si
asitenta calificatd, dar si familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in

Competente
transversale

echipa
e Utilizarea eficientd a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si
integritatii academice pentru dezvoltarea profesionala si personala

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si

aspectele privind etica si integritatea academica

e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice

e intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea

7.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

e Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in
cercetarea stiintifica

e |dentificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
predare de realizare/Mijloace| alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1h

integritatea academica
2. Codul de etica — intrument de orientare al

comunitatii universitare in spiritul unor 2h
principii si valori etice

3. Valori si principii ale eticii universitare 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii Instruire online/ 1h

Predare in direct prin

video-conferinta/ 1h

Platforma informatica
de video-conferinta

comunitatii universitare
5. Abateri de la etica universitara
6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la
etica universitara
7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea
o T T Y 2h
stiintifica din Romania
8. Abateri de la normele de buna conduita in

Prelegere
1h

activitatea de cercetare stiintifica si 1h
sanctionarea stiintifica

9. Notiuni generale privind proprietatea 2 h
intelectuald

10. Protectia proprietatii industriale 2h
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11. Protectia dreptului de autor sia 7 h
drepturilor conexe
12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 2h
si legislative
13. Identificarea si analizarea plagiatuluiin 2>h
mediul academic
14. Prevenirea si combaterea plagiatuluiin 5 h
mediul academic

Bibliografie

[1]. Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academica — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academicd, Ghid practic, Editura Universitatii
din Bucuresti, 2017

[3]. Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academicd, Editura Pro Universitaria,
2018, Bucuresti

[4]. Vataman Dan — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria,
2019, Bucuresti

[5]. *** Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii ,Ovidius” din

Constanta
Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si n
integritatea academica
2. Valori si principii etice care guverneaza 5
invatamantul superior din Romania
3. Norme de etic3 in relatiile profesionale si
interumane ale membrilor comunitatii 2
universitare
4. Abateri de la etica universitara si sanctiuni 1
aplicabile
5. Notiuni de baza privind etica in cercetarea
stiintifica din Romania Prelegere; Instruire online/ &

6. Abateri de la normele de buna conduitd in | Exemplificari, | Invatare online prin
activitatea de cercetare stiintifica si studii de caz; | activitati colaborative 2
sanctionarea acestora grile. in grup

7. Notiuni generale privind proprietatea coordonata de cadru

intelectuald didactic/ 2
8. Protectia proprietatii industriale Platforme de invatare 2
9. Protectia dreptului de autor si a drepturilor colaborativa online s
conexe

10. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 5
si legislative

11. Identificarea si analiza plagiatului in mediul )
academic

12. Prevenirea si combaterea plagiatului in 5

mediul academic
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‘Bibliografie ]

[1].  Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academicd — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academici, Ghid practic, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2017

[3]. Stefan Elena Emilia — Eticd si integritate academic3, Editura Pro
Universitaria, 2018, Bucuresti

[4]. Vataman Dan — Eticd si integritate academicd, Editura Pro Universitaria,
2019, Bucuresti

[5].  *** Codul de eticd si deontologie universitard al Universitétii , Ovidius”

din Constanta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
L satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
invatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare [10.3 Pondere din nota finala
e Corectitudinea si
exhaustivitatea
cunostintelor

e Coerenta logica

e Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
Verificarea notiunilor
teoretice si transpu-

10.5 Aplicatii nerea lor in practica
printr-o exemplificare din
domeniul academic

10.6 Standard minim de performant3
Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.

Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si activitate la seminar 3 puncte.

Examen scris 70%
10.4 Curs

Referat cu aplicatie

. 309
practica %

Data completarii, Titular activitatide curs, Titu!ar aplicatii,
PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA PROF. UN}V. b&sNICODIM LILIANA

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

CONF. UNIV. DR. OPRISAN OANA
18.10.2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante Banci
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

FBDC2415

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

4 2.7 Tipul de evaluare| C s Reg;r;:l Siisapiiss

DI

* DF - discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DS| - disciplind de sintezd, DCA - discipling de cunastere avansata
** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

Alte activitati

3;1 I\Ulurrjarude ore activitati directe pe din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 15
saptamana curs
A — din care: 3.5 L

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 [ 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de

specialitate si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial

Examinari 2

4

3.8 Total ore pe semestru

14

3.9 Numarul de credite

#*% G _ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

15.1. de desfasurare a cursului
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5.2. de desfasurare a seminarului/

laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Platforma on-line

Adresa:
https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet

(9}

. Competentele specifice acumulate

grup/echipa;

Competente profesionale ]

- Cunoasterea, infelegerea conceptelor, teoriilor 5i metodelor de bazi ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionali

asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii

* sarecunoasca/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in

sa proiecteze, planifice, propuna si sd evalueze mijloacele eficiente din educatie fizic3, in
functie de tematicd, audient3 si context.

......

]

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficients a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare |

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

L

Realizarea uneiinstruiri practice si metodice individuale
in scopul perfectionarii posibilitatilor de demonstrare
practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor din scoala
alergarii, sariturii si aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitiilor fizice si sporturilor
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizicd si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de Obs
fnvatamant

T Nr.ore

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

| Nr.ore | Metode de invatimant | Obs.

Lectia practica 1.
- notiuni teoretice privind efectele
practicarii exercitiilor fizice

2 Predare sincron / mixt/
on-line

benefice ale o
Expunerea, explicatia,
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- metode si mijloace specifice in activitatea sportiva
desfasuratda in mediul online.

- program de redresare segmentara si globala a
atitudinii vicioase(cifoze, lordoze, scolioze) ;

demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 2.

- program de influentare selectiva a segmentelor
corporale

- procedee de exersare (propria greutate, greutati
mic, etc.);

- imbunatatirea mobilitatii articulare.

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 3.

- notiuni generale privind igiena corporald in
activitatile fizice

- variante de programe (culturism, aerobic,
stretching)

- relaxare musculara si articulara

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 4.

- Olimpism, unitate prin diversitate

- program de exercitii realizabile in timpul liber;

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 5.

- fair-play sportiv -componenta a personalitatii
multiple

- imbunatitirea vitezei de executie si reactie

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 6.

- valori functionale specifice activitatii sportive —
frecventa cardiaca, frecventa respiratorie, timp de
revenire, etc

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)s

- stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practicd 7. Probe de control.

Bibliografie

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002

2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,
Champaign, IL— USA, 2003

3. Damian, M., Gimnasticd aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005

4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizicd in invatdmintul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

2007
5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

2003
6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, I., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011
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8. Menkhin, Yu.V., Gimnasticd care imbunatateste sinitatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-
Don, 2002, 384 p.

9. Teodor, D, Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017

10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.

Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performants, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tara si dinJ
straindtate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitatilor de invdtdmant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaz3, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvoltd
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viatd sindtos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare
Tip activitate o Kt e ietode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea
activa la lucrarile
10.5 Aplicatii* practice; Observatia sistematica,

*Se alege tipul de aplicatie

T - Creativitatea; teste motrice
aferent disciplinei

- Constiinciozitatea;
Originalitatea. |
10.6 Standard minim de performanta

e indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).

® Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o teméa dat3 de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care s3 contind exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 lector univ. dr. Bojl‘rTOchiule;
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr.Oprisan Oana



