FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante si Banci

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Macroeconomie

2.2 Cod disciplina FBDF1206

2.3 Titularul activitatilor de curs  |Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.univ.dr. Schipor Loredana Georgiana

2.5 Anul de . 2.8 Regimul disciplinei

ctudii I 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare | Ex. g*/** F DF/DI
* DF = discipling fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - discipling de aprofundare, DS/ — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansata

** DI —discipling impusd; DO — discipling optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe 4 |din care: 3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de )8
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*#** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | Nu este cazul
4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a laboratorului
/proiectului

Nu este cazul




6. Competentele specifice acumulate

co

Competente
profesionale

Cunoasterea s1 intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
macroeconomice

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel macro

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel macro

Utilizarea de criteri1 st metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica

Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniul macroeconomiei

Competente
transversale
[ ]

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).
7.1. Obiectivul general al o Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice e Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;

e Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avant si perioadele de declin economic;

e Analiza disfunctiunilor economice: somajul, inflatia,
crizele economice;

e Definirea si prezentarea politicilor economice. delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.

. Continuturi

8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate
Mijloace
tehnice
Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere Instruire online 2
1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /
1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Predarath
1.3. Masa monetara si structurile ei. Agregatele direet prin
monetare il

1.4. Cererea si oferta de moneda Sanfaitia
1.5. Echilibrul pietei monetare
1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani
Capitolul I - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2
(FINANCIARA) /
2.1.Obiectul pietei de capital Predare ta
2.2. Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si direct prin

mecanismele el wridens—
2.3. Rolul pietei bursiere confediing
2.4. Motivatia economica a investitiilor in active

financiare
2.5. Cererea de hartii de valoare pe termen lung.

Factorii care o determini
2.6. Oferta de hartii de valoare pe termen lung




Capitolul 111 - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online 2
3.1. Oferta si cererea de munca /
3.2 Echilibrul pietei muncii .
3.3 Segmentarea pietei muncii P_redare %n
direct prin
video—
conferinta
Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online 2
PIATA MUNCII IN CONDITII DE /
CONCURENTA IMPERFECTA
4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale P}’edare ?n
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de dll‘?Ct prin
munci. Salariul negociat colectiv video—
4.2 Renta economica si veniturile de transfer ale conferinta
factorului munca
Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere Instruire online 2
5.1. Obiectul si trasaturile pietei valutare /
5.2.Convertibilitatea internationala a monedei Prailive i
5.3.Cursul valutar direct ori
o . B prin
5.4.Operatiunile pe piata valutard Fiden—
conferinta
Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online 2
SI DATORIA EXTERNA /
6.1 Balanta de plati externe Pradare i
6.2 Datoria externa direct prin
video—
conferinta
Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online 2
7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /
national Predare in
7.2 Consumul die <
—_—— irect prin
video—
conferinta
Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online 1
8.1. Economiile si investitiile /
8.2 Raportul dintre consum i investitii. Peeimeth
Multiplicatorul investitiilor si acceleratorul di :
irect prin
video—
conferinta
Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online 1
STINDICATORII DE REZULTATE /
MACROECONOMICE .
Predare in
9.1.Contabilitatea nationald si sistemul conturilor direct prin
nationale video—
9.2. Miasurarea rezultatelor macroeconomice. conferinta
Indicatori macroeconomici sintetici ‘
Capitolul X - CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online 1

ECONOMICA

10.1. Cresterea economici si dezvoltarea economica
- delimitari conceptuale
10.2.  Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




" Capitolul XI — ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
[1.1 Cererea globala si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii Predare i
fundamentale recare i
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare Predare in
12.2 Teoria dezechilibrelor economice ” .
direct prin
video—
conferintd
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE /
13.1. Ciclicitatea — trasatura a evolutiei activitatii Predare in
economice direct prin
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. il o=
Ciclul decenal si fazele sale sonlidinld
Capitolul X1V ~ POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertei Piadinsin
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XV — INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire si masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste Pradses
15.3 Consecintele inflatiei dre arein
irect prin
video—
conferinta
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI /
16.1. Politici antiinflationiste Predare i
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XVII - OCUPAREA $I SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Pradire S
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferinta
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICI ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
G& A Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocupdrii. Solutii si di .
Bl : irect prin
politict antisomaj e
conferinté
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




<

| N B S T N I 8}
L S

I~

| ECONOMIE /
19.1 Ameliorarea eficientei alocirii resurselor Predare in
19.2 Promovarea echitatii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice si a video—
stabilitatii conferinti
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1
20.1. Conceptul de politici economici si continutul /
an : o s o . Predare in
20.2 Tipologia politicilor economice di ’
20.3 Politica monetara 1r¢ct
video—
conferinta
Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1
VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PUBLICE /
E} i EE’;flJllgifitcL;l l;j:gst:taz:ra P.r cdare ?n
<t.e TOU direct prin
21.3 Politica fiscala e
21.4 Politic_i fiscale s_i _teghilibrare bugetara conlerints
21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale )
Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica, 2019.
2. Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.
3. Cretoiu. G., Cornescu. V., Bucur .- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
4. Dobrota, N. - Economie politica, Editura Economica, Bucuresti, 1997.
5. Dudian, M., coord. — Economie, ed. a ll-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008,
6. Frois, G.A. — Economie politica, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.
7. Genereux, I. — Economie Politica. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
8. Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — /ntroducere in economia politica moderna, Editura
Polirom, lasi, 2002.
9. Hayek, Friedrich A. von - Constitugia libertayii, Institutul European, lasi, 1998;
10. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;
11. Hayek, Friedrich A. von - Denafionalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
12. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
13. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamantesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
14. Ignat, 1., Pohoata, ., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politica, Editura Economicé, Bucuresti,
1998.
15. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piafd. Fundamentele institujionale
ale prosperitayii, Editura ASE, Bucuresti, 2007
16. Marinescu, Cosmin - nstitufii si prosperitate. De la etica la eficienid, Editura
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas,
Bucuresti, 2003;
17. Ploae, V. - Economie politica. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.
18. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii, Editura
Muntenia, Constanta, 2004,
19. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta,

2006.

. Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;

. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta. 2007.
. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economicé, Bucuresti, 2005.

. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.




8.2 Aplicatii Metode de predare Mod de realizare Numar ore
(seminar/laborator/proiect)* si Mijloace alocate
tehnice
1. Piata monetara 2
2. Piata capitalului 2
3. Piata fortei de munca 2
4. Piata valutara 2
5. Contabilitatea nationala si Instruire online / 2
indicatorii de rezultate Thva 3 e .
; tnva“;are bazauta pe Invatare online
macroeconomice proiecte, invatare . el
6. Venitul, consumul, bazati pe probleme prin activitagl )
investitiile colaborative in
7. Cresterea si dezvoltarea grup 2
economica
8. Echilibrul si dezechilibrul Platformd/e de 2
economic invatare
9. Fluctuatiile activitatii colaborativa 2
economice online
10. Somajul 2
11. Inflatia 2
12. Rolul statului in economie 2
13. Politici macroeconomice 2
14. Recapitulare pentru 2
examen
Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I |

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de
evaluare evaluare

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza

siinterpretare a
’ . inala: 100%
cunostintelor; Evaluare finala: teste pe °

- Capacitatea de a opera platforme informatice in
cu rationamente sistem online

deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la cursuri.

Tip activitate 10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs




- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

acumulate;
. - Participarea activd la  |Observatia sistematica,
10.5 Seminar . p . ' 2 0%
seminarii; proiecte, studii, teste

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finald prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Prof.univ.dr rf@nmoleta Ramona Asist.unigﬁchipor Loredana
Georgi

Director de Departament,

Data avizarii in Departament,
18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
FINANTE

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante - Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Finante

2.2 Cod disciplina

FBDF1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Danila Alexandra

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist.univ.dr. lonascu Alina

2.5 Anul de studii | |

2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

Il 2.7 Tipul de evaluare| Ex . DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\fun:jarude ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
o s din care: 3.5 o
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 70 i 42 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 80
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de 50
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1. de desfasurare a cursului
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UOC-PO-10 Anexa 2

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specific acumulate

rofesionale

Utilizarea principalelor notiuni de finante
Abilitatea de a identifica problemele, gasi solutiile si lua decizii
Cunoasterea particularitatilor mediului financiar din Romania

Capacitatea de adaptare, analiza si sinteza

nsversale
[ ]

CompetentetraCompetentep

Abilitatea de a utiliza informatii de la specialisti/experti din alte domenii
Abilitatea de a lucra intr-un context european

Dezvoltarea spiritului de echipa

Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara

Formarea unei atitudini corecte privind realitatea economica

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative
referitoare la activitatile din domeniul financiar, in
conditiile economice actuale si in conformitate cu
legislatia in vigoare

7.2 Obiectivele specifice

intelegerea notiunilor de bazi privind finantele
publice si finantele private;

Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice
asupra utilizarii informatiei financiare

Cunoasterea abordarilor, politicilor si metodelor de
lucru specifice activitatii din domeniul financiar
intelegerea si interpretarea contextului financiar
actual in care se desfasoara activitdtile economice
Adaptarea experientei dobandite la realitatea
economica a Romaniei

Constientizarea importantei activitatii in domeniul

financiar si a regulilor ce o guverneaza.

8. Continuturi

Metode de |Mod de realizare si| Numar ore

Rdl s predare Mijloace tehnice alocate
1. Finantele. Notiuni introductive 3

2. Finantele publice si finantele private 3

3. Banii si rolul lor in economie 3

4., Principii si practici financiare Prelegere Instruire online 3

5. Sistemul financiar Predare in direct 3

6. Instrumentele financiare. Planificarea Exemplificare prin video— N
financiara. conferinta

7. Agentii in circuitul financiar 3

8. Institutiile financiare 3
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9. Finantarea agentilor economici 6
10. Finantarea sectorului public 6
11. Fondurile europene — sursa de finantare a

sectorului public si privat ?

Bibliografie

[2]. Danila A., Finante, note de curs, 2014

[8]. www.mfinante.ro

[3]. Roman L.D., Finante aplicate, Editura Economica, Bucuresti, 2001
[4]. Stancu L., Finante, Editura Economica, Bucuresti, 2007
[5]. Stoica V., Deaconu P., Bani si credit, Editura Economica, Bucuresti, 2003

[6]. Mosteanu T. si colaboratorii, Finante publice, Editura Universitara, Bucuresti 2008
[7]. Vacarel I. si colaboratorii, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica R.A., 2006

[1]. Brezeanu P., Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007

[2].
(3].
[4].
[5].
[6].
[7].
(8].

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1. Ce sunt finantele? Functiile si rolul finantelor 2
2. Delimitarea finantelor publice de finantele 5
private
3. Principiul capitalizarii si pricipiul actualizarii Aplicatii Tnvatare online prin 4
4. Elaborarea de bugete ' activitati 4
5. Activitatea Eximbank Romania Studii de caz |colaborative in grup 2
6. Modalitati de finantare a agentilor economici 4
7. Modalitati de finantare a sectorului public 4
8. Elaborarea cererii de finantare prin fonduri 6
europene
Bibliografie

[1]. Brezeanu P., Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007

Danila A., Finante, note de curs, 2014

Roman L.D., Finante aplicate, Editura Economica, Bucuresti, 2001

Stancu I., Finante, Editura Economica, Bucuresti, 2007

Stoica V., Deaconu P., Bani si credit, Editura Economica, Bucuresti, 2003

Mosteanu T. si colaboratorii, Finante publice, Editura Universitara, Bucuresti 2008
Vacarel I. si colaboratorii, Finante publice, Editura Didactica si Pedagogica R.A., 2006

www.mfinante.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Capacitatea de a realiza sinteze si corelatii intre activitatea sectorului public si cea a
sectorului privat

Abilitati in punerea in aplicare a practicilor financiare

Cunoasterea sistemului financiar al Romaniei

Adaptarea experientei dobandite la realitatea economica a Romaniei

10. Evaluare

ip activitate o
evaluare evaluare finala

10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
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10.4 Curs

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de
a operacu
cunostintele
asimilate.

Evaluare finala

80%

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Prezentarea
unui proiect pe o
tema prestabilita;
- Participarea

activa la discutii.

Referate

20%

10.6 Standard minim de performanta

Nota 5
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titula/p\aplicatii,
11.10.2021 Lect.univ.dr. Danila Alexandra Asist.univ.dr. Ioda,sf:u All}x{

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

-

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
MONEDA SI CREDIT
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MONEDA $I CREDIT

2.2 Cod disciplina

FBDD1208

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist.dr. lonascu Alina

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\jurrjatde ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3 3.3 aplicatii*** )
saptamana curs
g s oo din care: 3.5 o

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 70 - 42 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 80
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 50
specialitate si pe teren -
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru (3.4. +3.7) 150

3.9 Numarul de credite 6

*#* S -seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie ]

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

}5.1. de desfasurare a cursului
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

= o
©
=
na .
(9
f—
o °
(=8
o °
-
{
()]
o
Q ®
o
£
o
O]

culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la problemele pietei
financiare

intelegerea notiunilor de baza privind sistemele monetare;
adaptarea experientei dobandite in cazuri concrete.

explicarea principalelor concepte legate de aparitia si functiile monedei si rolul sdu
explicarea si intelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor monetare la
nivel international:

utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor in domeniul
financiar -bancar

Competente transversale

Imprimarea unei culturi a formarii profesionale continue care si permita potentarea
oportunitdfilor de autodezvoltare.

Formarea unei atitudini profesioniste in interactiunea cu mediul financir;
Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
financiar - monetare in contextul macroeconomic existent;

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei dezvoltarea sistemelor monetare nationale $i

se urmareste dobéandirea de cunostinte teoretice si
practice privind conceptul de moneda, formarea si

internationale, precum si fundamentarea cunostintelor
generale despre credit si banci

e valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari;

e intelegerea notiunilor de baza privind sistemele

7.2 Obiectivele specifice monetare;
e formarea unei atitudini corecte privind realitatea
economica
e promovarea activitatii de cercetare in echipe
interdisciplinare;
8. Continuturi
Tip de realizare/ Mod &
Metode de | . © . / Numar ore
8.1 Curs p de realizare/Mijloace locat
predare vaknica alocate
1. Aparlpa? evol_uua si functiile monedei Prelegere cu | |nstruire online / 3
2. Valute i devize. suport PPT 3
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3. Sisteme monetare nationale Parcurgerea | Predare in direct 3
4. Clasificarea sistemelor monetare nationale. lrt’::irsl‘g;v;: prin video— 3
Convertibilitatea si cursul de schimb 5 conferintd /
5. Sistemul Monetar International Invatare prin . 3
; 5 ) Platforma
6. Fondul Monetar International studii de caz | g 3
7. Drepturile speciale de tragere enuilizhied AP Fe 3
8. S p : MP i =) internetului | video-conferinta:
. Sistemul Monetar .Lulopejan . Dezbatere s00m/ Microsoft 3
9. Moneda euro. Avantaje si dezavantaje interactiva, 3
: PO invatarea prin teams
10. Sistemul monetar al Romaniei ) . 3
11. Creditul b 3
12. Dobanda 3
13. Bancile comerciale si banca centrala 3
14. Atributiile unei banci centrale 3
Bibliografie
[1]. Cocris V., Chirlesan D. -Tehnica Operatiunilor Bancare, Ed. Universitatii ,.Al. 1. Cuza™ lasi, 2006
&) OCris V., iriesan L. — cconomie ancara. Repere teoretice St studiu monogratic ., . Universitatn ..,}\ 4
2 Cocris V.. Chirl D.—-E ie b Rep ice si studi erafic . Ed. Uni itatii ., Al
L. Cuza™ lasi, 2007
[3]. Cechin — Crista P. — Bancile si operatiunile bancare, Editura Mirton, Timisoara, 2004
[4]. Dardac N, Barbu T — Moneda si credit vol 1l — Aditura ASE, 2007
[53]. Dardac N. Barbu T. — Moneda, banci si politici monetare, Editura ASE, 2005;
[6].  Dobre E. — Elemente de moneda si creditare bancara, Editura Exponto, 2002
[7].  Mischkin F — Monnaie, banque et marchés financiers, Coll. Eco gestion, 9° Ed., 2010
[8].  Munteanu I. — Moneda si operatiunile institutiilor de credit, Editura ExPonto, 2008
[9]. Munteanu I. — Operatiunile institutiilor de credit, Ed. Ovidius University Press, 2018
[10]. Negrea A. Munteanu I. — Moneda si credit, Editura Muntenia, 2004
[11]. Trenca lon- Tehnicd bancard —Editura casa cartii de stiin{a, 2007
[12].  BNR- Caiete de studii, Rapoarte anuale;
[13].  www.bnr.ro;
[14]. www.ecb.int
[15]. www.arb.ro
Tip de realizare/ Mod o
icatii i iect)* Metode de . i Numar ore
?.2 Apllcgtll (sem|.na_r/Iaboratc.)r{p.ro!ect) de realizaia/ Miflosce
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare : alocate
tehnice
1. Functiile monedei. Stadii de dezvoltare a 5
monedei;
2. Cambii si operatiuni cambiale. Cecul 2
3. Cursul de schimb. Determinarea cursului de 5
echilibru — Metoda fixingului Expunere cu | INstruire online /
4. Fondul .Mo.netar International. Istoric suIIJaorf PPT fnvatare online prin 2
5. Romania s1 FMI SATCITEErEa s 2
5 - — interactiva a activitat
0. Drepu{rlle speqlale de t:.ag.ele-COplponent? studiilor de  |colaborative in grup
cosului, I_Svc?lutla cursului si a ratei dobanzii| caz . Eani SRS B 2
la operatiunile cu DST Invatare prin | _ o i /
7. Etapele adoptarii monedei unice europene. St“di%lfie " 5
Avantaje si dezavantaje f;:nlx:iﬁa Platforme de
8. Cristeriile de adoptare a monedei unice.| Rezolvarea invatare 5
Situatia Romaniei aplicatiilor | colaborativa online
9. Sistemul Monetar al Romaniei 2
10. Evolutia leului in perioada actuala 2
11. Creditul. Tipuri de credite. Studii de caz 4
12. Bancile comerciale. Exemple, studii de caz 2
P
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13. Banca Nationala a Romaniei — comparatii cu 5
alte banci centrale
[1]. Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Temele abordate in cadrul disciplinei raspund cerintelor si nevoilor pietei muncii. (in cadrul
facultatii au loc intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai asociatiilor profesionale din

domeniu).

10. Evaluare -
. - — 10.2 Metode de ; o
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
- Completitudinea si Examen — test grila 60%
corectitudinea Platforma Microsoft
10.4. Curs cunostintelor acumulate: [forms
- Capacitatea de aplica
notiune acumulate
- Abilitatea de a utiliza | Participarea activa la 40%
..., [npracticd notiunile activitati/
10.5 .-Apllcat,n teoretice; Lucrari de verificare
(seminar) - Interesul pentru studiu| pe parcurs/ Proiecte
* ' B 5 ‘
Se alege tiputde ki qividual; sustinute
aplicatie aferent .
G - Participarea la
disciplinei . L. ..
discutii: studii de caz.
- Frecventa la seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
Minim nota 5 la evaluarea finala

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
Nota 10 la evaluarea finald

Data completarii, Titular activitatilor de curs, litular aplicatii,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena Asist.dr. lorastu AIi}ra

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

18.10.2021 : .
/
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FISA DISCIPLINEI
MATEMATICA APLICATA IN ECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii FINANTE SI BANCI

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Matematici aplicata in economie

2.2 Cod disciplina FBDF1209
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. IORGULESCU FLORIN GABRIEL

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. Zaharia Mariana Geanina

. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrull 2 2.7 Tipul de evaluare| C g*/** P DF/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -

disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sinteza, DCA ~ discipling de
cunastereavansatd
** DI —disciplingimpusd; DO — disciplindoptionala

3. Timpul total estimat

3;1 l\!unjérude ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 4
saptamana curs
e din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 i 14 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 72
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 95
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

**¥ 5 _seminar; L - laborator, P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
|5.1. de desfasurare a cursului online J




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

*Se alege

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*

tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

e Insusirea de cunostinfe privind teoria multimilor,aplicatii,operatori in spatii
- vectoriale,produsul  scalar si algoritmi de normalizare a unei multimi liniar
© independente.
2 e Insusirea de cunostinte si aplicarea lor in domeniu economic privind sirurile de nr
% reale,serille de nr reale limitelor de functii,derivatelor de functii,diferentialelor si
= integralelor Riemann.
g» e Insusirea algoritmului simplex primal si aplicarea lui in modelarea fenomenelor
2 economice
& | e Dobandirea de competente privind teoria dobanzilor si aplicarea lor in sistemul bancar
§ ¢ Dobandirea de competente privind participarea la activitati de grup privind modelarea
= tenomenelor economice
'3 o ® Asumarea responsabilititii realizarii unei anumite analize, a unui anumit proiect
';!':: '® e Capacitatea de a lucra in echipa
@ e Participarea activa la dezbateri si discutii
E % o Capacitatea de a invata, de a selecta informatii, de a interpreta, de a pune in practici
S cele invatate

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea, infelegerea si utilizarea limbajului specific
domeniului matematicii cu aplicare in economie.

7.2 Obiectivelespecifice cunostintelor pentru participare la activitatile de analiza

Insusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a

si modelare a fenomenelor economice.

8. Continuturi

. R Numar
Metode de| Mod de realizare si Mijloace a
8.1 Curs . ore
predare tehnice
alocate
Capitolul 1. Notiuni elementare de algebra
1.1. Multimi.Relatii pe multimi. 1
1.2. Functii.Proprietati
2.1. Notiunea de spatii vectoriale o o 1
2.2. Baze in spatii vectoriale Predare in direct prin video-
Capitolul 3. Produs Scalar.Norme in conferinta /
spatii vectoriale o Platforma informaticd de
3.1. Concept.Definitie si exemple de video-conferint3
produse scalare 1
3.2. Norme in spatii vectoriale
3.3. Vectori ortogonali
3.4. Sisteme de vectori ortonormati
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Capitolul 4. Siruri de numere reale
4.1. Sirurl marginite ,monotone
4.2 .Siruri convergente.detinitie si

exemple de siruri fundamentale

Capitolul 5. Serii numerice
5.1. Serii de nr reale pozitive
5.2. Criterii de convergenta directe si
indirecte
5.3. Serii absolut convergente

Capitolul 6. Limite de functii si
continuitate
6.1  Definitie si proprietati. Teoreme.
6.2  Caracterizare in R,R%R?

Capitolul 7 Derivabilitate
7.1. Derivabilitate functiilor reale
7.2. Derivate partiale
7.3. Serie Taylor

Capitolul 8 Diferentiabilitate
8.1 Functie diferentiabila
8.2 Extreme libere si conditionate

Capitolul 9. Optimizari liniare
9.1 Probleme de programare liniara
9.2 Algoritmul simplex primal
9.3 Modelarea unor fenomene
economice
9.4 Solutionarea problemelor
formulate cu metodele studiate

Bibliografie
[1].
[2
13
[4]. S Chirita

Pedagocica,Bucuresti 1989

]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta
].  G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,

].  C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,

] - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si

reale
e Convergenta

[5]. Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston
,sixth edition
[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006
; — Numar
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* |[Metode de| Mod de realizare si Mijloace .
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei redare tehnice
coegete i 4 5 F alocate
e Aspecte ale teoriel
mu]T.llTll]Or,lel]CtlllOl‘.‘Pl'Opl‘letéltl. Instruire online /
e Baze ,produs scalar si norme in o ' 3
spatii vectoriale. Invatare online
e Algoritmul Gramm Schmidt prinactivitaticolaborativeingrup
e Siruri de nr reale.aplicatii. Platform3/e de
e Proprietati al seriilor de numere invatarecolaborativi online 5
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e Limite de functii.Proprietati si
aplicatii. 1

e Probleme si aspecte teoretice la
functii continue.

e Derivata si diferentiala  unei 7
funtii.Probleme
e Extreme libere ale unor functii 5

derivabile.Integrabilitate Riemann
e Modelare a unor fenomene
economice.Optimizare. 4
Dobanzi .
Bibliografie
[1]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta
[2]. G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,
[3]. C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,
[4]. S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si
Pedagocica,Bucuresti 1989
[5]. Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston
,sixth edition
[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

9. Coroborarea conginuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
) o 10.1 Criterii de 10.2 Metode de  |10.3 Pondere din
Tip activitate i
evaluare evaluare nota finala
e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
evaluare pe
Aepmite arcurs. - teste
e Capacitatea de P |
.. sau teme de
analiza g1 control prin
10.4 Curs interpretare a p 50 %
: platforme
cunostintelor : =
C L d informatice in
° ap?lcxtatea cd sistem online
opeiatc;ut | -referate
SHnoILniee evaluare finala
asimilate
Frecventa la cursuri
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e Completitudinea
s1 corectitudinea

cunostintelor pe [iarcu-rs
seviiilne evaluare: - teste
P sau teme de
10.5 e Participarea _
licatii . | T L T control prin
f\sp |c!at,u(§er}1;nar/flabprator/prmect) - platforme 50 %
.8 O‘ E’QB tipul de ap icatie aferent oy infom‘latice in
disciplinei e (Creativitatea ; ;
sistem online

e Constiinciozitatea

e [nteresul pentru
studiu individual

Originalitatea

10.6 Standard minim de performantda Minim nota 5 la examen

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

-referate
evaluare finala

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021
Lect. dr. loreulescu Flgrin@\a}qriel Prof. Zaharia Mariala Geanina
Data avizarii in Departament Director de Departament,
18.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Management

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii FINANTE $I BANCI
1.7 Anuluniversitar 2021 - 2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumireadisciplinei

Management

2.2 Cod disciplina

FBDF1210

2.3 Titularulactivitatilor de curs

Prof.univ.dr. Popovici Norina

2.4 Titularulactivitatiloraplicative

As.drd. Barbu Corina

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2.8 Regimuldisciplinei

*/**

Ex

2 2.7 Tipul de evaluare

DF/DI

* DF — disciplindfundamentald, DD — disciplinGindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastereavansata

** DI — disciplindimpusd,; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\!un:narude ore activitatidirecte pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
s din care: 3.5 s
3.4 Total ore activitafidirecte pe semestru | 42 i 28 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributiafondului de timp [ore]
Studiuldupa manual, suport de curs, bibliografiesinotite 30
Documentaresuplimentardinbibliotecd, pe platformeleelectronice de 21
specialitatesi pe teren
Pregatireseminarii / laboratoare, teme, referate, portofoliisieseuri 30
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

5

**% S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acoloundeestecazul)

4.1 de curriculum

Nu estecazul

4.2 de competente

Nu estecazul
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5. Conditii (acoloundeestecazul)
5.1. de desfasurare a cursului Laptop, tableta
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

Laptop, tableta

6. Competentelespecificeacumulate
° Identificareateoriilor, conceptelor,
metodelorsiinstrumentaruluinecesareproceselormanageriale, incorelatie cu
mediulorganizatiei
° Aplicarea de metode, tehnicisiinstrumentemanagerialeinrezolvarea de
probleme/situatii bine definite indinamicamediului intern si extern al organizatiei
e Explicareaconceptelor, metodelorsiinstrumentaruluinecesareelaborarii de
strategiisipoliticiorganizationale
o Aplicareaeficientd a metodelor, instrumentelorsitehnicilormanageriale la
specificulrealitatiloreconomico-socialesi al tipuluicomportamental al
firmeiindomeniispecificefunctiei de planificare, functiei de organizare, functiei de
cercetare-dezvoltare, functiei de coordonare de proces de fabricatie, functiei de
resurseumane
e Aplicareaprincipiilor, normelorsivaloriloreticiiprofesionale in
cadrulproprieistrategii de muncariguroasa, eficientasiresponsabild
e Identificarearolurilorsiresponsabilitatilorintr-o echipaplurispecializatagiaplicarea de
tehnici de relationaresimuncaeficientaincadrulechipei
e Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenaresi
control-evaluareinorganizatii

Competenteprofesionale

Competentetrans
versale

7. Obiectiveledisciplinei(din grilacompetentelorspecificeacumulate)

7.1 Obiectivul i N o 2
sl e Insusireasiaplicareaconceptelor, metodelor, tehnicilorsiprocedurilor de
en . .
g. e management de catrestudenti.
disciplinei
o Aplicareaeficientd a metodelor, instrumentelorsitehnicilormanageriale
la specificulrealitatiloreconomico-socialesi al tipuluicomportamental al
) 5 firmeiindomeniispecificefunctiei de vanzare, functiei de cumparare, functiei
o de cercetare-dezvoltare, functiei de coordonare de proces de fabricatie,
Obiectivelespec ..
£ e functiei de resurseumane etc.;
ITIC s - u " -
e Utilizareainbeneficiulorganizatiei a
cunostintelorsiabilitatilorpentrureducereariscurilorsivalorificareaavantajelor
mediuluiconcurential
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8. Continuturi

Tip de
realizare/ Mod|Numar|
8.1 Curs Metode de predare de ore |
realizare/Mijlojalocate
acetehnice |
Introducere in management ‘
e (Conceptul de management 1
e Managerii: categorii, competente, roluri, 3 |
carieramanageriala i
e Curente in gandireasipracticamanageriala i
2. Planificarea i
e FElementelefundamentale ale planificarii Instruire online /| 3 :
: Plamh-careast.rategca‘ ‘ . Prediare S divect
3. Organizareasistructurileorganizatorice L online 3
- Prelegere participativa,
4. Antrenarca-motivarea .
. C i i) Bebe Brdfiad o . dezbatere, expunere, Platforme
S o . vy
.om po Smenu nthyvidiatal e glip. I problematizare utilizate- Webex,| 3
or ggmza 11. o Py
e Motivarea in organizatil . .
5. Comunicareasisolutionareaconflictelor in MicroSoft Forms 3
management
6. Controlul managerial 2
7. Activitati ale managementuluiresurselorumane 3
8. Mana_g_ementulresurselorumane 3
9. Decizii de management 3
g |
10. Leadership 2
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Bibliografie
[1]. S. Andres, Management, EdituraEftimieMurgu, 2012
[2]. Dan Popescu, Iulia Chivu - Managementulafacerilor, EdituraEconomica, Bucuresti 2001
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[14]. N. Popovici, Management General,165pg, Ed.University Press, Constanta, 2011 \
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Tip de
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* realizere/ Mod Numds
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei AR EaRE He piRRns ae AL
realizare/Mijloalocate
acetehnice
1. Procesul de planificare strategica Instruire online| 2
2. Proiectarea structurilor organizatorice { 2
3. Strategii de motivare Nivataremniing 2
4. Modele situationale de leadership prir; activitsti |2
5. Conflictele in organizatii si solutionarea collaborative in| 5
acestora grup
6. Modele de comportament decizional Aplicatii Studii de caz | coordonata de
Discutii 5i dezbateri |cadru didactic /
Platforme
utilizate- 4
Webex, Zoom ‘
MicroSoft |
Forms
Bibliografie |
Idem Bibliografie curs ‘
9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptdrilereprezentantilorcomunitatii,

asociatiilorprofesionalesiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului
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10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza Si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea

de a opera cu
cunostintele
asimilate;
-Frecventa la
cursuri.
Participarea activa
la seminarii;

- Creativitatea; Observatia
Constiinciozitatea; [sistematica, 50%
- Interesul pentru [proiecte, studii, teste
studiu individual;
- Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta

Tip activitate

10.4. Curs Examen scris 50%

10.5. Aplicatii*
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alegetipul de
aplicatieaferentdisciplinei ()

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5) Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

11.10.2021 r\
Prof.univ.dr.Popovici Norina Asist.d;d\éyarb;,;,\(z/clﬁ)\a/

Data avizariiinDepartament,
18.10.2021 Director de Departamejt,
Conf.univ.dr. Oprisanoﬂ na



Universitatea , Ovidius” din Constanta —

DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

Comunicare si corespondentd comerciald in limba strdina | (engleza, francezd, germana)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Finante si Banci
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

=

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciald in limba straina |
(engleza, franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

FBDC1212

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.5 Anul de studii | | |2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei | DC/

2 2.7 Tipul de evaluare | C

*/**

DI

* DF - disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA -

disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\:lunjarude ore activitati directe pe 2 [din care: 3.2 curs|- 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 din care: 3.5curs| - 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[5.1. de desfasurare a cursului ’ -

Computer/ tabletad/ telefon, camera video, microfon,
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conexiune la internet

. Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
videoconferinta
o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,

telefon, boxe)
o Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari

sonore, clipuri video)

5.2. de desfasurare a

laboratorului /proiectului el i e o - N—— .
/p ° Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice

o Computer/ tableta/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet

. Sala de curs, mijloace de invatamant (tabl3, texte tiparite,
telefon, boxe)

o Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

desfasurate in spirit problematizant.

] Reguli de conduita in cadrul seminarului

. Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Sa inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adopta anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normald la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,

L)
obiectivele profesionale.
e Sa dezvolte un punct de vedere pe o temad de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.
e Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.
Competente e Sa se dezvolte personal si profesional, utilizdnd eficient resursele proprii
transversale si instrumentele moderne de studiu
e 53 execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata
e S5d se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echip3 si

distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

Sa constientizeze nevoia de formare continud, utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba englez3) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
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dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele
specifice
etc.)

economic

Obiective afectiv-atitudinale:
o Sa comunice coerent si inteligibil in limba engleza, in contexte
generale si in context economic

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
o Satraduca corect terminologia economica din limba engleza in
limba romana si invers
e Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:
o Sainteleaga corect documente in format scris si audio-video.
oS3 utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral
e Obiective instrumental-aplicative:
o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (ofertd, cerere, refuz, invitatie, acceptare

o 53 mentind coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic
o S3 aleaga structura terminologica cea mai potrivita intr-un context

8. Continuturi

Colocviu

8.2 Aplicatii- Curs practic Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
(seminar/laborator/proiect) predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

Employment Expunerea, Instruire online / 4

- Studiu de caz- Cel mai bun candidat Conversatii, Invatare online
Trade Exercitii, Lectura,| prin activitati 4

- Studiu de caz- Negocieri de afaceri Studiu de caz, | colaborative in
Quality Jocul de rol, grup coordonata 4

- Studiu de caz- Plangeri ale clientilor Dezbaterea, |de cadru didactic /
Ethics Proiecte, Predare| Platforme de 4

- Studiu de caz- Profit sau principiu? sincrona online invatare
Leadership prin video— colaborativa 4

- Studiu de caz- Orbit records conferinta online
Innovation 4

- Studiu de caz — product presentation
Competition 3

- Studiu de caz- Beverly Watchers
Recapitulare in vederea testarii semestriale

1
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Bibliografie
(1).

Coursebook, PearsonLongman, 2016

(2].

2016

David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate-

John Rogers- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Practice file, PearsonLongman,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. Tn acelasi timp, elementele de practica limbii vizate Ia
seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata

muncii.
10. Evaluare
10.3
Ti .. 10.2 Metode de Pondere
P 10.1 Criterii de evaluare :
activitate evaluare din nota
finala
» Demonstrarea capacitatii de analiza si sinteza
a cunostintelorteroretice asimilate.
» Construirea unor argumentariutilizand corect ;
. . i Evaluare  continua
structurile gramaticale si lexicale adecvate. . oo T i
; . ) prin discutii libere si
> Capacitatea de a structura si prezenta in mod . 5
10.4 Curs L .. . evaluare sumativa 4 50%
adecvat concluziile si solutiile oferite in cadrul .
; .. .. colocviu (proba
discutiilor legate de studiile de caz propuse. e
» Utilizarea achizitiilortransdisciplinare in
situatii problema, sustinerea unor
argumentari, exemplificari, analize etc.
e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari, in
identificarea unor probleme si a solutiilor
— acestora. Evaluare  continua
T e Utilizarea corectd a structurilor lexicale siprin proiecte
fplicati gramaticale individuale sau de B0
(SEMINAR) '

Prezentarea orald a temei/subiectului in fata
grupei de studenti;

interpretarea rezultatelor obtinute la tema de
seminar/ proiect;

deducerea concluziilor.

grup
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e Aplicarea achizitilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in

Evaluare sumativa —
Colocviu (proba

. . X i scrisd)
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinard a unor probleme/situatii
problema.

20%

—

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:

sa sintetizeze satisfacdtor informatiile.

Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.

s3 utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
sa rezolve exercitiile satisfacator.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

completarii,

11.10.2021 Conf. univ. dr. Eleonora Baca

Data avizarii in Departament,

Director de Departament,

18.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Conf. univ. dr. EJéonora Baca
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FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea deStiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Finante si Banci
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

FBDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Gidu Diana Victoria

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2

2.7 Tipul de evaluare/A/R

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DC/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - discipling de cunastere avansatd

** DI —discipling impusd, DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

Alte activitati

3;1 I\Hlurrjarude ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 - 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
¢ s din care: 3.5 e
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 i - 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorial
Examinari 2
4

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite 1

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /

Platforma on-line
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proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

o |- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
r_g ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
.g - Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului
% asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
& |- Formareaunor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
% e 53 recunoasca/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
& tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
2 grup/echipa;
g sa proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
“ functie de tematica, audienta si context.
- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
?:)" = strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
‘:Jj - ldentificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
g- @ relationare si munca eficienta in cadrul echipei
S Sldentificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

independenta

permanenta);

- Realizarea unei instruiri practice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare

a exercitiilor fizice

7.2 Obiectivele specifice preferate, in scop igienic, deconectant si de educare

sportiva a studentilor (educatie fizica si sportiva

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

si  metodice

si  sporturilor|

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de Obs
invatdmant
8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) Metode Tlp de realizare/ Numair
de Mod de ore
predare | realizare/Mijloace | alocate
tehnice
Lectia practica 1.Dezvoltare fizica | Predare sincron/ | 2
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armonioasa mixt/

- pregitirea organismului pentru efort on-line

- tonifiere musculara generala Explicatia,

- exercitii de mobilitate si stretching conversatia,

demonstratie,

Lectia practicd 2. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregétirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului superior EXP“CHIia;

- exercitii de mobilitate si stretching demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 3. Dezvoltare (fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregétirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului superior Explicagiq,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 4. Dezvoltare fizica Predare sincron / | 2

armonioasa mixt/

- pregatirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior Explica}ig,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 5. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregatirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior Explicatia_,

- exercitii de mobilitate si stretching demonstrafia,
exersarea,

Lectia practica 6. Dezvoltare fizica Predare sincron/ | 2

armonioasa mixt/

- pregadtirea organismului pentru efort on-line

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace Explicatia,

izometrice demonstratia,
- exercitii de mobilitate si stretching EXEnsarea,
expunere
Lectia practica 7. Probe de control. 2
Bibliografie
1. Benoist, C.,Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,
Champaign, IL — USA, 2003

3. Damian, M., Gimnasticd aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005

4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatdmtntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,
2007

5. Gevat, C, Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,
2003

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

7. Melenco, I., Musculatie ~ caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011

8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunatateste sanatatea: teorie simetodologie: manual, Rostov-on-

Don, 2002, 384 p.
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9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017
10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tara si din
strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitdtilor de invatamant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitdtii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvolta
studentului capacitatea de a-si Imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate 101 Griteriiae 10.2 Metgdede 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs
- Participarea activa

A la lucrarile

oy a.'egpe ltijd;lde -~ practi'cg; Observatia. sistematica,
- Creativitatea; teste motrice

aferent disciplinei B
- Constiinciozitatea;

Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
e Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul
didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sa contind exercitii pentru dezvoltarea
musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Conf.univ.dr. Gidu Diana Victoria
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana




