1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Macroeconomie

2.2 Cod disciplina

MGDF1206

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

As. univ. dr. Schipor Loredana

2.5 Anul de

st I 2.6 Semestrul | 1l

2.7 Tipul de evaluare | E

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplinG complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI - discipling impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3Q1 I\!un’garyde oreetivitei directepe 4 |dincare:3.2curs| 2 (3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de )8
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*¥*¥S-seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

Nu este cazul




6. Competentele specifice acumulate

macroeconomice
proceselor economice la nivel macro

/situatiilor bine definite la nivel macro

Competente
profesionale

domeniul macroeconomiei

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei

o Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor

e Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si

limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica
Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in

Capacitatea de a lucra in echipa

Competente
transversale
[ ]

e Participarea activa la dezbateri si discutii

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).
7.1. Obiectivul general al e Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice e Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;

economice:

somajul,

e Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avant si perioadele de declin economic;

e Analiza disfunctiunilor
crizele economice;

e Definirea si prezentarea politicilor economice, delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.

inflatia,

8. Continuturi

(FINANCIARA)

2.1.Obiectul pietei de capital

2.2. Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si
mecanismele el

2.3.Rolul pietei bursiere

2.4. Motivatia economica a investitiilor in active
financiare

2.5.Cererea de hartii de valoare pe termen lung.
Factorii care o determina

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta

8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate
Mijloace
tehnice
Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere Instruire online 2
1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /
1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Pradare
1.3. Masa monetara si structurile ei. Agregatele direct prin
monetare video—
1.4. Cererea si oferta de moneda ann et
1.5. Echilibrul pietei monetare ’
1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani
Capitolul IT - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2




2.6.Oferta de hartii de valoare pe termen lung

Capitolul I1I - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online
3.1. Oferta si cererea de munca /
3.2 Echilibrul pietei muncii .
. . Predare in
3.3 Segmentarea pietei muncii . .
direct prin
video—
conferinta
Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online
PIATA MUNCII IN CONDITII DE /
CONCURENTA IMPERFECTA
s : : Predare in
4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale ) ,
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de dlr‘?Ct prin
munci. Salariul negociat colectiv v1de9— 5
4.2 Renta economici si veniturile de transfer ale conferinta
factorului munca
Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere | Instruire online
5.1. Obiectul i trasaturile pietei valutare /
5.2.Convertibilitatea internationald a monedei £
Predare in
5.3.Cursul valutar direct pri
5.4. Operatiunile pe piata valutara i
R Pk video—
conferintd
Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online
SI DATORIA EXTERNA /
6.1 Balanta de plati externe Pradures i
6.2 Datoria externa direct prin
video—
conferinta
Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online
7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /
national Predare in
7.2 Consumul di :
e rect prin
video—
conferintd
Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online
8.1. Economiile si investitiile /
8.2 Raportul dintre consum si investitii. P 5
. B : - ; redare in
Multiplicatorul investitiilor si acceleratorul : ;
direct prin
video—
conferinta
Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online
SIINDICATORII DE REZULTATE /
MACROECONOMICE <
Predare in
9.1.Contabilitatea nationali si sistemul conturilor direct prin
nationale video—
9.2.Misurarea __ rezultatelor _macroeconomice. conferinta
Indicatori macroeconomici sintetici
Capitolul X — CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online

ECONOMICA

10.1. Cresterea economica si dezvoltarea economica
- delimitari conceptuale
10.2.  Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




Capitolul XI - ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
11.1 Cererea globala si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii Bk
fundamentale d'r mEALE
irect prin
video—
conferinta
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare Pt
12.2 Teoria dezechilibrelor economice i :
rect prin
video—
conferinti
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE f
13.1. Ciclicitatea — trasatura a evolutiei activitafii Braflare i
economice direct prin
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. il
Ciclul decenal si fazele sale sptiforl
Capitolul XIV — POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertei Predare in
direct prin
video—
conferintd
Capitolul XV —INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire i masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste Predare i
15.3 Consecintele inflatiei d.r cdare 1n
irect prin
video—
conferinta
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI /
16.1. Politici antiinflationiste Pradits
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XVII - OCUPAREA SI SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Predaie i
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferinta
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICI ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
de munci Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocuparii. Solutii si di .
S : irect prin
politici antisomaj i
conferinta
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




ECONOMIE /

19.1 Ameliorarea eficientei alocarii resurselor Bradarelin
19.2 Promovarea echitatii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice $i a video—
stabilitatii conferintd
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1

20.1. Conceptul de politicd economica si continutul

sau

20.2 Tipologia politicilor economice Sireckorin
20.3 Politica monetara videg_

/

Predare in

conferinta

Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1

VENITURILOR $1 CHELTUIELILOR PUBLICE /

21.1 Bugetul de stat Predare in
21.2 Politica bugetara direct prin
21.3 Politica fiscala video—

21.4 Politici fiscale si echilibrare bugetara conferinta
21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale )

Bibliografie

1.

i S ol

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21
22,
23,
24,

Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economicd, 2019.

Clipa, N. - Economie politica, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.

Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur 1.- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003,

Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

Dudian, M., coord. — Economie, ed. a Il-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.

Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994,

Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politica modernd, Editura
Polirom, lasi, 2002.

Hayek, Friedrich A. von - Constitutia libertdtii, Institutul European, lasi, 1998;

Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;

Hayek, Friedrich A. von - Denationalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,

Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdntesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
Ignat, 1., Pohoata, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politica, Editura Economica, Bucuresti,
1998.

Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piafd. Fundamentele institufionale

ale prosperitaii, Editura ASE, Bucuresti, 2007

Marinescu, Cosmin - Institufii §i prosperitate. De la eticd la eficientd, Editura
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas,

Bucuresti, 2005;
Ploae, V. - Economie politica. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.

Ploae, V. Popovici, V., Bundd, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicayii, Editura
Muntenia, Constanta, 2004.

Ploae, V. Popovici, V., Bundé, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006.

Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuregti, 2000;

Popovici, V., Bund4, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constana, 2007.
Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politica, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.




5. Contabilitatea nationali si
indicatorii de rezultate

macroeconomice

6. Venitul, consumul,
investitiile

7. Cresterea si dezvoltarea
economica

8. Echilibrul si dezechilibrul
economic

9. Fluctuatiile activitatii
economice

10. Somajul

11. Inflatia

12. Rolul statului in economie

13. Politici macroeconomice

14. Recapitulare pentru
examen

Invatare bazata pe
proiecte, invatare
bazata pe probleme

8.2 Aplicatii Metode de predare Mod de realizare Numar ore
(seminar/laborator/proiect)* si Mijloace alocate
tehnice

1. Piata monetara 2
2. Piata capitalului 2
3. Piata fortei de munca 2
4. Piata valutara 2

Instruire online / 2

invétare online

prin activitati B
colaborative in

grup 2
Platforma/e de )
fnvatare

colaborativa 2
online

2

2

2

2

2

Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

10.1 Criterii de

Tip activitate
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

10.4. Curs slinterpretaraa
cunostintelor;

cu rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Capacitatea de analiza

- Capacitatea de a opera

- Frecventa la cursuri.

sistem online

Evaluare finald: teste pe 100%
platforme informatice in




- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

acumulate;
. - Participarea activa la  |Observatia sistematica,
10.5 Seminar i EPLege i 0%
seminarii; proiecte, studii, teste

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

11.10.2021 Prof.univ.dr. Df}nh‘ljgoleta Ramona As. univ. dr. Schipor Loredana

Director de Departament,

Data avizadrii in Departament, p
18.10.2021 Conf.univ.dr./lorﬁél Marian






FISA DISCIPLINEI

Statistica
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Ovidius™ Constanta
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul De Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licentd
1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT
1.7.An universitar 2021-2022
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei Statistica
2.2. Cod disciplina MGDF1207
2.3. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Titei Adina
2.4. Titularul activititilor aplicative Conf. univ. dr. Titei Adina
2.5. Anul de studiu I | 26.Semestrul | 2 | 2.7. Tipul de evaluare | Ex | 2.8. Regimul DF/DI
disciplinei*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 | Din care: 3.2 curs 2 3.3, aplicatii*** 2
3.4. Total ore din planul de 56 | Din care: 3.5 curs 28 3.6. aplicatii 28
invatamant

3.7. Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutoriat

Examinari 2
AltedeiVItAY oisvmensemmsiin s

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum ® Nu este cazul

4.2. de competente o Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ° Nu este cazul

5.2. de desfasurare a ° Nu este cazul
seminarului/laboratorului

6.Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Insusirea notiunilor fundamentale necesare utilizarii metodelor cantitative;

Intelegerea diferentei dintre metodele statisticii descriptive si cele inferentiale;

Dobéndirea competentelor practice de accesare §i interogare a bazelor de date statistice
oficiale;

Insusirea principalelor metode de analizi grafica si numerica a seriilor statistice;
Dezvoltarea abilitiatilor practice de prelucrare si interpretare a datelor statistice
sistematizate;

Dezvoltarea capacitatii de utilizare a softului statistic pentru prelucrarea automatd a
datelor;

Capacitatea de a realiza o sinteza a informatiei statistice avand la dispozitie rezultatele
analizei grafice si numerice.

Competente
trnsversale

Dezvoltarea capacititii de a selecta si de a realiza o sintez3 a informatiei statistice, avand
la dispozitie rezultatele analizei grafice si numerice;

Dobéndirea capacitatii de a lucra in mod cooperant si tlexibil in cadrul unei echipe;
Extinderea initiativei si a aptitudinii de a raspunde pozitiv la schimbdri

Deprinderea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

disciplinei

7.1. Obiectivul general al

e Scopul principal al cursului este si ofere studentilor cunostinte si
competente specifice metodelor cantitative bazate pe statistica descriptiva
si inferentiald, ca instrumente necesare cunoasterii economice. Parcurgind
acest curs, studentii vor fi capabili: s inteleagd diferenta dintre metodele
statisticii descriptive si cele ale statisticii inferenfiale; s aplice aceste
metode pentru diferite probleme din domeniul economic; sa formuleze noi
probleme sau ipoteze in urma aplicarii metodelor cantitative cu ajutorul
datelor statistice reale din domeniu.

7.2. Obiectivele specifice

e Insusirea principalelor instrumente folosite de catre statistica economica
cu scopul de sprijini adoptarea deciziilor manageriale;

e Deprinderea abilitatilor de decizie in folosirea metodelor statistice si de
interpretare a rezultatelor;

e Dobéndirea de abilitdti pentru realizarea de statistici cu privire la
preturile practicate pe piata, la structura vinzirilor pe categorii de clienti, a
profiturilor realizate pe diferite categorii de produse etc.

o Dobandirea de abilitati pentru a realiza previziuni cu privire la: vanzari,
profituri respectiv la costurile implicate in activititile desfasurate;

e Dobéndirea de competente in domeniul statisticii pentru a studia
influenta anumitori factori asupra activitafii de management la un moment
dat.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ Mod de Nr. ore

predare realizare/Mijloace

tehnice

1. Introducere in studiul statisticii. Notiuni )
fundamentale ale statisticii
2. Observarea statisticad 2
3. Sistematizarea i  prezentarea  datelor ’
statistice
4. Indicatorii statistici exprimati in marimi 2
relative
5. Indicatorii tendintei centrale 2
6. Indicatori ai variabilitatii si ai caracterizarii Prelegerea Predare in direct prin .
formei de repartitie , video—conferintd/
7. Sondajul statistic si utilizarea lui in economie Erblematizatey Platforma inf ‘o 2
8. Indicatorii sondajului statistic Bt aHOMDR Miporaucs 2
9. Seriile interdependente. Metoda regresiei PR de video-conferinfA 2
10.Masurarea  intensitdfii  legiturii  dintre )
variabile
11.Metode neparametrice de masurare a )
intensitétii legaturii dintre variabile
12.Serit  cronologice. Indicatorii  seriilor 2
cronologice
13. Ajustarea seriilor cronologice 2
14. Indici statistici 2

Bibliografie

1. Moise-Titei Adina - Statistica economica , Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

2. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd —Teorie si aplicafii practice, partea I, Editura Muntenia, 2005;

3. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd — Teorie si aplicatii practice, partea a Il-a, Editura Muntenia,
2003;

4. Andrei, T., Stancu, S., Statisticd. Teorie si aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1995.

5. Baron, T., Biji, E., Statisticd teoreticd §i economica, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996.

6. Isaic-Maniu Al; Mitrut, C.; Voineagu, V. — Statisticd pentru managementul afacerilor, Editura
Economicd, Bucuresti, 1999;

7. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Titan, E.; S. Ghita; M. Vatui — Statistica, vol. I si II, ASE, Centrul de
Invatamant Economic Deschis la Distanta, Bucuresti, 2000.

8. Titan, E.; Ghita, S.; Trandas, C. — Statisticd aplicatd, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2003;

9. Voineagu, V.: Mitrut, C.; Isaic-Maniu Al.; Titan, E.; Baron, T.; Ghita, S.; Serban D. — Statistica, teste
grila si lucrari practice. Ed. Economicd, Bucuresti, 1998;

10. Isaic-Maniu Al., Mitrut C., Voineagu V.— Statisticd, Editura Universitard, Bucuresti, 2005.

Metode de Tip de realizare/ Mod
8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare de realizare/Mijloace Nr. ore
tehnice
L. N.opunl lf'undamentale ale Sfat.lSIICII _ isthiite oiliae | 2
2. Sistematizarea datelor, serii si tabele statistice,
reprezentarea grafici a datelor, distributii Invitare online 4
statistice prin activitati
3, !)et‘ermirfarea infiic:a'Eorii tendintei centrale sia Discutii/ colaborative in 4
mdlc:':l[()l’llOi‘ vaflaglm. - . o grup coordonats
4. Analiza legaturilor statistice intre variabile Aplicatii ) )
; e de cadru didactic 6
economice. Metoda regresiei




5. Metode neparametrice de misurare a intensitatii / Platforme de 4
legaturii dintre variabile invatare

6. Analiza seriilor cronologice colaborativi 4

7. Metoda indicilor ailiig 4

Bibliografie

1. Moise-Titei Adina - Statisticd economicd , Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

2. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statistica —Teorie si aplicatii practice, partea [, Editura Muntenia,
2005;

3. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd — Teorie §i aplicatii practice, partea a Il-a, Editura Muntenia,
2003;

4. Andrei, T., Stancu, S., Statisticd. Teorie i aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1995.

5. Baron, T., Biji, E., Statisticd teoretica si economicd, Editura Didacticd §i Pedagogica, Bucuresti,
1996.

6. Isaic-Maniu Al.; Mitrut, C.; Voineagu, V. — Siatisticd pentru managementul afacerilor, Editura
Economica, Bucuresti, 1999;

7. }/Oineagu, V.; Mitrut, C.; Titan, E.; S. Ghita; M. Vitui — Statistica, vol. I gi II, ASE, Centrul de
Invatimant Economic Deschis la Distantd, Bucuresti, 2000.

8. Titan, E.; Ghitd, S.; Trandas, C. — Statisticd aplicaid, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2003;

9. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Isaic-Maniu Al.; Titan, E.; Baron, T.; Ghita, S.; Serban D. — Statisticd,
teste grild §i lucrari practice. Ed. Economicd, Bucuresti, 1998;

10. Isaic-Maniu Al., Mitrug C., Voineagu V.— Statistica, Editura Universitara, Bucuresti, 2005.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Analiza statistica a indicatorilor economici este un instrument util in luarea deciziilor economice;
Posibilitatea adoptarii unor decizii cu privire la largirea, restrangerea sau modificarea structurii
productiei;

Abilitatea de a aprecia diversitatea si complexitatea activitétilor economice.

10.Evaluare
Tip activitate _— 103 "
10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | Pondere din
nota finala
10.4. Curs - Completitudinea si corectitudinea Examen scris / Test grila, 60%
cunostintelor acumulate; fata in fata sau online pe
- Capacitatea de analiza si interpretare | platforme agreate
a cunostintelor; institutional
- Capacitatea de a folosi cunostintele
asimilate.
10.5 - Completitudinea si corectitudinea Observatia sistematica, 40%
Seminar/laborator | cunostintelor acumulate; proiecte, studii, teme
- Participarea activa la seminarii; (sustinute la intalnirile
- Constiinciozitatea; fata in fatd/online sau
- Interesul pentru studiu individual; trimise prin posta
electronica)

10.6 Standard minim de perfomanta

e Cerinte minime pentru nota 5: Notiuni elementare privind metodele de analizd statisticd, precum si
cunoasterea principalilor indicatori statistici invatati.
e Cerinte minime pentru nota 10: Folosirea fard greseala a metodelor de analizd statisticd, precum si
determinarea corectd a tuturor indicatorilor statistici invégagi pe parcursul semestrului.




Data completarii Titularul activitatilor de ¢ Titular aplicatii,
11.10.2021 Conf. Univ. Dr. Titei Adimﬁ ' Tonf. Univ. Dr. Titei Adinal
Data avizarii in Departament Director de departament,

18.10.2021 Conf. Univ. Dr. Iogk:l Marjan
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FISA DISCIPLINEI
Matematica aplicata in economie
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior[UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicata in economie
2.2 Cod disciplina MGDF1208

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. IORGULESCU FLORIN GABRIEL
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. Zaharia Mariana Geanina

. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| Ex g*/** ? DF/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD ~ disciplindgindomeniu, DS — disciplind de specialitate, DC -
disciplinGcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de
cunastereavansatd

** DI - disciplindimpusd; DO —~ disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\"Iunjérvde ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
Clss g din care: 3.5 o
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 - 14 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 72
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de )5
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
’5.1. de desfasurare a cursului online
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*Se alege

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*

tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

Competenteprofesionale

e Dobéandirea de competente privind participarea la activitati de grup privind modelareal

Insusirea de cunostinte privind teoria multimilor,aplicatii,operatori in spatii
vectoriale,produsul scalar si algoritmi de normalizare a unei multimi liniafd
independente.

Insusirea de cunostinte si aplicarea lor in domeniu economic privind sirurile de nr
reale,seriile de nr realelimitelor de functii,derivatelor de functii,diferentialelor si
integralelor Riemann.

Insusirea algoritmului simplex primal si aplicarea lui in modelarea fenomenelor]
economice

Dobandirea de competente privind teoria dobanzilor si aplicarea lor in sistemul bancar

fenomenelor economice

[ ]

Competentet
nsversale

m.ﬂCapacitatea de a invata, de a selecta informatii, de a interpreta, de a pune in practica cele
Sinvétate

Asumarea responsabilitatii realizarii unei anumite analize, a unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific
domeniului matematicii cu aplicare in economie.

7.2 Obie

Insugirea deprinderilor si competentelor de utilizare a
ctivelespecifice cunostintelor pentru participare la activitatile de analiza
si modelare a fenomenelor economice.

8. Continuturi

. — Numar
Metode de| Mod de realizare si Mijloace
8.1 Curs . ore
predare tehnice
alocate
Capitolul 1. Notiuni elementare de algebral
1.1. Multimi.Relatii pe multimi. 1
1.2 Functii.Proprietati
Capitolul 2. Spatii vectoriale Instruire online /
2.1. Notiunea de spatii vectoriale . 1
Baze in spatii vectoriale Predare in direct prin video-
Capitolul 3. Produs Scalar.Norme in conferinta /
spatii vectoriale Platformad informaticd de
3.1. Concept.Definitie si exemple de video-conferint
produse scalare 1
3.2. Norme in spatii vectoriale
3.3. Vectori ortogonali
Sisteme de vectori ortonormati
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Capitolul 4. Siruri de numere reale
4.1. Siruri marginite ,monotone 1
4.2 Siruri convergente.definitie si

exemple de siruri fundamentale

Capitolul 5. Serii numerice
5.1. Seriide nr reale pozitive
5.2. Criterii de convergenta directe si 2

indirecte

Serii absolut convergente

Capitolul 6. Limite de functii si

continuitate 1
6.1  Definitie si proprietati. Teoreme.
6.2  Caracterizare in R,Rz,R3
Capitolul 7 Derivabilitate

7.1. Derivabilitate functiilor reale i
7.2. Derivate partiale
7.3. Serie Taylor

Capitolul 8 Diferentiabilitate

8.1 Functie diferentiabila 2
8.2 Extreme libere si conditionate

Capitolul 9. Optimizari liniare

9.1 Probleme de programare liniara
9.2 Algoritmul simplex primal
9.3 Modelarea unor fenomene 4
economice
9.4 Solutionarea problemelor
formulate cu metodele
studiate

Bibliografie

[1]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta

[2]. G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,

[3]. C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,

[4]. S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si
Pedagocica,Bucuresti 1989

[5]. Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston
,sixth edition

[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc¢ Graw Hill Companies,New York 2006

: I—— Numar
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* |Metode de, Mod de realizare si Mijloace -

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehnice

alocate
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Algoritmul Gramm Schmidt

Aspecte ale teoriei
multimilor,functiilor.Proprietati.
Baze ,produs scalar si norme in
spatii vectoriale.

Siruri de nr reale.aplicatii.
Proprietati al seriilor de numere
reale

Convergenta

functii

Limite de functii.Proprietati si
aplicatii.

Probleme si aspecte teoretice laj
continue.

Derivata si
funtii.Probleme

diferentiala unei

derivabile.Integrabilitate Riemann

Extreme libere ale unor functii

Dobanzi .

Modelare a unor fenomene
economice.Optimizare.

Instruire online /

Tnvétare online
prinactivitaticolaborativeingrup

Platforma/e de 1
invatarecolaborativa online

[1].
[2].
[3].
[4].

[5].
[6].

Bibliografie

Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta
G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti, Editura Cison,Bucuresti 2000,
C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,

S Chirita
Pedagocica,Bucuresti 1989

- Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si

Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston

,sixth edition

Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.2 Metode de
evaluare
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e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor
el evaluare pe
e Capacitatea de JAERES; - 163t
analifst sau teme de
: control prin
10.4 Curs interpretare a latfornllje 50 %
cunostintelor P A
C . q informatice in
A sistem online
opera cu
. -referate
e O%tl?tele evaluare finala
asimilate
Frecventa la cursuri
e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor REpAICIIS
T evaluare: - teste
¢ sau teme de
10.5 e Participarea )
ol /lab y | activa la control prin
icatii(seminar/laborator/proiect
*52’ ale_c;e (tipul de aplicatie aferenf seminarii platformfa 2 e
o . informatice in
disciplinei e (Creativitatea 4 X
I sistem online
o Congtiinciozitateal ..o
e Interesul pentru \oya1yare finala
studiu individual
Originalitatea

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Data completarii, Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

11.10.2021 Lect. dr. Ic%_r-gqlmes&florin Gabriel

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Prof. Zaharia Mariana Geanina

Director de Departament,
Conf.univ.dr.loﬂel Marian






1. Date despre program

ANEXA 11
FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

DOCTRINE ECONOMICE

2.2 Cod disciplina

MGDC1209

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cosma Sorinel

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec. dr. Sarchizian Sergiu

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2 2.7 Tipul de evaluare | Ex DC/DI

DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\iurrjarlde Qreactivitai directe pe 4 |dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 [din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

*¥*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate




o e C(Capacitatea de a utiliza instrumentele de lucru tipice disciplinei pentryj
T,g explicarea politicilor economice

2 e Dezvoltarea gandirii analitice $i a viziunii sistemice asupra orientarilor]
%’ ideologice in domeniul economic

= e Cunoasterea si intelegerea principiilor care stau la baza formularii masurilon
.:3. de politica economica

9 e Capacitatea de a interpreta din punct de vedere ideologic politicile economice
2 e (apacitatea de a analiza contextul economic din perspectiva curentelor de
g gandire economica

o

o9 e Capacitatea de a lucra in echipa

S g e Abilitatea de a comunica in cadrul unui colectiv de cercetare

E g e (Capacitate de initiativa si spirit antreprenorial

g E e Dezvoltarea continua a cunostintelor personale

O

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea din punct de vedere stiintific a principalelor
probleme legate de scolile si curentele de gindire economica
Cunoasterea conceptelor fundamentale cu care se opereaza in
analiza pricipalelor scoli de gandire economica

Cunoasterea operelor si ideilor principalilor economisti

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numadr ore
alocate
1 Premisele gandirii economice 5
2 Reflectii economice in Antichitate 5
3 Renasterea si mercantilismul )
4 Fiziocratia 5
5 Liberalismul economic clasic Discutii 4
Sinteze tematice interactive
6 Critica liberalismului economic clasic [Dezbateri tematice interactive 2

Studii de caz

7 Socialismul utopic https://meetingsmea5.webex.com/meet

sorinelcosma 2
8 Marginalismul 4
9 Keynesismul 4
10. Istoria gindirii economice din Roménia 2

11 Teorii ale cresterii economice 5




Bibliografie selevtiva

Cosma, S.-Doctrine economice, Ed. Universitaria, Craiova, 2008

Suta-Selejean, S.-Doctrine si curente in gindirea economica moderna si contemporand. Ed. All,
Bucuresti, 1992

Pohoata, I.-Doctrine economice universale, Ed. Fundatiei Academice Gh. Zane, lasi, 1995
Ivanciu Nicolae-Vileanu, N.-Tratat de doctrine economice, Ed. RAMO, Bucuresti, 1996
Blaug, m.-Teoria economica in retrospectiva, Ed. Didactica si pedagogicd, Bucuresti, 1992
Nasar, S.-Geniul economic, Editura ALL, Bucuresti, 2013

Schumpeter, J.A.-Zece mari economisti. De la Marx la Keynes, Ed. Publica, Bucuresti, 2010
'Von Mises, L.-Actiunea umana. Tratat de teorie economicd, Ed. Institutului Ludwig von Mises
Romania, Bucuresti, 2018

Rogojanu, A.-Stapanii ideilor economice, Ed. Economica, Buccuresti, 2009

Heilbroner, R.L.-Filozofii lucrurilor pamantesti, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994

- . . Metode de predare Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) B - locske

1. Seminar metodologic: prezentarea
modului de desfagurare a dezbaterilor, a 4
tematicii si a bibliografiei

2. Repere si principii de bazd in analiza

doctrinelor economice Referate, aplicatii, teste

Etapele liberalismului economic

Repere ale gandirii economice actuale

Doctinele economice si comertul exterior

Istoria doctrinelor manageriale

7. Test de verificare

Bibliografie

Sorinel Cosma, Gandirea economicd, sinteze, aplicatii, texte de comentat, Ed. Muntenia &Leda, 2002

Sultana Suta-Selejean, Doctrine economice, O privire panoramica, Ed. Eficient, Bucuresti, 1996

J. M. Keynes, Teoria generala a folosirii miinii de lucru, a dobinzii si a banilor, Ed. Stiintifica,

Bucuresti, 1970

S o e R

Lo [ = - N R -9

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| |

10. Evaluare

Tip activitate L0 Crisnide 10.2 Metode de evaluare 1‘0.3UPondere sin et
evaluare finald
Nivelul
cunostintelor
teoretice acumulate; [Examen oral sustinere proiect de
- Capacitatea de cercetare

10.4 Curs analiza si Fata in fata sau in mediul on line 75%
interpretare a https://meetingsmeaS.webex.com/meet
cunostintelor; sorinelcosma
-Frecventa la
cursuri.




10.5 Aplicatii

- Participarea activa
la seminarii;

- Creativitateasi
originalitate;

- Interesul pentru
studiu individual;

- Frecventa la

seminarii.

Referate, aplicatii, teste

25%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Conf.univ%r. @osma Sorinel

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Ec.d/.éLrKFhizian Sergiu

Director de Departament,

Conf. univ. dr.lonel Marian
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FISA DISCIPLINEI

ECONOMIA INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invat3mént superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Economia intreprinderii

2.2 Cod disciplina

MGDDI1210

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

- 2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | 1 |2.6 Semestrul| 1l

2.7 Tipul de evaluare

* %

DD/DI

* DF - (disciplindfundamentald, DD -

disciplindgindomeniu,

DS -

disciplind de specialitate,

DC -

disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de

cunastereavansatd
** DI - disciplindimpusd, DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\iunjarvde ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 3 1.3 aplicatii*** 2

sdptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 70 (c:fl:r:scare. 9 42 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 80
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentarad in bibliotecd, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial 0
Examinari s
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, tableta, platforme
informatice, conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* Laptop, tableta, platforme
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

informatice, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate

Creativitate. Generarea de idei valoroase si inovatoare privind gestionarea
activitatii unei intreprinderi.

Cunostinte comerciale. Intelegerea activititii comerciale si cunoasterea
practicilor si strategiilor de afaceri.

Abilitati analitice. Capacitatea de a analiza situatia economico-financiara a unei
intreprinderi.

Aptitudini interpersonale. Detinerea capacitatii de a comunica si de a
interactiona in vederea gestionarii problemelor legate de administrarea unei
afaceri.

Competente | Competente profesionale

transversale

e Capacitatea de a colabora/lucra in echipa.

e  Comunicare efectivd. Participarea activa la dezbateri si discutii.
e  Gandirea complexa si critica.

e  Capacitatea de sinteza a informatiilor acumulate.

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si infelegerea notiunilor specifice activitatilor din
cadrul intreprinderii de la infiintare pani la desfiintare.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si intelegerea comportamentului economic al
intreprinzatorului in conditiile economice actuale.

8. Continuturi

3.1 Curs Metode de Mod de realizare si N:_r;ér
predare Mijloace tehnice -

Capitolul |

Introducere in economia si gestiunea 4

intreprinderii

Capitolul 1l 4

Clasificarea intreprinderilor in Romania .

Capitolul Il Prelegers o _ 4

Organizarea structurald a intreprinderii discutii Iibe;'e Pr?dare n d'fe_Ct Fj'”"

Capitolul IV exemple ’ video—conferinta /

Particularitati ale societatilor comerciale p—— Platform3 informatic3 de 6

in Romania video-conferintd

Capitolul V .

Planul de afaceri. Importanta si structura.

Capitolul VI

Procesul de infiintare a unui societati 4

comerciale
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Capitolul VII

Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si 4
divizarea societatilor comerciale

Capitolul VIl ‘ 4
Functiunea de personal a intreprinderii

Capitolul IX a
Functiunea comerciala a intreprinderii

Capitolul X 4
Functiunea de productie a intreprinderii

Bibliografie

[1]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grild, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019-
42016, 123 pp..

[2]. Dorinela Nancu, Abordéri teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii in economia bazatd pe
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..

[3]. Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aprovizionarii si desfacerii, Editia a doua revizuitd, Editura
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o y : : Numar

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de realizare si e
predare Mijloace tehnice
alocate
Introducere in economia §i gestiunea 2
intreprinderii
Clasificarea intreprinderilor in Roméania 2
Organizarea structurald a intreprinderii Instruire online / 2
Partlciul'arltap ale societatilor comerciale in Teste grils, Tnvitare online prin 4
Roménia ; b | discutii libere, | activitati colaborative in
Planul de afaceri. Importanta si structura. -~ ! 4
T z ——— studii de caz, grup

Procesul de infiintare a unui societifl R o ok 5
lcomerciale aplicatii Platformd/e de invatare
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si colaborativa online .
divizarea societatilor comerciale
Functiunea de personal a intreprinderii 4
Functiunea comerciald a intreprinderii 4




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Functiunea de productie a intreprinderii | J 2
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9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Facultatea de Stiinte Economice are incheiate protocoale de colaborare cu diversi

reprezentanti din mediul de afaceri autohton. Acesti reprezentanti au fost consultati in
vederea adaptarii programei de la aceasta disciplina cu cerintele actuale din domeniu.

10. Evaluare

< s o 10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare G S
nota finala
— Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor o
Evaluare finala:
acumulate; ; g
Capacitatea de a Yot it e
10.4 Curs P intemediul platformelor 60%
opera cu - <
curotiials informatice: ex.
e Microsoft Forms
asimilate;
— Frecventala
cursuri.
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Participarea activa
la seminarii;
Creativitatea;

Evaluare pe parcurs:
—teme de control
efectuate prin

Constiinciozitatea; intermediul
Interesul pentru platformelor
10.5 Aplicatii studiu; informatice; 40%
(seminar) Originalitatea. —-referate sustinute in
format PPT prin
intermediul
platformelor
informatice.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota: acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma testului gril3 sustinut prin intermediul platformei informatice in

sistem on-line.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela
11.10.2021 '

Director de Departament,
Nume/Prenume/Semnatura

Data avizarii in Departament,

18.10.2021
Conf. univ. dr.}’onel Marian
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FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE S| CORESPONDENTA COMERCIALA iN LIMBA ENGLEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare si corespondenta comerciala in limba engleza
2.2 Cod disciplind MGDC1212

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf .univ.dr. Alina Popescu

2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii| I [2.6 Semestrul] Il [2.7 Tipul de evaluare| C eglr;zr* R DC/DL.

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplindg de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulunjarvde ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** )
saptamana curs
w1 din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 urs - 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [47]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati s
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 75
3.9 Numarul de credite 3

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)

IS.l. de desfasurare a cursului * Nu este cazul
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

» Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegerea punctelor esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme]
profesionale referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.

Intelegerea de articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
atitudini si puncte de vedere.

Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participareq
normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, exprimand si
sustinand opiniile

Exprimarea coerenta pentru a descrie experienfe $i evenimente, obiectivele profesionale.
Dezvoltarea unui punct de vedere pe o temd de actualitate, aritind avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitand informatii sau argumentand in favoareaj
sau impotriva unui punct de vedere.

Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere

Competente
transversale

- Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii ~ de autonomie

restransa si asistenta calificata

-Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile subordonate

- Congtientizarea nevoii de formare continua, utilizarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personalé si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei fengleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba

contabilitatii si informaticii de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice vocabular si gramatica in redactarea unui text economic

-Traducerea corecta a terminologiei economice din limba
engleza in limba romana si invers.
~Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular

adaptate unui text economic scris
-Mentinerea coerentei si  conexiunii elementelor de

-Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un
context economic

-Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,
acceptare etc)

8. Continuturi

8.1 Curs

Tip de realizare/ Mod
de realizare/Mijloace
tehnice

Numar ore
alocate

Metode de
predare

Nu se aplica

[1].
[2].

Bibliografie
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Tipd li Mod o«
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de [ © Cc o0 'zare.{ % Numir ore
] o oo de realizare/Mijloace
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare . alocate
tehnice
1. Employees and management Instruire online 2
2. Management and administration (Webex)/ 2
3. Business people and business leaders e _ . 2
- - Invatare online prin

4. Managers, executives and directors ' Metode de Activitsti 2
Z.Skllls and q(tilafh.flicatlons: education and training p.redare colakiorative n grop 2

. Success and failure ‘ . S"Tcrone.} caordBRatS dé 2
7. Hurr'lan ‘resources. Job interviews prin  video{  .4ru didactic 2
8. Motivation conferinta (Microsoft Forms, 2
9. Time management - Metode de Ted ED)/ 2
10. Stress management predare 2
11. Management Styles aslnerons | PlatiORTEGE 2
12. Corporate culture and corporate image mva_ta:re _ 2
13 Final Revision colaborativa online: 5

: T

14. End-term Examination: Written assessment eams 2
Bibliografie
L1 Ashley, A. (2003), Oxford Correspondence Workbook, Oxford: OUP
[2]. Brookes, M., Homer, D. (1997, 2006). Business English, Bucuresti: Teora
(3] Cory, H. (1999). Advanced Writing, Oxford: OUP
[4]. Jones, L., Alexander, R. (1989, 1996). New International Business English, Cambridge|
University Press
[5]. Naterop,B. J., Weis, E., Haberfellner, E. (2002). Business Letters for All, Oxford: OUP
[6]. Strutt, P.(2001), Market Leader, Business Grammar and Usage, Madrid: Pearson

Education Limited

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate
la seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe
piata muncii

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

Tip activitate

10.4 Curs Nu se aplica




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

- Completitudinea si

corectitudinea a. Observatia

cunostintelor sistematica, 30%
10.5 Aplicatii* acumulate; proiecte, studii, teste.
*Se alege tipul de aplicatie |- Participarea activa
aferent disciplinei la seminarii; b. Evaluare finala: test

NI i : 70%
- Congstiinciozitatea; scris online (Microsoft

- Interesul pentru  [Forms
studiu individual;

10.6 Standard minim de performanta

» Minim nota 5 la examenul scris

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie sa:
-Frecventeze minimum 50% din cursurile practice;

-Sa aiba contributii sporadic si doar satisfacatoare in discutiile de la seminar;
-Sa stapaneasca limitat jargonul economic in limba engleza;

-Sa obtina 25 puncte din 50 la verificarea online, sub forma de lucrare scrisa.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.0ct.2021 - Conf. yiiv/de-Popescu Alina
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf. univ. dr. lonel Marian
~18.10.2021




