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FISA DISCIPLINEI
MICROECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superiorUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie

2.2 Cod disciplina

MGDF1101

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitdtilor aplicative [Ec.drd. Miha

i Florina

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul

de evaluare| Ex

2.8 Regimul disciplinei

DF/DI

*/**

* DF — discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - discipling de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP - discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunoastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\iurrjér“de ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 S:'?Scare. = 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de 24
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfdsurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoagsterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
microeconomice

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel de firma

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel micro

e Utilizarea de criterii $i metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria microeconomica

o FElaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniu

Competente profesionale

e Asumarea responsabilitétii realizarii unui anumit proiect
e Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si intelegerea teoriel microeconomice
e Cunoasterea si intelegerea comportamentului
7.2 Obiectivele specifice economic al agentilor economici producatori si
consumatori

8. Continuturi

P
Metode de Mod de realizare si ki
8.1 Curs s Lo ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Capitolul | - OBIECTUL SI METODA 2 ore
ECONOMIEI POLITICE
1.1. Formarea si dezvoltarea economiei Prelegere Instruire online /
liti tiinta. andi N .
politice Favs iinta. Curente de gandire Predare in direct prin
economica video—conferinta /
1.2. Obiectul de studiu al economiei politice.
Sistemul stiintelor economice Platforma informatica de
1.3 Metode, tehnici si instrumente de analiza video-conferinta
economica
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Capitolul Il - ECONOMIE SI RATIONALITATEA 2 ore
IN ECONOMIE

2.1. Nevoile umane, resursele si bunurile
economice. Raritatea si alegerea

2.2. Activitatea economica si componentele
sale

2.3. Rationalitatea in economie

2.4. Dinamica si interdependentele

economice. Legile economice si libertatea ) _
Instruire online /

economica Prelegere

2.5. Risc si incertitudine in economia Predare in direct prin

moderna (capitalistd) video—conferinta /

Capitolul IIl - ECONOMIA DE PIATA Platform3 informatics de | 2 °T€
CONTEMPORANA S| CARACTERISTICILE EI video-cantering

GENERALE '

3.1. Economia naturald si economia de

schimb

3.2. Geneza si trasaturile esentiale ale
economiei de schimb

3.3. Caracteristici ale economiei de piat3;
tipuri ale acesteia

Capitolul IV - PROPRIETATEA S| FORMELE EI 2 ore
4.1. Continutul proprietatii; atributele raportului
economic de proprietate

4.2. Pluralismul formelor de proprietate

Capitolul V - AGENTII ECONOMICI. CIRCUITUL | prejegere Instruire online / 2 ore
ECONOMIC Predare in direct prin
5.1. Conceptul si categoriile de agenti video—conferintd /

economici

. o : latforma informatic3
5.2 Fluxurile economice si circuitul economic Platforma info Ca de

Capitolul VI - BANII SI FUNCTIILE LOR iN video-conferint4 2 ore

ECONOMIE
6.1 Esenta si natura banilor
6.2 Geneza si evolutia banilor

6.3 Rolul si functiile banilor in economie
Capitolul VIl - UTILITATEA ECONOMICA 2 ore
7.1. Formele utilitatii economice.
Masurarea cardinald si ordinald

Utilitatea individuala, totala si marginali.
Legea utilitatii marginale descrescande

Capitolul VIII - TEORIA (comportamentul) 1 orad
CONSUMATORULUI

8.1. Preferintele si alegerea consumatorului.
Curba de indiferentd in consum

8.2. Alegerea optima si echilibrul consumatorului
8.3. Dinamica echilibrului consumatorului.
Efectele modificarii venitului si preturilor
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Capitolul IX- FACTORII DE PRODUCTIE 1 ord
9.1. Resursele productive si avutia nationala.
Conceptul i tipologia factorilor de productie

9.2. Caracterizarea generala a factorilor de Prelegere Instruire online /
productie clasici

: o - Predare in direct prin
9.3 Caracterizarea generala a neofactorilor P

video—conferinta /

de productie

Capitolul X - TEORIA (comportamentul) Platforma informatica de
PRODUCATORULUI (partea l) video-conferinta
10.1.Combinarea factorilor de productie; 1 orad

continutul si caracteristicile combinarii
10.2 Calculul economic al producatorului

Capitolul XI- TEORIA (comportamentul)
PRODUCATORULUI (partea a Il-a)

11.1. Optiunile producdtorului; echilibrul
(optimul) acestuia

11:2 Maximizarea productiei la un cost dat

11.3. Minimizarea costului pentru o 1 ora
productie determinata

11.4. Maximizarea profitului

11.5, Modificari in nivelul resurselor

11.6 Modificari in structura preturilor
factorilor de productie

Capitolul XIl - COSTUL DE PRODUCTIE.

FUNDAMENTELE OFERTEI (PARTEA |) Instruire online/

12.1.Continutul si mecanismul de formare a Prelegere o ) 1 ora
costului de productie Predare in direct prin

12.2 Marimea si tipologia costurilor video—conferintd /

CﬁpitOIUl Xl - COSTUL DE PRODUCTIE. Platforma informatica de
FUNDAMENTELE OFERTEI (partea a ll-a) video-conferinta
13.1. Problema minimizarii costurilor. Raportul
cost-profit. Pragul de rentabilitate

13.2. Comportamentul intreprinzatorului si
reducerea costului

1 ora

Capitolul XIV - PRODUCTIVITATEA
14.1.Conceptul si tipuri de productivitate a
factorilor de productie; productivitatea muncii si
productivitatea capitalului

14.2. Importanta si cdile cresterii productivitatii
factorilor de productie

14.3. Limita combinarii factorilor de productie.
Legea randamentelor neproportionale

14.4 Rezultatele activitatii la nivel

microeconomic

1 ora
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Capitolul XV - PRETUL. CONCEPT, FUNCTII,

MOD DE FORMARE Instruire online /

15.1. Conceptul de pret

15.2.  Functiile preturilor in economia de piat3 Predare in direct prin 1 ora
15.3. Formarea preturilor video—conferinta /

15.4  Statul democrat si preturile. Politici Prelegere | platforms informatics de

de preturi

Capitolul XVI - PIATA. CEREREA S| OFERTA
16.1. Categoria economicd de piata. Tipuri si
forme de piatd

16.2. Cererea. Legea cererii. Elasticitatea cererii 1 orad
16.3. Oferta. Legea ofertei. Elasticitatea ofertei
16.4. Interactiunea dintre cerere si oferta.
Echilibrul pietei

video-conferinta

Capitolul XVII - CONCURENTA S| FORMELE El
17.1. Conceptul de concurentd. Modalitati si
directii de desfasurare

17.2 Tipuri de concurenta

1 ora

Capitolul XVIII - TIPURI DE PIETE SI

MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR

(PARTEA 1)

18.1. Piata cu concurenta perfecta si formarea Instruire online / 1 ord
pretului de echilibru Prelegere

18.2 Echilibrul firmei in conditii de concurent3

perfecta

Predare in direct prin
video—conferinta /

Capitolul XIX - TIPURI DE PIETE SI Platformad informatica de
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR video-conferinta
(PARTEA a ll-a) | ord
19.1. Monopolul ; cererea catre firma si curba
veniturilor

19.2  Echilibrul producatorului monopolist

Capitolul XX - VENITURILE FUNDAMENTALE IN
ECONOMIE (Partea I)

20.1 Recompensarea factorilor de productie 1 ora
20.2 Salariul
20.3 Dobanda

Capitolul XXl - VENITURILE FUNDAMENTALE

IN ECONOMIE (Partea a ll-a)

21.1 Renta 5
1 ora

21.2 Profitul
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12.

13.

14.
15

16.

17.
18.
19.
20.
21

Bibliografie

Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economicé, 2019.

Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.

Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur L.- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

Dudian, M., coord. — Economie, ed. a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.

Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.

Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, Iasi, 2002.

Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;
Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,

Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdntesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
Ignat, 1., Pohoatd, L., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economica,
Bucuresti, 1998.

Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatd. Fundamentele institufionale

ale prosperitatii, Editura ASE, Bucuresti, 2007

Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.

Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politicd (Microeconomie). Aplicatii,
Editura Muntenia, Constanta, 2004,

Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006.

Pohoata, lon - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;
Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007,
Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* | Metodede | Mod de realizare si N::r;ar
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice
alocate
1.0biectul si metoda teoriei economice
generale. Economie si rationalitate in 2
economie
2. Economia naturala, economia de schimb,
economia de piata o o R Instruire online / 2
3. Proprietatea si agentii economici. Banii si Invatare .
functiile lor in economie bazats pe Invatare online prin
4. Utilitatea. Teoria economica a proiecte, | activitdti colaborative in 5
consumatorului invitare grup
5. Factorii de productie. Teoria economica a bazatd pe | Platform3/e de invitare 4
roducelltorulul. ; probleme colaborativa online
6. Teoria costului 2
7. Productivitatea factorilor de productie 2
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8. Pretul

0. Piata. Cererea si oferta

10. Concurenta si formele ei

perfecta

11. Echilibrul firmei in conditii de concurenta

preturilor — concurenta imperfecta

12. Tipuri de piete si mecanisme de formare a

13. Veniturile fundamentale din economie

NSRS SR N S

b

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.2 Metode de
evaluare

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu
rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la
cursuri.

Evaluare finala: teste
pe platforme
informatice in sistem
online

100%

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa
la seminarii;

- Creativitatea;
-Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual.

0%
Observatia
sistematica, proiecte,
studii, teste
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10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completdrii,  Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Ec.drd. MihajfFlorina

Prof.univ.dr. Dind Nicoleta Ramona

———

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Ignel Marian
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FISA DISCIPLINEI

_ Informatica
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdamant superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica

2.2 Cod disciplina MGDF1102

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Cosma Emil
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Prof.univ.dr. Cosma Emil

o : 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare| C gDF*/DI**p DF/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS — discipling de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** DI - disciplinGimpusd,; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 hjunjarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamanad curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 :::Il:r:Scare. 35 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 6
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 1003.4. +3.7

3.9 Numarul de credite 4

¥¥* S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
.1 de curriculum  |Nu este cazul
4.2 de competente |Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
|5.1. de desfdsurare a cursului Nu este cazul
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

e intelegerea conceptelor de bazé privind tehnologiile informatice
W e Arhitectura, modul de functionare si utilizare a echipamentelor IT
e Formarea unor deprinderi practice prin desfasurarea lucrarilor de laborator

e Dezvoltarea abilitatii de a analiza a conceptelor economice prin valorificarea
resurselor IT

Competentet|Competente

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplineil Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic
Deprinderea de a utiliza calculatorul ca instrument

7.2 Obiectivele specifice

auxiliar
8. Continuturi
Metode de | Mod de realizare si | Numar ore
8.1 Curs o :
predare Mijloace tehnice alocate
e Concepte de baza privind informatia,| Prelegere
sistemul informational, sistemul 4
informatic
e Bazele aritmetice si logice ale 4
calculatoarelor Instruire online
e Arhitectura sistemelor electronice de Predare in direct prin 4
calcul video—conferinta
e Sisteme de operare 4
e Retele locale de calculatoare si
reteaua Internet: organizare, 4
domenii, adrese, serviciile Internet
e Programare tabelara 4
e Programare VBA 4
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* | Metode de | Mod de realizare si | Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
e Foaia electronica de calcul invatare bazat3 ) ) 2
e Editarea foilor electronice de calcul pe proiecte, Inisteikine: oniine 2
¢« Caleole fivancars invatare bazata| Tnvatare online prin 5
e Tabele de ipoteze. Tabele Pivot. pe probleme |activitati colaborative 3
e Tabele de date. Grafice. in grup 2
e Editorul VBA 2
e Macrocomenzi 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea -
cunostintelor acumulate

Test online, oral

60%

10.5
Aplicatii(laborator)*
*Se alege tipul de
aplicatie aferent
disciplinei

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
laborator; -
- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru lucrul
individual;

Test online, oral

40%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la testele online, orale

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,

Prof. Cosma Emil

Titular aplicatii,

Prof. Cosma Emil

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director de Wgrpa‘;ta ment,

Prof.univ.dr.lonfli_flvlarian
|
[
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENT

1.1 Institutia de invatamant superior]

UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Management

2.2 Cod disciplina

MGDF1103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Micu Angela-Eliza

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist. univ. drd. Barbu Corina Aurora

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

> ; i<ciolinei
Ex 8RegLr;1:ld|SC|p inei DF/DI

1 2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\fun:narude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 gtllr:scare. 35 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+3.7=150

3.9 Numarul de credite

**¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma informatica de
video-conferinta

L]
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* | ® Platformad de invatare
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei colaborativa online

6. Competentele specifice acumulate

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului

Competentetransve

rsale

[
managerial si a subsistemelor sale
e Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale
o e Evaluarea critic-constructivd a functiondrii sistemului managerial si a
Tg subsistemelor sale
.g e Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a
..g subsistemelor sale
s e Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a
g- subsistemelor sale
‘:'5 e Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare,
g— coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii
S e Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare
e Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva
functiilor manageriale
Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare in organizatii
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e |nsusirea si aplicarea conceptelor, metodelor,
tehnicilor si procedurilor de management de
catre studenti

7.2 Obiectivele specifice

e Aplicarea eficientda a metodelor, instrumentelor
si tehnicilor manageriale la specificul realitatilon
economico-sociale si al tipului comportamental
al firmei in domenii specifice functiei de
vanzare, functiei de cumparare, functiei de
cercetare-dezvoltare, functiei de coordonare de
proces de fabricatie, functiei de resurse umane
etc.

e Utilizarea 1n  beneficiul organizatiei a
cunostintelor si abilitatilor pentru reducerea
riscurilor si valorificarea avantajelor mediului
concurential
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8. Continuturi

informational

3.4. Etapele elaborarii unui studiu de sistem
informational pentru management

3.5. Rationalizarea sistemului informational

3.6. Tendinte in modernizarea sistemului

informational al managementului.

_r Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
predare Mijloace tehnice alocate

1. Managementul, conotatii conceptuale

1.1. Evolutia gandirii si practicii manageriale

1.2. Managementul situational

1.3. Conceptele de eficienta si eficacitate 5

1.4. Organizatia ca sistem rational

1.5. Organizatia ca sistem natural

1.6. Organizatia ca sistem deschis

1.7. Mediul extern al firmei.

2. Functiile managementului

2.1. Functia de previziune: prognozarea,

planificarea, programarea

2.2. Functia de organizare: organizarea de

ansamblu, organizarea la nivelul principalelor

componente procesuale si structurale al Instruire online /

organizatiei Predare in direct 6

2.3. Fuunc';ia de coordonare: ucoordonarea prin video—

bilaterala, f:oordonarea multilaterala o Brefesere conferints /

2.4. Functia de antrenare: ce este motivatia,

aborddri manageriale ale motivatiei Platforma

2.5. Functia de control-evaluare: etapele informatica de

procesului de control, criterii de evaluare a video-conferinta

performantei organizationale

3. Sistemul informational

3.1. Rolul si functiile sistemului informational al

managementului in organizatia moderna

3.2. Principiile care stau la baza elaborarii

sistemului informational

3.3. Deficiente ale functionarii sistemului 2
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4. Sistemul decizional al firmei

4.1. Definirea deciziei

4.2. Componentele sistemului decizional

4.3. Conceptul de decizie si cerintele de
rationalizare ale acesteia

4.4. Tipologia deciziilor 4
4.5. Structura procesului decizional

4.6. Metodologia rationalizarii  sistemului

decizional

4.7. Etapele de rationalizare a sistemului

decizional

5. Componenta organizatorica a

managementului

5.1. Organizarea formala: organizarea procesuald z

si organizarea structurala
5.2. Organizarea informala

6. Metode si tehnici de management

6.1. Conceptul de sistem

6.2. Metode si tehnici de management si
tipologia acestora

6.3. Managementul prin obiective 4
6.4. Metode si tehnici ale managementului
previzional

6.5. Metode si tehnici de stimulare a creativitatii
angajatilor. Delegarea. Sedinta. Diagnosticarea

7. Abilitati manageriale si tipuri de manageri
7.1. Abilitati conceptuale
7.2. Abilitati umane

P : 4
7.2. Abilitati tehnice
7.3. Managerii de varf. Managerii de mijloc.
Managerii de linie

8. Reproiectarea managerialda si implicarea
managerilor.
8.1. Necesitatea si oportunitatea reproiectarii

manageriale
8.1.1. Ameliorarea performantelor economice
ale organizatiilor romanesti prin remodelarea 4

manageriala

8.1.2. Reengineering-ul managerial — prezentare
metodologica

8.2. Reproiectarea propriu-zisa a sistemului de

management
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Bibliografie
[1].  Alexandru Puiu - ,Management. Analize si studii comparative”, Editura Independenta
Economica, Pitesti, 2007;
[2].  Andres Solomia - ,Managementul participativ, cale de crestere a eficacitatii conducerii
si eficientei activitatii organizatiei”, Editura Mirton, Timisoara, 2006;
[3]. Burdus Eugen, Popa lon - ,Metodologii manageriale”, Editura PRO UNIVERSITARIA,
Bucuresti, 2017;
[4]. Burdus Eugen -, Tratat de management”, Editura PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2017;
[5]. Dalotd Marius Dan, Baragan Laura Georgeta - ,Management general”, ed. 5, Editura
PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2019;
[6]. Mihaescu Constantin - ,Critical Success Factors In Organization And Management”,
Editura CREATESPACE SUA, 2013;
[7). Nastase Marian - ,Managementul aplicativ al organizatiei” - jocuri si aplicatii
manageriale, studii de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2005;
[8]. Nicolescu Ovidiu, Verboncu lon - ,Metodologii manageriale”, Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2006;
[9]. Nicolescu Ovidiu, Verboncu lon - ,Fundamentele managementului organizatiei”,
Editura Tribuna economica, Bucuresti, 2006;
[10]. Peeling Nick - ,,Manager de mare succes”, Editura Meteor Press, 2008;
[11]. Verboncu lon, Popa lon, Stefan Simona Catilina - , Diagnosticarea organizatiei”, Editura
PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2020;
[12]. Verboncu lon, Michael Zalman - ,,Management si performante”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2005;
[13]. Zlate Mielu - “Leadership si management”, Editura "Polirom", Bucuresti, 2004.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de |Mod de realizare si| Numadr ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1. Conducerea strategicd a firmei. Gruparea
activitatilor unui manager in functii ale 4
managementului
2. Organizarea firmei. Realizarea  unei 2
organigrame pentru o firma
3. Sistemul informational. Elaborarea unui studiu 5
de sistem informational pentru management Instruire online /
4. Sistemul decizional. Metode de adoptare a ~
deciziilor in conditii de certitudine: Metodal Dezbatere |Invatare onljne prin
utilitatii globale. Metoda Onicescu tematica activitati
Metode de adoptare a deciziilor in conditii de| interactiva, colaborative in grup
certitudine: Metoda ELECTRE Exemple, Platforma/e de
Adoptarea deciziilor in conditii de incertitudine: studii de caz invatare
Reguli de optimizare a deciziilor; Metoda colaborativi online a
gradelor de apartenenta la varianta optima
Adoptarea deciziilor in conditii de risc: Metoda
sperantei matematice. Metoda arborelui
decizional
Metode de fundamentare a deciziilor de grup:
Metoda ELECTRE tridimensionald, Metoda
simplei majoritati, Algoritmul Deutch Martin
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5. Modalitati de crestere a performantelon

muncii  managerilor.  Training  managerial
continuu. Consultanta manageriala intensa. 4
Profesionalizarea managerilor Si a

managementului.

6. Metode de management. Metoda Analizei
drumului critic in managementul proiectelor: 4
aplicatie. Graficul GANTT

7. Orientarea antreprenoriala a firmei. Analiza
oportunitatilor de piata. Dezvoltarea de produse 4
noi. Difuzarea inovatiilor si elaborarea
strategiilor pentru cresterea firmei

8. Cultura organizationalda in companiile de 4
succes - cum se construieste?

[1].
[2].
[3].
[4].
[S].
[6].
(7).
(8.
[9].

[10].
[11].

Bibliografie

Alexandru Puiu - ,Management. Analize si studii comparative”, Editura Independenta
Economica, Pitesti, 2007;

Andres Solomia - ,Managementul participativ, cale de crestere a eficacitatii conducerii
si eficientei activitatii organizatiei” - Editura Mirton, Timisoara, 2006;

Burdus Eugen, Popa lon - ,Metodologii manageriale”, Editura PRO UNIVERSITARIA,
Bucuresti, 2017;

Burdus Eugen, Popa lon - ,Management. Teste. Probleme. Exercitii. Studii de caz. Grile
de evaluare”, Editura PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2014;

Caraman-Hudea Oana Simona - ,Management general. Teste grild cu rdspuns unic”,
Editura PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2009;

Dalota Marius Dan, Baragan Laura Georgeta - ,Management general”, ed. 5, Editura
PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2019;

Mihaescu Constantin - ,Critical Success Factors In Organization And Management”,
Editura CREATESPACE SUA, 2013; .

Nastase Marian - ,Managementul aplicativ al organizatiei” - jocuri si aplicatii
manageriale, studii de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2005;

Nicolescu Ovidiu, Popa lonut, Dumitrascu Danut - ,Studii de caz relevante privind
managementul organizatiilor din Romania”, Editura PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti,
2017;

Peeling Nick - ,,Manager de mare succes”, Editura Meteor Press, 2008;

Verboncu lon, Popa lon, Stefan Simona Catalina - ,,Diagnosticarea organizatiei”, Editura
PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

ip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de|10.3 Pondere
evaluare din nota finala
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T i m ain
Completitudinea si £Xg ven fata &
C fata sau pe
corectitudinea
. platforma
cunostintelor acumulate; : .
: .. _|Webex (discutii
Capacitatea de analiza S'libere e
10.4 Curs interpretare P 70%
_ notelor de curs
cunostintelor; )
3 si a temelor
Capacitatea de a opera cu .
: . /proiectelor
cunostintele asimilate; e ¢
g i _ trimise pe cale
recventa la cursuri. electronics)
e Completitudinea  si
corectitudinea Observatia
cunostintelor sistematica,
acumulate; proiecte, studii,
10-? ) . .| ¢ Participarea activd lateme (sustinute
/jspI|ia'gl|(;err;nar/’!abprator/frmect) seminarii; la intalnirile 30%
dfsii?;l?g:f "pul de aplicatie aferen e C(Creativitatea; online sau
e Constiinciozitatea; trimise prin
e Interesul pentru posta
studiu individual; electronica)
e Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,
Prof. univ. dr. Micfi Angela-Eliza

r aplicatii,
Asist. univ. dr bu C]/(;Ir aA}urora

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director de DeparF/a,, ent,
Conf. univ. dr. longf Ma,ria/n,
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
FINANTE

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

IDE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

.1 Denumirea disciplinei

Finante

2.2 Cod disciplind

MGDF1104

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Oprisan Qana

2.4 Titularul activititilor aplicative

Asist.univ.dr. Ionascu Alina

2.5 Anul de studii| I 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

|DF/DI

1 2.7 Tipul de evaluare Ex

* [k

* DF — disciplind fundamentald, DD

— disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplindg impusd, DO — disciplina optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I:Jurpé_r de ore activitati directe pe 4 in care: 3.2 3 B3 aplicagii®** 5

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 g:lriscare. 33 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupé manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 39
s1 pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinir 2
Alte activitati )

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*#% § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Disciplina urméreste dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind aprofundarea
notiunilor de finante publice si private, descrierea principiilor generale si a mecanismului
de functionare a finantelor, intelegerea diferentelor dintre notiunile de taxe si impozite,
aplicarea cunostintelor teoretice in practicd, insusirea notiunii de piata financiara, definirea
notiunilor de sistem bancar §i masd monetara.

financiar.

Competente | Competente
transversale | profesionale

Capacitatea de a selecta informatii, de a interpreta legile/ reglementarile in domeniul

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Cursul are ca obiectiv general insusirea de catre studenti a relatiilor
financiare de naturd economica ce imbraca forma valorica, baneasca ce au
loc in legiturd cu repartizarea produsului intern brut si indeosebi a
venitului national.

7.2 Obiectivele
specifice

e Competente cognitive (cunostinte)
-cunoasterea conceptelor fundamentale aflate 1a baza
notiunilor de Finante publice si private;
-cunosterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru
specifice pietei financiare.
e Competente functionale
-descrierea structurii functionale a finantelor publice si
private;

-recunoasterea , valorificarea si utilizarea corecta a
functiilor si rolului finantelor publice si private in
econiomia de piata.

e Competente personale

-pozitionarea corectd fata de nevoile de mobilizare si
redistribuire a fondurilor publice;

-adoptarea unei atitudini corecte fatd de fenomenele
financiare si implicatiile acestora in activitatea entitatilor
publice /private, dar si in viata persoanelor fizice.

e Competente generale
-dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra
utilizarii informatiei financiare in modul de percepere a
sistemului bancar, a operatiunilor bancare si a pietei
financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de |Tip de realizare/ Mod de | Numir
predare |realizare/Mijloacetehnice| ore
alocate
1. Finantele — categorie economicid cul ’
caracter istoric Predare




[1]. Cioponea M.C., Baicu C.G., - “Finante”, Ed. Fundatiei Roméania de maine, 2018.
[2]. Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.

[3]. Irons R. — “The Fundamental Principles of Finance”, Routledge Publisher, 2019.
[4]. Mosteanu T., - “Finante publice”, Ed. Universitard, Bucuresti, 2004.

[5]. Mosteanu T., - “Buget si trezorerie publica”, Ed. DU Style, Bucuresti, 2000.

[6]. Mosteanu T., “Finante. Buget”, Ed. Economica, Bucuresti, 2001.

[7]. Mutagcu M., “Finante publice”, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

[8]. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D. - “Finante”, Ed. Universitara, 2018.
[9]. Vacdrel 1., - “Finante publice”, Ed. Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 2000.
[10]. Vacarel. L, si colectiv, - “Finante publice”, E.D.P., Bucuresti, 2000.

2. Functiile finantelor si rolul acestora| sincrona Instruire online

in economie online prin 2
3. Politica financiara video— 3 2
4. Mecanismul financiar comierngi 2
5. Sistemul financiar 5
6.  Sistemul bugetului public national Predare 2
7. Bugetul public national sincrond 5
8.  Piete financiare: bursa de valori — | onlineprin | Predare in direct prin

functii, rol, organizare v1de(?— _ video—conferinta -

: . : — conferinta

9.  Piete financiare: valori mobiliare i

tranzactionate la bursa 2
10.  Finante private 2
11.  Banii si rolul lor in economie Platforma informatica de 2
12.  Sistemul bancar — operatiunile video-conferinta

active si pasive ale bancilor 2

comerciale
13. Masa monetara si echilibrul

monetar 2
14.  Finantarea investitiilor: politica de

investitii si resursele de finantare a 2

investitiilor
ibliografie

componentelor bugetului

Aplicatii

Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numir
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) | predare realizare/Mijloacetehnice ore
alocate
1. Finante — concept, evolutie, continut Platforma de Instruire online 2
2. Functiile finantelor si rolul lor in invitare - . ) 5
economie colaboralive Invétare online prin
3. Abordari teoretice privind politica  online activitafi colaborative in
financiard. Sistemul de relatii si grup coordonata de cadru 2
fluxuri financiare didactic
4. Structura mecanismului financiar Discutii o 2
5. Sistemul financiar — studii de caz Platforme fie MR 2
6. Parghiile economico-financiare Studiu de caz|  colaborativa online 2
7. Metode de  dimensionare a ’




8. Pietele financiare — notiuni, participanti,
operatiuni

9. Valori mobiliare tranzactionate la busa:
actiuni si obligatiuni

10. Operatiuni de bursa: speculative, cu
rima, opsiuni

11. Operatiuni pasive ale bancilor
comerciale: studii de caz
12.  Operatiuni active ale bancilor

comerciale: studii de caz

13. Modelarea echilobrului monetar

14. Aprecierea calitatii activitdtii financiare

Platforma de
invatare
colaborativa
online
Discutii

Studiu de caz

Aplicatii

Instruire online

Invitare online prin
activitdti colaborative in
grup coordonaté de cadru

didactic

Platforme de invitare
colaborativi online

Bibliografie

[2].
[3].
[4].

[1]. Cioponea M.C., Baicu C.G., - “Finante”, Ed. Fundatiei Roméania de méine, 2018.
Donath L., - “Finante publice”, Ed. Mirton, Timisoara, 2007.
Irons R. — “The Fundamental Principles of Finance”, Routledge Publisher, 2019.
Mosteanu T., - “Finante publice”, Ed. Universitard, Bucuresti, 2004.

[5]. Mosteanu T., - “Buget si trezorerie publica”, Ed. DU Style, Bucuresti, 2000.
[6]. Mosteanu T., “Finante. Buget”, Ed. Economica, Bucuresti, 2001.

[7]- Mutascu M., “Finante publice”, Ed. Universititii de Vest, Timisoara, 2008.
[8]. Ungureanu M.A., Ungureanu D.M., Nedelcu M.D. - “Finante”, Ed. Universitara, 2018.
[9]. Vacdrel 1., - “Finante publice”, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2000.
[10]. Vacarel. L., si colectiv, - “Finante publice”, E.D.P., Bucuresti, 2000.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e isi pot deschide propria afacere;

Absolventul trebuie s3-si insuseasca aceste notiuni financiare deoarece:
e pe piata muncii isi pot gasi locul in departamentele financiare ale unor corporatii;
e pot sa economiseascd atat pe piata de capital cat si in sistemul bancar;

e pot sfatui marile corporatii in legitura cu costul proiectelor, investitiilor de capital;
e pot structura tranzactiile de afaceri pentru a ajuta companiile si se dezvolte.

10. Evaluare

Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
adaptate la
modul online
sincron /asincron

teoretice;

10.4 Curs informatiilor;

argumente etc.

- utilizarea logica si creativa a notiunilor
- sistematizare si reproducere coerentd a

- formarea opiniilor proprii $i susfinerea prin

Examen test
erila, fatdin fata
sau online, pe
platforma Webex
si Microsoft
[Foms

80%




Observatia

i T sistematica,
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul [ . ..
semestrului; proiecte, studii,
teme(sustinute la 20%

10.5 Aplicatii |- calitatea achizitiilor teoretice si practice;

. e s - e intalnirile fatd in
- calitatea redactarii si punerii in pagini a

fatd/online sau

tematicii; L :
trimise prin posta
electronica)
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la examen
Data completarii, Titular activititilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume NumegAPrenume
11.10.2021 [
Conf.univ.dr. Oprisan Oana Asist.univ.dr. lonagcu Alina
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume
18.10.2021

Conf.univ.dr. Ignel Marian
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FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate

2.2 Cod disciplin MGDF1105

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |[Ec.drd. David Diana

' : T
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare|Ex. e Reg;r?:l disciplinei DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplinéd de cunastere avansatd
** DI = disciplind impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nuunjatde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 SLllr:-Scare. 23 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

**¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite

5.1. de desfasurare a cursului . ¢ meweis . "
? participarea la activitati de instruire online
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5.2. de desfasurare a seminarului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale
ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

- Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

- Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in
domeniu

Competente

transversale

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasa, eficienta si responsabila

- ldentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici

de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

- Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind obiectul de

7.1 Obiectivul general al studiu, metoda si rolul contabilitatii in gestiunea firmei, situatiile
disciplinei financiare anuale, contul, documentele in contabilitate si alte

procedee ale contabilitatii

7.2 Obiectivele specifice

e cunoasterea si intelegerea contului ca procedeu specific al
metodei contabilitati

e cunoasterea regulilor de functionare ale conturilor

e intelegerea analizei contabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de |Tip de realizare/ Mod| Numar ore
predare de realizare/Mijloace alocate
tehnice

1. Cap |. — CONTABILITATEA - COMPONENTA A
SISTEMULUI INFORMATIONAL ECONOMIC
1.1. Repere privind evolutia contabilitatii

1.4. Utilizatorii informatiilor contabile si necesitatile

Instruire online /

1.2. Locul contabilitatii Tn sistemul stiintelor Predare in direct prin
economice Prelegere video—conferinta / 2
1.3. Obiectivele si functiile contabilitatii. Sisteme de g s g
. s Platforma informatica
organizare a contabilitatii . L
de video-conferinta

lor informationale
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2. Cap Il — OBIECTUL DE STUDIU $I METODA
CONTABILITATII

2.1. Definirea obiectului de studiu

2.2. Sfera de actiune a obiectului de studiu 2
2.3. Notiunea de metoda

2.4. Procedeele metodei contabilitatii

2.5. Principiile contabile
3. Cap Il - BILANTUL

3.1. Scheme si modele privind bilantul 2
3.2. Prezentarea bilantului in Romania

4. Cap Ill = BILANTUL (partea a-ll-a)
3.3. Componenta activelor bilantiere 2
3.4. Componenta capitalurilor bilantiere

5. Cap Ill = BILANTUL (partea a-lll-a) 2
3.5. Tipuri de modificari bilantiere

6. Cap IV — CONTUL DE PROFIT $I PIERDERE

4.1. Scheme si modele privind contul de profit si
pierdere

4.2. Prezentarea contului de profit i pierdere in
Romania

7. Cap IV — CONTUL DE PROFIT $I PIERDERE (partea
a-11-a) 2
4.3. Continutul si structura cheltuielilor

4.4. Continutul si structura veniturilor

8. Cap V —SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
5.1. Aspecte generale privind situatia fluxurilor de
trezorerie

5.2. Fluxurile de trezorerie ale activitatii de 2
exploatare

5.3. Fluxurile de trezorerie ale activitatii de investitii
si finantare

9. Cap VI - CONTUL
6.1. Notiunea de cont. Functiile contului 5
6.2. Forma si structura contului

6.3. Regulile de functionare a conturilor

10. Cap VI—- CONTUL (partea a-ll-a)
6.4. Planul de conturi 5
6.5. Analiza contabild a operatiilor economico-

financiare

11. Cap VIl — DOCUMENTELE TN CONTABILITATE
7.1. Notiuni si clasificari privind documentele
contabile

7.2. Documentele justificative

7.3. Registrele de contabilitate

12. Cap VIII - EVALUAREA TN CONTABILITATE
8.1. Notiunea de evaluare
8.2. Momentele evaluarii

13. Cap IX — INVENTARIEREA TN CONTABILITATE
9.1. Notiunea de inventariere
9.2. Etapele inventarierii
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14. Cap X — BALANTA DE VERIFICARE
10.1 Notiunea si functiile balantei de verificare 2
10.2. Clasificarea balantelor de verificare

[1].

Bibliografie

Epuran.M., Bdabaita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitatii, Editura Economica, Bucuresti, 2004

[2]. Feleagd.N., lonascu.l. - Tratat de contabilitate financiard, vol I, Editura Economicd, Bucuresti,
1998
[3]. Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a-ll-a, Contabilitdtile anglo-saxone, Editura
Economica, Bucuresti, 1999
[4].  Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a |l-a, Normele contabile internationale , Editura
Economica, Bucuresti, 2000
[5]. Feleaga.N. - Bazele contabilitdtii: o abordare europeand, Editura Economica, Bucuresti, 2002
[6]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitatii, Editura Universitaria, Craiova, 2011
[7]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura SITECH, Craiova, 2014
[8].  Nicolae.T., si colectiv - Bazele contabilitdtii, Editura Ex Ponto, Constanta, 2002
[9].  *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006
[10]. *** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare
Financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
[11]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.963/30.12.2014
Metode de |Tip de realizare/ Mod| Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar) predare |de realizare/Mijloace alocate
tehnice
1. Obiectul de studiu al contabilitatii 4
2. Modelul de prezentare a bilantului contabil
in Romania. Componenta activului bilangier. 4
Componenta capitalurilor proprii si a
datoriilor Instruire online /
3. Tipuri de modificari asupra echilibrului i . )
bilantier Invatare online prin 4
. - —_ ; . .. . |activitati colaborative
4. Continutul si structura cheltuielilor si Discutiisi |, .
5 ! o in grup coordonata de
veniturilor. Modelul de prezentare a contului aplicatii ] . 4
o . . cadru didactic /
de profit si pierdere in Romania
5. Notiunea de cont. Forma si structura Platforme de invatare 3
contului. Planul de Conturi colaborativd online
6. Regulile de functionare ale conturilor. 6
Analiza contabila a tranzactiilor
7. Documentele justificative. Registrele de 2
contabilitate.
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Pibliografie

[1]. Epuran.M., Babaita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitdtii, Editura Economicd, Bucuresti, 2004

[2]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura Universitaria, Craiova, 2011

[3]. Georgescu.C.E. — Bazele contabilitdtii, Editura SITECH, Craiova, 2014

[4]. Nicolae.T., si colectiv - Bazele contabilitdtii, Editura Ex Ponto, Constanta, 2002

[5]. *** Standardele Internationale de Contabilitate 2001, traducere, Editura Economicd, Bucuresti, 2001

[6]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR, Bucuresti,
2006

[7]. *** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare Financiard,

Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
[8]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.2 Metode de
evaluare
- Completitudinea si Examen scris 90%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;
10.4. Curs - Capacitatea de analizad si
interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea de a opera cu
cunogtintele assimilate.
- Participarea activa la Observatia sistematica, 10%
10.5. Aplicatii seminarii; studii, teste
(seminar) - Constiinciozitatea;
- Interesul pentru studiu
individual.
10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
e Participare la examinarea scrisd
e Cunoasterea si intelegerea unui minim de cunostinte fundamentale ale cursului
e Abordarea a cel putin 2 subiecte in cadrul examenului scris

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
e Participare la examinarea scrisa
e Cunoasterea siintelegerea integrald a continutului cursului
e Abordarea completa si corecta a tuturor subiectelor in cadrul examenului scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena Ec.drd. David Diana
11.10.2021
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Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.drslonel Marian



Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE S| CORESPONDENTA COMERCIALA IN LIMBA ENGLEZA
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Stiinte economice-Management

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare si corespondenta comerciala in limba engleza |
2.2 Cod disciplina MGDF1111

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf .univ.dr. Popescu Alina
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist. univ. dr. Costea Alina

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare| C e Reg:cr;\:ldlsaplmel DF/DI.

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\vlunjarude ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 5.3 aplicatii*** 1
sdptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 SLllr:Scare. 3 14 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [47]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati -
3.8 Total ore pe semestru 34.+37 75
3.9 Numarul de credite 3

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
H.l de curriculum -

4.2 de competente -limba engleza nivel B1 dupa cadrul european de referint3
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului * Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei
6. Competentele specifice acumulate

* Nu este cazul
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Competente profesionale

Intelegerea punctelor esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme
profesionale referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.

Intelegerea de articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
atitudini §i puncte de vedere.

Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluentd care fac posibila participarea
normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, exprimand si
sustinand opiniile

Exprimarea coerenta pentru a descrie experienfe $i evenimente, obiectivele profesionale.
Dezvoltarea unui punct de vedere pe o temd de actualitate, aritdnd avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitdnd informatii sau argumentand in favoarea
sau impotriva unui punct de vedere.

Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere

b -
S| .
Sarci

T

Competente

ehnicil

- Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii
estransa si asistentd calificata
-Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de
ni pentru nivelurile subordonate
- Constientizarea nevoii de formare continud, utilizarea eficienta a resurselor si

de autonomie

or de invitare, pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba
engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul
contabilitatii si informaticii de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice

-Traducerea corecta a terminologiei economice din limba
engleza in limba romana si invers.
-Utilizarea unor structuri semantice si
adaptate unui text economic scris
-Mentinerea coerentei si  conexiunii elementelor
vocabular si gramatica in redactarea unui text economic
-Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un|
context economic

-Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,
acceptare etc)

de vocabular

de

8. Continuturi

Metsidade Tip de r.eallzare.{ Mod N ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare vahiilea alocate
1. Business Communication: Main Features. Brand |, etode de| Instruire online 5
IManagement — (Webex)/
2. Business Writing: Target Readers. Tone. Ho— Invatare online prin 2
Managing meetings fin  video activititi
3. Organizing the Writing Process: Organization p : colaborative in grup 2
conferinta 5
Patterns Metode d coordonati de cadru
4. Effective Writing: Register. Dealing with - Metode de 4 4q e (Microsoft 2
figures, describing trends. predare Forms)/
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7. End-term Examination: Written assessment

5. Types of Business Writing (I): Invitations and| asincrona [Platforme de 2
Minutes invatare
Cultural awareness in business. Idioms for talking colaborativa online:
about business relationships Teams
6. Types of Business Writing (II): Forms and 2
Emails. Human resources. Negotiating.

2

Bibliografie
[1].
[2].

and Management, London: Routledge
I3].
[4].

[5].
[6].

Bucuresti: Polirom

University Press

Cory, H. (1999). Advanced Writing, Oxford: OUP
Jones, L., Alexander, R. (1989, 1996). New International Business English, Cambridge

Popescu, A. (2009). Writing for Business, Constanta: Editura Europolis
Barrass, R. (2002). Writing at Work: A Guide to Better Writing in Administration, Business|

Brookes, M., Horner, D. (1997, 2006). Business English, Bucuresti: Teora
Caillaud, C., Janiaud-Powell, P. (2007). Modele de scrisori profesionale in limba englezd,

7. End-term revision

[7]. Levinson, N. (2000). How to Sharpen Your Business Writing Skills, Watertown: American|
Management Association
[8]. Meyer, H.E. (2002). The Skill and Art of Business Writing: An Everyday Guide and
Reference, Westport: Quorum

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de ::)izl';::::;;:i;x:: Numdr ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehnies alocate
1. Career moves Telephoning: Modals 1: ability; 5
making requests and offers
2. Describing companies. Presenting your 5
company. Present simple and present continuous
3. Making sales Negotiating: reaching agreement]
Modals 2: must, need to, have to, should Tezt:ie e 2
4. Great ideas: Verb and noun combinations|. . .
Successful meetings. Past simple and pastsuqcron? Instruire online 2
B " prin  video- (Webex)/
5. Stress in the workplace. Participating inconferlnta )
discussions. Past simple and present perfect
6. Corporate entertaining. Eating and drinking
Socialising: greetings and small talk. Multiword 2
verbs

2

Bibliografie
[1].

Edinburgh: Pearson Education Limited

Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2012), Market Leader, Pre-Intermediate. Practice File,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate
la seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe

piata muncii

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare L0L2 Nzt 10.3 Pondere din nota finala
de evaluare

- Completitudinea si

corectitudinea cunostintelor |a. Observatia

acumulate; sistematica, [30%
6. B - Pa_rticip.area activa la proi;pte,

seminarii; studii, teste.

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu

individual

- Aplicarea achizitiilor in

oferirea unor exemplificéri, in

realizarea de analize, in

rezolvarea unor exercitii, in  b. Evaluare
10.5 Aplicatii* sustinerea unor argumentari [finala: test
*Se alege tipul de aplicatie |€tC scris online  [70%
laferent disciplinei - Utilizarea achizitiilor (Microsoft

proprii disciplinei in Forms

abordarea inter-, intra-, multi-

si/sau transdisciplinard a unor

robleme/situatii problema.

10.6 Standard minim de performanta
» Minim nota 5 la examenul scris
Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie sa:
-Frecventeze minimum 50% din cursuri ;
-Sa aiba contributii sporadic si doar satisfacatoare in discutiile de la seminar;
-Sa stapaneasca limitat jargonul economic in limba engleza;
-Sa obtina 25 puncte din 50 la verificarea online, sub forma de lucrare scrisa.

Data completarii, Titulayctivitétilor de curs, Titular aplicatii,
11.0ct.2021 Conf. univ,,dfﬁop'e'scu Alina Asist. univ. dr,! Costea Alina

Director de Departament

Data avizarii in Departament,
Conf. univ. dr.)bnel Marian

18.10.2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

MGDC1113

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de evaluare A/R By DC/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplindg de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

din care: 3.2

3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 flin canessis 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

specialitate si pe teren

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite

*¥*¥ S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/

Platforma on-line
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laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

dresa:
https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet]

6. Competentele specifice acumulate

grup/echipa;

Competente profesionale |

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
- Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului
asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
e sd recunoasca/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in

sa proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematica, audienta si context.

Competente

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

Realizarea unei instruiri practice §si metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor]
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;
Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare|
independenta a exercitillor fizice si sporturilor
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizica si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.ore Metode de Obs
invatamant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

Nr. ore | Metode de invdtamant IObs.

Lectia practica 1. Dezvoltare fizicd armonioasa ‘ Predare sincron / mixt/

- pregdatirea organismului pentru efort
- tonifiere musculara generala
- exercitii de mobilitate si stretching

on-line
Explicatia,
conversatia,
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demonstratie,

Lectia practica 2. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 3. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 4. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 5. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 6. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace

izometrice
- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 7. Probe de control.

Bibliografie

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,

Champaign, IL— USA, 2003

3. Damian, M., Gimnasticd aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
4, Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatamintul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

2007

5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria §i practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

2003

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, I., Musculatie - caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011
8. Menkhin, Yu.V., Gimnastica care imbunatateste sdndtatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-

Don, 2002, 384 p.

9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017
10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordantad cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din
traindtate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitdtilor de invdtamant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizicad si sport, dezvoltd
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viatd sanatos, centrat pe

enerarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei

- Creativitatea;
- Constiinciozitatea;
Originalitatea.

evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea activa
la lucrarile
10.5 Aplicatii* practice; Observatia sistematica,

teste motrice

10.6 Standard minim de performanta

e TIndeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezent# obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sa contind exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

lector univ. dr. Dorin Ochiulet

Director de Departament,
Conf.univ.dr.)onel Marian
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

MGDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul

2

2.7 Tipul de evaluare|/A/R

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DC/DI

* DF — discipliné fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — discipliné de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\ulurrjarude ore activitati directe pe din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana
ives 1 din care: 3.5 o
3.4 Total ore activitdti directe pe semestru | 14 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

specialitate si pe teren

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

23

3.9 Numarul de credite

**¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/

Platforma on-line
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laboratorului / proiectului* Adresa:
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei |https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
e sd recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
grup/echipa;
sa proiecteze, planifice, propund si sd evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematica, audienta si context.

Competente
transversale

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

- ldentificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobéandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

- Realizarea wunei instruiri practice si  metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitiilor fizice si sporturilon

7.2 Obiectivele specifice preferate, in scop igienic, deconectant si de educare

sportivda a studentilor (educatie fizicd si sportivd
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr.ore Metode de Obs
fnvatamant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.) Nr. ore ] Metode de invdtdmant | Obs.

Lectia practica 1. Dezvoltare fizica armonioasa 2 Predare sincron / mixt/

- pregatirea organismului pentru efort BRE et

- tonifiere musculara generald EXP"cat'E_"

- exercitii de mobilitate si stretching conversatia,
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demonstratie,

Lectia practica 2. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregdtirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 3. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 4. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 5. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercifii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 6. Dezvoltare fizica armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace

izometrice
- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 7. Probe de control.

Bibliografie
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asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din
straindtate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitdtilor de invdtdmant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitdtii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeaza, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvoltd
studentului capacitatea de a-si imbundtati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viatd sdndtos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

- Congstiinciozitatea;

Originalitatea.

evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea activa
P e la lucrarile
*Se' a’egi It?:JI“de aplicatie practi.c? > Observatiah sistematica,
oftant diEciplnal - Creativitatea; teste motrice

10.6 Standard minim de performanta

e Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenti obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sa contina exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

lector univ. dr. Dorin Ochiulet

Director de Departament,
Conf.univ.dr.lopel Marian



