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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
AUDIT

1.1 Institufia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

AUDIT

2.2 Cod disciplina

MGDD3608

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Dobre Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof. univ. dr. Dobre Elena

2.5 Anul de studii 1l 2.6 Semestrul

6 (2.7 Tipul de evaluare Ex. 2.8 Regimul disciplinei

*/**

DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP - discipling de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe sdptidméana 3 |din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 36 |din care: 3.5 curs 24 3.6 aplicatii 12

3.7 Total ore de studiu individual 64
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial 5
Examinari 8
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

**¥ S -seminar, L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

LICENTA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate
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Identificarea, intelegerea si utilizarea conceptelor de guvernanta corporativa, raportare financiara si audit
financiar

Detinerea de cunostinte si abilitati pentru prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii situatiilor
financiare ca documente contabile de sinteza

Definirea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregdtirea informatiilor
necesare intocmirii de situatiilor financiare

Definirea si infelegerea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor de risc care pot influenta raportarea financiara denaturata prin
frauda si eroare.

Identificarea si descrierea calculul si utilizarea indicatorilor economico-financiari

Identificarea, intelegerea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in
auditul intern si in auditul financiar

Calculul pragului de semnificatie, elaborarea planului de audit financiar si implementarea standardelor
minimale de audit financiar

IAplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabild

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Aplicarea principiilor, narmelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

Competente profesionale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Asimilarea cunostintelor privind incadrarea auditului intern si a
auditului financiar in problematica guvernantei corporative si in

7.1 Obiectivul general al disciplinei strategiile corporative europene si internationale. Asimilarea
cunostintelor privind rolul auditului financiar in luarea deciziilor
corporative pe baza unor informatii financiare de calitate.
Competente cognitive (cunostinte): cunoasterea standardelor
internationale de audit intern si a standardelor internationale de audit
financiar

Competente functionale- aplicarea in practicd a standardelor
internationale de audit financiar

ICompetente personale : familiarizarea cu terminologia specifica din
7.2 Obiectivele specifice domeniul guvernantei si auditului si aplicarea cunostintelor de
administrare unitard sau dualistd a societatilor comerciale ca forme de
guvernanta corporativa

Competente generale: intelegerea rolului auditului financiar in luarea
deciziilor corporative, in mod constient, pe baza asigurarii rezonabile
furnizate prin auditarea si publicarea situatiilor financiare

8. Continuturi

Tip de realizare/ Mod ,
Metode de P . / Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace

predare i alocate

tehnice

1. Conceptul si principiile de guvernanta corporativa pre[egeri si instruireionline / 2
2.Practica si reglementari privind guvernanta corporativa in prezentari o ) 5
Romania Prgdare in dlrgct pﬂ)rm
3. Misiunea si responsabilitatile cenzorului in cadrul video—conferinta / 5
societatilor comerciale dezbateri Platform3 informatica
4. Misiunea si responsabilitatile auditorului intern Tn cadrul tematice de video-conferinta 2
societatilor comerciale interactive
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5. . Conceptul, misiunea si documentarea auditului financiar. (Webex Meetings) 5

Standardele Internationale de Audit

6 Auditul statutar al entitatilor de interes public studii de caz 2

7. Misiuni de audit financiar -asigurare si servicii conexe . 2

8. Pragul de semnificafie. Esantionarea in audit smte.ze 2
tematice

9. Standarde cerinte si proceduri de audit: ISA 315; ISA 330; | interactive 2

10. Standarde cerinte si proceduri de audi: ISA 500; ISA 240 2

11. Frauda si eroarea — riscuri de denaturare a situatiilor 5

financiare financiare

12. Fraude celebre prin denaturarea situatiilor financiare: 2

Enron, WorldCom
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Bibliografie

[1].Arens A., Loebbecke K., Audit: O abordare integratd, Editura Arc, 2003
[2]. Dobre E. Control financiar, expertizd contabild si audit, Ed. EXPONTO, 2003
[3]. Dobre E., Audit intern, Ed.Qvidius University Press, 2010
[4]. Dobre E., Proceduri convenite efectuate intr-un angajament de audit de proiect,

Revista CAFR, audit FINANCIAR, nr. 9/2009, 6p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[5]. Dobre E., Auditul proiectelor in contextul economiei bazate pe cunoastere,

Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 8/2009, 6p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[6].Dobre E., Obiectivele auditului unui proiect, Revista ,Economie si Sociologie”, Academia de Studii Economice
Moldova, Chisindu, nr. mai 2008, 4p. ISSN 0236-3070, Revista stiintifica categ. B CNNA Moldova
[7]. Dobre E., Auditul financiar si auditul proiectelor-studiu comparativ, Revista stiintifica , Studia Universitatis
Moldaviae”, Universitatea Stiintificd Moldova,Seria: Stiinte exacte si economice Matematica Informatica Economie,
Chisinau, nr. mai 2008, 4p. ISSN 1857-2073, Revista stiintifica categ. C CNNA Moldova
[8]. Dobre E., Comitetul de audit- forma de aplicare a principiilor guvernarii corporative, Revista ,Economica”
Academia de Studii Economice Moldova, Chisinau, nr. 2 (62)/2008, pp.56-60, ISSN 1810-9136, Revista de
specialitate categ. B CNNA Moldova, Open Acces Policy 2012
[9]. Dobre E., Sistemul de control intern si credibilitatea situatiilor financiare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr.
3/2008, 9p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[10]. Dobre E., Rolul si functiile comitetului de audit-practici si reglementdri, Revista CAFR, audit FINANCIAR ,
nr.12/2007, 9p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[11]. Dobre E., Cerinte privind raportarea financiard a utilizérii instrumentelor financiare, Revista CAFR, audit
FINANCIAR , nr.11/2007, 10p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[12] Dobre E., Audit financiar si guvernantd corporativd, Milena Press, 2018 ISBN 978-973-7873-63-7
[13] Dobroteanu L., Dobroteanu C.L., Audit.Concepte si practici, Abordare nationald si internationald, Editura
Economica, 2002
[14] Irvin N. Gleim, CIA REVIEW, Part | Internal Audit’s Role in Governance, Risk and Control, Eleventh Edition, Gleim
Publication, Inc. 2004;
[15] Popa A., Audit financiar, Ed.Omnia Brasov, 2008
[16] CAFR National si international in activitatea de audit financiar. Auditorii si criza economicé globala- al 2-lea
Congres al AFR , Editura ELFI, 2009
[17] CAFR Profesia de audit- pentru increderea investitorilor si protejarea interesului public- al 3-lea Congres al CAFR,
Editura ELFI, 2011
[18] CECCAR —Standardul profesional nr. 23 Activitatea de cenzor in societdtile comerciale, 2007
[19] CECCAR -Standarde de Audit Financiar 2007
[20] CAFR -Standarde de Audit Financiar 2000, 2008, 2009
[21] CAFR- Ghid privind auditul calitdtii 2010 /CAFR —Ghid privind auditul de calitate 2012
[22] Institute of Directors, Southern Africa, KING IV Report of Corporate Governance for South Africa 2016,
loDSA_King _IV_Report_-_WebVersion.pdf
***Legea societatilor comerciale nr. 31/1990 rerep. modificatad prin Legea 441/2006
*** | egea 133/2002 de aprobare a OUG 75 /1999 privind activitatea de audit financiar
*** LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, M. Of. 548/2017
*** Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003.

¥ www.ocde.org; www.ifac.org ; www.cafr.ro ; www.theiia.org

—— : : Tip de realizare/ Mod &
.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de P . / Numdr ore
. £ o ol B g de realizare/Mijloace

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare : alocate
tehnice

1. Lucrari aplicative: Discutii ) .

-Cadrul de guvernanta corporativi in Roméania Instruire online / 2

-Administrarea unitara si administrarea dualista a Sinteze tematice | Tnvitare online prin

societatilor comerciale in Romania interactive activitati colaborative in

2. Lucrari aplicative: grup coordonata de

- Rolul comitetului de audit cadru didactic / 2

- Raportul administratorilor si raportarea financiara Studii de caz Pl s

3. Lucrari aplicative- Cerinte de aplicare ISA 315; ISA 330 atlafmede hvatere 2
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4. Lucrari aplicative- ISA 500 ; ISA 240 Dezbateri colaborativa online
5. Studii de caz: expertize judiciare privind probele de auditfnteractive (Webex Meetings) 2
6. - Studii de caz:fraude celebre- Enron, WorldCom, Ty

. ; Simulari 2
B.Madoff, Barings-NickLesson

Bibliografie

[1].Arens A., Loebbecke K., Audit: O abordare integratd, Editura Arc, 2003
[2]. Dobre E. Control financiar, expertizd contabild si audit, Ed. EXPONTO, 2003
[3]. Dobre E., Audit intern, Ed.Ovidius University Press, 2010
[4]. Dobre E., Proceduri convenite efectuate intr-un angajament de audit de proiect,

Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr. 9/2009, 6p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[5]. Dobre E., Auditul proiectelor in contextul economiei bazate pe cunoastere,

Revista CAFR, audit FINANCIAR, nr. 8/2009, 6p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[6].Dobre E., Obiectivele auditului unui proiect, Revista ,Economie si Sociologie”, Academia de Studii Economice
Moldova, Chisindu, nr. mai 2008, 4p. ISSN 0236-3070, Revista stiintifica categ. B CNNA Moldova
[7]. Dobre E., Auditul financiar si auditul proiectelor-studiu comparativ, Revista stiintifica ,Studia Universitatis
Moldaviae”, Universitatea Stiintifica Moldova,Seria: Stiinte exacte si economice Matematica Informaticd Economie,
Chisindu, nr. mai 2008, 4p. ISSN 1857-2073, Revista stiintifica categ. C CNNA Moldova
[8]. Dobre E., Comitetul de audit- forma de aplicare a principiilor guvernarii corporative, Revista , Economica”
Academia de Studii Economice Moldova, Chisindu, nr. 2 (62)/2008, pp.56-60, ISSN 1810-9136, Revista de
specialitate categ. B CNNA Moldova, Open Acces Policy 2012
[9]. Dobre E., Sistemulde control intern si credibilitatea situatiilor financiare, Revista CAFR, audit FINANCIAR , nr.
3/2008, 9p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[10]. Dobre E., Rolul si functiile comitetului de audit-practici si reglementdri, Revista CAFR, audit FINANCIAR,
nr.12/2007, 9p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[11]. Dobre E., Cerinte privind raportarea financiard a utilizérii instrumentelor financiare, Revista CAFR, audit
FINANCIAR , nr.11/2007, 10p. ISSN 1583-5812 CNCSIS B+
[12] Dobre E., Audit financiar si guvernantd corporativd, Milena Press, 2018 ISBN 978-973-7873-63-7
[13] Dobroteanu L., Dobroteanu C.L., Audit.Concepte si practici, Abordare nationald si internationald, Editura
Economica, 2002 .
[14] Irvin N. Gleim, CIA REVIEW, Part | Internal Audit’s Role in Governance, Risk and Control, Eleventh Edition, Gleim
Publication, Inc. 2004;
[15] Institute of Directors, Southern Africa, KING IV Report of Corporate Governance for South Africa 2016,
loDSA_King _IV_Report_- WebVersion.pdf
***Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990 rerep. modificata prin Legea 441/2006
*** Legea 133/2002 de aprobare a OUG 75 /1999 privind activitatea de audit financiar
*** LEGE nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, M. Of. 548/2017
*** Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003.

*** www.ocde.org; www.ifac.org ; www.cafr.ro ; www.theiia.org

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

IContinuturile de curs si de seminar ale disciplinei se coreleazi cu asteptarile angajatorilor si a asociatiilor
profesionale si stiintifice asa incat cunostintele si competentele dobandite pot conduce la Ocupatii posibile (
conform COR ): Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiune economica - 244106, Referent de
specialitate financiar-contabilitate -cod 241110; Economist banca - cod 241502; Analist financiar — 241943;
Inspector financiar-bancar — 241107; Consultant fiscal — 241129; Administrator financiar (patrimoniu) studii
superioare — 244111; Consilier financiar-bancar — 241103, Expert financiar-bancar — 241106; Cenzor 241101;

Auditor financiar 241112;

10. Evaluare :

10.3 Pondere din
nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
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Evaluare on line prin examen oral pe baza
Nivelul de intelegere si de bilete cu subiecte individuale
10.4. Curs apliFare .cunos?tint‘elor privind numerotate (bi!et la alegerea studentului) 20%
auditul financiar si guvernantajconform art 2 si art 11 Procedura de
corporativar evaluare online aprobata HCFSE/12.04.2020
(Webex Meetings)
10.5. Aplicatii* Calitatea aplicarii practice a  [Evaluare periodica online multicriteriala
(seminar/laborator/prprincipiilor de guvernanta (test, prezentare a unui proiect de aplicare
oiect)* corporativa si a standardelor |[a principiilor de guvernanta corporativa sau 30%
*Se alege tipul de de audit de aplicare a standardelor de audit studiate °
aplicatie aferent la curs, prezentarea unei sinteze, studii de
disciplinei () caz, teste ) (Webex Meetings)

10.6 Standard minim de performanta

Pentru examen final: Identificarea, descrierea si aplicarea conceptelor si principiilor de baza utilizate in guvernanta
corporativa. Identificarea, descrierea conceptelor si standardelor de audit financiar

Pentru evaluarea periodica: Aplicarea elementelor specifice de guvernanta corporativa: administrarea unitara si
dualista a societatilor comerciale. Aplicarea standardelor de audit-Calculul pragului de semnificatie

Elaborarea si aplicarea unui plan de audit financiar. Aplicarea cerintelor standardelor de audit studiate

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): Identificarea si descrierea principiilor de baza utilizate in
lguvernanta corporativa. ldentificarea si descrierea conceptelor si standardelor de audit financiar

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10): Identificarea, descrierea si utilizarea adecvatad a
conceptelor si principiilor de baza utilizate in guvernanta corporativa. ldentificarea tipurilor guvernanta corporativa
in Romania cu descrierea formelor de administrare a societatilor comerciale si cu exemplificare pe categorii de
entitati. Prezentarea cerintelor standardelor de audit financiar studiate la curs.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021
Prof.univ.dr. Dobre EI&Da’ Prof.univ.dr. Dobre Elena-
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnatura

18.10.2021
Conf.univ.dr.)bnel,Marian
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENT FINANCIAR

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior IVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR
MGDS3610

2.2 Cod disciplina

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Irena Munteanu

2.4 Titularul activitatilor aplicative

[ect.dr. lonascu Alina

2.5 Anul de studii|ITI 2.6 Semestrul| 6

2.7 Tipul de evaluare]

.8 Regimul disciplinei

* [k

E DS/DI

* DF — disciplind fundamentala, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansat

** DI — discipling impusda; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 Ijlurflévt' de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptdmand curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 36 Zl;l;scare. 43 24 3.6 aplicatii 12
3.7 Total ore de studiu individual 89
Distribufia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial
Examindri .
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite 5

**¥% S seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Finante

4.1 de curriculum
e Management

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului
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5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului ’ |

6. Competentele specifice acumulate

e Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiard utilizate in domeniul finantelor intreprinderii;

e explicarea activitatilor specifice de la nivelul intreprinderii prin identificarea
compartimentelor operationale i sarcinilor specifice ;

explicarea si intelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor la nivelul
intreprinderii;

e utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor n adopratea
deciziilor de finantare sau de investitii la nivelul intreprinderii;

e Valorificarea conceptelor, metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
elaborarea de proiecte/lucrari.

Competente profesionale
[ ]

e Formarea unei atitudini profesioniste potrivite activitatilor de la nivelul intreprinderii;

e Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
financiar - monetare in contextul actual;

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare $i munca eficientd in cadrul echipei

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

e Identificarea oportunitdtilor de formare profesionala continud si accesarea lor.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative

7.1 Obiectivul general al referitoare la activitatea financiara din cadrul
disciplinei intreprinderii, in conditiile unei gestiuni financiare
sdnatoase si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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= Cunoasterea unor concepte, teorii, modele specifice
finantelor intreprinderii

= prezentarea si utilizarea principalelor sarcini ale gestiunii
financiare a intreprinderii

= utilizarea descoperirii $i a cercetarii in prezentarea studiilon
de caz;

» intelegerea, prin intermediul activitafilor interactive a
importantei activitatii de gestiune financiara;

= Explicarea modului in care se desfasoard activitifile in|
intreprindere;

= Cunoasterea instrumentelor si a modelelor de analiza a
performantelor Intreprinderii i interpretarea indicatorilor;

® Interpretarea informatiilor din mediul financiar si
identificarea impactului pe care acestea il au asupra
intreprinderii;

= Explicarea modului de utilizare §i interpretare a
indicatorilor de gestiune, lichiditate, risc si performanta laj
nivelul intreprinderii;

= Formarea de atitudini corecte privind desfasurarea
activitatilor la nivelul intreprinderii;

= Evaluarea intreprinderii prin interpretarea indicatorilor
economico-financiari

= Cultivarea unor atitudini corecte privind practicile
financiare

= incurajarea unor comportamente morale in cadrul
proiectelor interdisciplinare realizate in echipa.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Managementulul financiar. Functii, rol,
relatia cu alte discipline 2
2. Valoarea in timp a banilor.Valoarea Prelegere cu Instruire online /
financiara a intreprinderilor SnorEET in di 2
P PasciifEres Pred?re I:‘j\ direct
: r T : —— interactiva a prin video—
3. Tipologia deciziilor financiare. Tehnici| g diilor de caz conferints /
de fundamentare a deciziilor financiare| Invatare prin 5 2
studii de caz cu Platforma
4. Relevanfa informatiei economico- ‘,nihzartejl . informatica de
’ " . internetului :
financiare in fundamentarea deciziei de Aeshnters video- 2
management financiar interactiva, conferinta:
5. Analiza financiari a intreprinderii. invatarea prin  [zoom/ Microsoft 2
Indicatori relevanti descoperire teams
6. Analiza SWOT 2
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7. Finantarea pe termen scurt a 2
intreprinderii

8. Finantarea intreprinderii pe termen 2
mediu si lung

9. Decizia de investitii si finantarea 5
acestora;

10. Cauze  interne ale declinului 5
companiilor

11. Cauze externe de declin ale 5
companiilor

12. Redresarea companiilor ;

Bibliografie

1. Brezeanu P., Gestiunea financiard a intreprindeii, , Editura Cavallioti, Bucuresti 2002
2. Comnescu V. & Druica E., Intreprindere, Management, Profit, Editura All Back, Bucuresti, 2005
2. Dobre E., Munteanu 1. - Finangele intreprinderii, Editura Muntenia, 2004
3. Druica E., Risc si afaceri, Editura ChBack, Bucuresti, 2006
4. Robinson Steve — Management financiar, Bucuresti Ed. Teora, 1998
5. Vintila G. — Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Did. Si Pedagogica, 2006
6. www.mfinante.ro
Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare . i df algeate
3 realizare/Mijloace]
tehnice
1. Managementul financiar si ciclul de viata al 5
intreprinderii;
2. Capitalizarea si  actualizarea fluxurilor
financiare. Fructificarea capitalului Valoarea 2
financiard a intreprinderii
3. Metode de finantare a companiilor. Studij 5
de caz
4. Metode de selectie a proiectelor de )
inverstitii Studii de caz
5. Studii de caz privind companii in declin sau| )
redresare
6. Studii de ca privind companii de succes 2
Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
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10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de aplica
notiune acumulate

- Participarea la cursuri

Examen oral: 60%
discutii libere

- Abilitatea de a utiliza in
practicd notiunile teoretice;
- Interesul pentru studiu

Participarea 40%
activa/ Proiect
realizat §i

10.5 Aplicatii individual; sustinut
- Participarea la discutii;
studii de caz.
- Frecventa la seminarii
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la evaluarea finala
Data completarii, Titular activitétilor de curs, Titular aplicatii,
Lect.dt/l Iginascu Alina

11.10.2021

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

Semnatura

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director de Departament
Conf.univ.dr. Ione}' Mafian

>

Semnitura
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL APROVIZIONARII SI VANZARILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior,

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul aprovizionarii si vanzarilor

2.2 Cod disciplina

MGDS3611

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Micu Angela-Eliza

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof. univ. dr. Micu Angela-Eliza

2.5 Anul de studii | Ill 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
Ex */** 5

6 [2.7 Tipul de evaluare

* DF — discipling fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DI - discipling impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nuunjailde ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 ccjl:r:scare. a5 24 3.6 aplicatii 24

3.7 Total ore de studiu individual 77
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7=125

3.9 Numarul de credite

¥*¥ S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

o Platforma informatica de

5.1. de desfasurare a cursului

video-conferinta
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* | Platforma de invatare
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei colaborativa online

6. Competentele specifice acumulate

Competenteprofesionale

Aplicarea principiilor si metodelor de bazda pentru eficientizarea sistemului
managerial si a subsistemelor sale

Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale

Evaluarea critic-constructivd a functionarii sistemului managerial si a
subsistemelor sale

Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului managerial si a
subsistemelor sale

Realizarea de studii/lucrari privind functionarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare in organizatii

Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si controlevaluare

Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale din perspectiva

functiilor manageriale
Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si

control-evaluare in organizatii

Competentetransve
rsale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a

resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea conceptelor fundamentale privind
managementul aprovizionarii si vanzarilor

7.2 Obiectivele specifice

e Insusirea elementelor de bazi ale domeniului
managementului aprovizionarii si vanzarilor si
familiarizarea cu instrumentele de lucru
specifice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
predare Mijloace tehnice alocate

1. Continutul si semnificatia conceptului de| Instruire online /
management al aprovizionarii si desfacerii

1.1. Locul si rolul conceptului de management al
aprovizionarii si vanzarii

1.2. Distributia fizicd, logistica si managementul
lantului de aprovizionare-furnizare Platforma

Predare in direct
Prelegere prin video— 2
conferinta /
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2. Conducerea si organizarea aprovizionarii
materiale si cu echipament tehnic

2.1. Managementul aprovizionarii: concept,
activitati componente

2.2. Organizarea structurald a subsistemului
aprovizionare

2.2.1. Organizarea interna a compartimentului
de aprovizionare

2.2.2. Structura de personal specifica
compartimentului de aprovizionare; activitati de
realizat pe functiile principale

2.3. Sistemul de relatii specifice unitatilor
economice pentru aprovizionarea materiald

3. Strategia aprovizionarii

3.1. Calculul necesarului de materiale

3.2. Nomenclatorul de materiale si echipamente
tehnice

3.3. Structura planului strategic de aprovizionare
3.4. Indicatorii de evaluare a strategiei in
aprovizionare

3.5. Elaborarea strategiei in aprovizionarea
materiald a firmei

3.6. Stabilirea surselor de acoperire a necesarului
de materiale

3.7. Bilanturi materiale

4. Gestiunea economica a stocurilor

4.1. Rolul, functiile si natura economicd a
stocurilor

4.2. Tipologia stocurilor de materiale pentru
productie

4.3. Modalitati de exprimare a stocurilor

4.4. Corelatii si factorii de influentda a nivelului
stocurilor de productie

4.5. Obiective in conducerea proceselor de
stocare; elementele de caracterizare a acestora
4.6. Tipuri de gestiune a stocurilor

4.7. Metode si modele de calcul al stocurilor;
stabilirea cantitatii economice de comanda-
aprovizionare

4.8. Metode de urmarire si control al dinamicii
stocurilor

4.9. Lipsa de stoc; suprastocarea, stocurile cu
miscare lenta si fara miscare - stocuri

neeconomice

informatica de
video-conferinta
2
2
4
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5. Conducerea si organizarea vanzarii produselor
5.1. Managementul vanzarii: concept, activitati
componente

5.2. Sisteme de organizare interna a 4
subsistemului de vanzare

5.3. Sistemul de relatii specifice unitatilor de
productie pentru vanzarea produselor

6. Institutionalizarea procesului de distributie a
marfurilor

6.1. Comportamentele de distributie ale
producatorilor

6.2. Intermediari ai distributiei

6.3. Piete de desfacere 5
6.3.1. Clientii pietei industriale

6.3.2. Segmentarea pietei industriale

6.3.3. Analiza comparativa: Piata industriald si
piata bunurilor de consum

6.3.4. Procesul de cumparare si factori de
influenta

7. Strategii si politici de distributie

7.1. Sisteme manageriale in procesul de
distributie

7.2. Obiectivele strategiilor de distributie 2
7.3. Strategii de distributie

7.4. Evaluarea principalelor strategii de
distributie

8. Strategii de vanzare
8.1. Particularitati ale vanzarii produselor 4
8.2. Planul strategic de vanzare a produselor
8.3. Mecanisme de coordonare in retail

9. Negocierea in procesele de aprovizionare si
vanzare
9.1. Negocierea: concept, necesitate, obiect
9.2. Tipologia si formele negocierilor

. . . 2
9.3. Echipa si mandatul de negociere
9.4. Tipologii ale negocierilor
9.5. Metodele si tehnicilor de negociere
9.6. Sisteme electronice de negociere
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Bibliografie
[1]. Baily Peter, Farmer David, Jessop David, Jones David - ,Principiile si managementul
achizitiilor”, Editura Arc, 2004;
[2]. Basanu Gheorghe, Pricop M - ,Managementul aprovizionarii si desfacerii”, editia a lil-a,
Editura Economica, 2004;
[3]. Burghelea Cristina - ,Managementul vanzarilor”, Editura Bibliotheca, 2013;
[4]. Carstea Gheorghe - ,Asigurarea si gestiunea resurselor materiale. Marketingul
aprovizionarii”, Editura Economica, 2000;
[5]. Chambers Peter - ,Managementul vanzarilor in secolul al XXI-lea pe intelesul tuturor”,
Editura Irecson, 2009;
[6]. Cioroianu Adrian - ,Vanzari 2.0: punct si de la capat”, Editura Evrika, 2020;
[7). Cioroianu Adrian - ,Aproape totul despre managementul echipei de vanzari”, Editura
Evrika, 2019;
[8]. Cioroianu Adrian - ,Vand orice, oricand, oricui”, Editura Evrika, 2015;
[9]. Cordell Andrea, Thompson lan - ,The Category Management Handbook”, Editura
Routledge, 2018;
[10]. Cordell Andrea — ,Purchasing Models Handbook”, Editura Taylor & Francis Inc, 2017;
[11]. Donaldson Bill - ,Managementul vanzarilor”, Editura Codecs, 2001;
[12]. Dumitru Marin - ,Managementul logisticii - elemente teoretice si practice”, Editura
Sitech, 2005;
[13]. Fund&turd Dumitru - ,Managementul resurselor materiale”, Editura Economica, 1999;
[14]. Gitomer Jeffrey - ,Biblia vanzarilor”, Brandbuilders, 2006;
[15]. Jordan Jason - ,Cracking the Sales Management Code: The Secrets to Measuring and
Managing Sales Performance”, Editura McGraw-Hill, 2011;
[16]. Porumb Elena Marilena - ,Managementul strategic al resurselor materiale”, Editura
Economica, 2000;
[17]. Postdvaru Nicolae, Bancild Stefan, Icociu Cristina - ,Managementul integrat al
achizitiilor”, Editura Matrixrom, 2013;
[18]. Prutianu Stefan - ,Manual de comunicare si negociere in afaceri”, Editura Polirom,
2000;
[19]. Rushton Alan - ,The Handbook of Logistics and Distribution Management:
Understanding the Supply Chain”, Editura Kogan Page, 2012;
[20]. Scriosteanu Adriana - ,Managementul aprovizionarii”, Editura Universitaria, 2005;
[21]. Stevens James - ,Supply Chain Management: Strategy, Operation & Planning for
Logistics Management”, Editura Createspace Platform, 2016.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1. Determinarea consumurilor de materii prime| Dezbatere Instruire online / )
si materiale tematica |_
2. Elaborarea programului de aprovizionare| interactiva, Invétare online prin
tehnico-material3 al organizatiei Exemple, activitati 2
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3. Strategii de aprovizionare

3.1. Culegerea de informatii in domeniul
aprovizionarii 3.2. Organizarea functiunii de
aprovizionare si cladirea infrastructurii sale
manageriale

3.3. Alegerea furnizorilor si dezvoltarea relatiilon
cu acestia

3.4. Managementul  calitatii  produselor
aprovizionate

3.5. Managementul bunurilor aprovizionate

3.6. Analiza valorii, analiza relatiei pret de
achizitie — cost de productie si probleme de
standardizare

4. Evaluarea performantelor functiunii de
aprovizionare

4.1. Indicatori ai performantei in costuri;
Indicatori ai calitatii

4.2. Indicatori ai calitatii serviciului obtinut de la
furnizori

5. Consumul specific si norma de consum

5.1. Consumurile specifice: Consumul net,
consumul tehnologic, consumul de fabricatie,
consumul netehnologic si consumul brut

5.2. Normele de consum: norma de consum net,
norma de consum tehnologic, norma de consum
de fabricatie, norma de consum netehnologic,
norma de consum brut

6. Gestiunea stocurilor de productie in cadrul
intreprinderii

6.1. Evidenta stocurilor

6.2. Metode de control al stocurilor

6.3. Marimea loturilor

6.4. Stocurile de siguranta

6.5. Inventarierea

7. Managementul relatiilor cu furnizorii

7.1. Atragerea de noi furnizori

7.2. Stabilirea relatiilor de afaceri cu noii
furnizori

7.3. Pastrarea celor mai buni furnizori si
consolidarea relatiilor de afaceri

7.4. incheierea relatiilor de afaceri cu furnizorii

studii de caz

colaborative in grup
Platforma/e de
fnvatare

colaborativa online
2
2
2
2
2
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8. Activitatile specifice managementului vanzarii
8.1. Realizarea de studii de piata

8.2. Identificarea portofoliului de comenzi

8.3. Conceperea planurilor si programelor de
livrare

8.4. Crearea, mentinerea si dezvoltarea retelelor]
de desfacere

9. Managementul fortei de muncad din domeniul
vanzarilor

9.1. Planificarea activitatii de vanzari

9.2. Organizarea fortei de munca implicate in
vanzari

9.3. Instruirea echipei de vanzari

9.4. Motivarea fortei de vanzari

9.5. Controlul operatiunilor de vanzari

10. Performanta strategiilor de marketing

10.1. Performanta strategiei de produs

10.2. Performanta strategiei de distributie

10.3. Performanta strategiei de promovare si
reclama

11. Tehnici de vanzari utilizate in procesul de
vanzare

12. Managementul relatiilor cu clientii
12.1. Identificarea, satisfacerea si pastrarea celor
mai valorosi clienti

12.2. Ce activitati acopera un sistem CRM?
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[1].

[2].
3].

[4]-
151;

(6].
17].

[8].
[9].

Bibliografie

[10].

[11].
[12].

[13].

[14].
[15].

Basanu Gheorghe, Pricop M - ,,Managementul aprovizionarii si desfacerii”, editia a lll-a,
Editura Economica, 2004;

Burghelea Cristina - ,Managementul vanzarilor”, Editura Bibliotheca, 2013;

Chambers Peter - ,,Managementul vanzadrilor in secolul al XXI-lea pe intelesul tuturor”,
Editura Irecson, 2009;

Cioroianu Adrian - ,Vanzari 2.0: punct si de la capat”, Editura Evrika, 2020;

Cioroianu Adrian - , Aproape totul despre managementul echipei de vanzari”, Editura
Evrika, 2019;

Cioroianu Adrian - ,Vand orice, oricand, oricui”, Editura Evrika, 2015;

Cordell Andrea, Thompson lan - ,The Category Management Handbook”, Editura
Routledge, 2018;

Cordell Andrea —,,Purchasing Models Handbook”, Editura Taylor & Francis Inc, 2017;
Donaldson Bill - ,,Managementul vanzarilor”, Editura Codecs, 2001;

Dumitru Marin - ,Managementul logisticii - elemente teoretice si practice”, Editura
Sitech, 2005;

Gitomer Jeffrey - ,,Biblia vanzarilor”, Brandbuilders, 2006;

Jordan Jason - ,Cracking the Sales Management Code: The Secrets to Measuring and
Managing Sales Performance”, Editura McGraw-Hill, 2011;

Postavaru Nicolae, Bancila Stefan, Icociu Cristina - ,Managementul integrat al
achizitiilor”, Editura Matrixrom, 2013;

Scriosteanu Adriana - ,Managementul aprovizionarii”, Editura Universitaria, 2005;
Stevens James - ,Supply Chain Management: Strategy, Operation & Planning for
Logistics Management”, Editura Createspace Platform, 2016.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
: . _— 10.2 Metode de|10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare : G
evaluare din nota finala
e Completitudinea Si Exfartnuen tatain
corectitudinea al,at:au pe
cunostintelor acumulate; pia orma "
. .« _|Webex (discutii
e Capacitatea de analiza N ——
10.4 Curs interpretare P 70%
, ) notelor de curs
cunostintelor; S— -
e (Capacitatea de a opera cu )proiectelor
cunostintele asimilate; o
. trimise pe cale
e Frecventa la cursuri. electronics)
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e Completitudinea  si
corectitudinea Observatia
cunostintelor sistematica,
acumulate; proiecte, studii,
10-? B . ) e Participarea activa lateme (sustinute
poicimiasborsorbroel| e | ol | 30%
feinlined e C(Creativitatea; online sau
e (Constiinciozitatea; trimise prin
e Interesul pentru posta
studiu individual; electronicd)
e QOriginalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la examen

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Prof. univ. dr. Micd Angela-Eliza Prof. univ. dr. M}@u Angela-Eliza
11.10.2021
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Conf. univ. dr. Ia/nel,Marian
18.10.2021






Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
METODOLOGIA ELABORARII LUCRARII DE LICENTA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea .,Ovidius” din Constanta

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2020 - 2021

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia elaboririi lucririi de licenta
2.2 Cod disciplina MGDS3612

2.3 Titularul activitatilor de curs Coordonator stiintific al lucririi de licenti

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | TII 2.6 Semestrul | 6 2.7 Tipul de evaluare | C [ Reg{,{rlﬂ dseiplimel

’DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplina
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere

avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitifi directe pe siptamand | 30 |din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii*** 30

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 60 |din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 60

3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 60

3.9 Numdirul de credite 2

**% §_ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului Sediul entitatii aleasa ca baza de practica
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6. Competentele specifice acumulate

e I[dentificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern $i extern al
o . o . " . i T
= organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT;
S e Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei;
& |e Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocate de
R §11mp g § §
E resurse si activitati);
«» |* Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
b el .
g antrenare si control-evaluare;
- G A i i § g A
@ |» Fundamentarea, adoptarea i implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate
=] (in ansamblu sau pe o componenti);
) e ! g P : i :
© |e Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si

procedurilor manageriale.

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
o @ p p p p prop
= ®| munca riguroasa, eficienta si responsabila;
@ £ . p . —— o v . . pe e s . . .
g Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatad si aplicarea de tehnici
=3 . : v i o
g 2| derelaionare si munca eficientd in cadrul echipei;
6 g e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienti a resurselor si tehnicilor

de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul formeze deprinderi manageriale care sa le permitd indeplinirea responsabilitétilor
general al disciplinei] posturilor ocupate, sa dezvolte abilitafi in domeniul managementului, care sa le

Satisfacerea nevoilor de formare si dezvoltare a abilitatilor personale, de
acumulare a cunostintelor de bazi si de specialitate din domeniul managementului,
necesare aplicarii in practica si cercetare, pentru obtinerea performantei si succesului
in cariera profesionald. Programul isi propune sa asigure absolventilor cunostinfe de
management, teoretice si practice, utile succesului in cariera profesionald, si

permitd cautarea si oferirea de raspunsuri la nevoile actuale si de viitor ale
companiilor; sa formeze si sa dezvolte competente personale si profesionale utile
unui manager in obtinerea performantei; sa ofere o pregitire care sa le dezvolte
absolventilor capacitatea de a se adapta si a lucra, in mod eficient, in medii
organizafionale diverse, in conditii de multidisciplinaritate gi diversitate culturala.

7.2 Obiectivele » Suportul bibliografic al lucrarii de licenta trebuie sa facid dovada ca autorul acesteia
specifice

» Lucrarea de licenta trebuie s :

e reprezinte o lucrare cu caracter stiintific pe care absolventul o realizeaza si o
sustine in fata comisiei in vederea obtinerii diplomei de licenti;

e  contind rezultate ale propriilor cercetari si investigatii in domeniul temei alese,
care vor detine ponderea principala in volumul lucririi;

e sd demonstreze familiarizarea cu literatura relevantd, rigoare stiintifica si
metodologici;

e si aibd o structurd logica si sa fie redactatd coerent, n stil stiintific, iar forma
grafica sa respecte normele academice specifice domeniului.

a parcurs principalele lucréri de referintd ale domeniului, din ultimii ani, atit din

literatura de specialitate internationala cét si din cea autohtona;

» In cazul licentei un absolvent de studii de licenta trebuie sa:

e aiba in vedere o rezolvare a unei teme de cercetare propriuzisi;

e probeze capacitatea de a desfasura independent o cercetare de birou si /sau o
cercetare de teren;

e probeze capacitatea de implementare practica a solutiilor proprii, rezultate din
cercetarea intreprinsa;

e cuprindd doud componente finale legate de limitele cercetarii si, respectiv|
directii viitoare de cercetare.
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8. Continuturi

8.1 CURS

Metode de predare

Mod de
realizare si
Mijloace tehnice

Numar ore
alocate

8.2. Seminar

Stabilirea si discutarea continutului
tematic propus al lucrarilor de licenta

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii, prezentarea
formelor de documentare si
elaborare a lucririlor stiintifice;

Prezentarea metodelor de
cercetare/documentare generale

Stabilirea literaturii de specilitate
recomandate de citre coordonatorul
stiintific si identificarea acesteia de
catre student in functlie de tema aleasa

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii pe tema
bibliografiei indicate, prezentarea
formelor de documentare si
elaborare a lucrarilor stiintifice,
seminarii aplicative in biblioteca

[dentificarea entititii economice unde
urmeaza si se realizeze studiul de caz
al lucrarii in functie de tema si de
disciplina aleasa de céatre student

Recomandari si sugestii ale
coordonatorului stiintific in stransa
corelatie cu cele venite din partea
studentilor

Culegerea setului de date/informatii
necesare din teren, la societatea
comerciala, unde urmeaza si fie
realizatd analiza/studiul de caz

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii privind
sursele de date, utilizarea
bibliografiei, prezentarea formelor
de documentare si elaborare a
lucrarilor stiintifice

Realizarea primelor
monografii/analize/studii de caz pe
baza datelor/informatiilor colectate de
la entitatea ce reprezintd studiul de caz

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii despre
problemele punctuale intdmpinate
in derivarea rezultatelor si normele
de redactare.

Discutarea principalelor analize si
rezultate ale cercetarii. Redactarea
propriu-zisa a lucrarilor stiintifice.

Recomandari si sugestii ale
coordonatorului stiintific cu
privirea la completitudinea si
corectitudinea analizelor si
rezultatelor

Discutii prin
video conferinta

Pregatirea prezentarilor pentru
sustinerea publica a lucrarilor de
licenta

Discutii ale coordonatorului
stiintific cu studentii despre
continutul prezentarii si

organizarea timpului de prezentare.

Simulari ale sustinerii publice a
lucrarilor stiintifice

Discutii prin
video conferintd

10

10

10

10

10
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8.2 Bibliografie
Aceasta va fi specificd temei/disciplinei alese de catre student, la recomandarea si sugestia

coordonatorului stiintific. Pe langa aceasta bibliografie specifica temei alese, studentul trebuie sa consulte
si 0 bibliografie specifica Metodologiei cercetarii pentru o corecti elaborare si prezentare a unei lucrarii
stiintifice cu respectarea tuturor normelor de etica si deontologie.
[1]. Dragomir(Stefanescu), C., Metodologia cercetdrii stiinfifice economice in management, Ed.
Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2009
[2]. Radulescu Mihaeala — Metodologia cercetarii stiintifice — Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat,
doctorat, editia a 1l-a, revazuta si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresi, 2011
[3]. Raboaca, Gh., Ciucur, D., Comsa, M., Metodologia cercetarii stiintifice economice, Ed. Fundatiei
Roménia de Maine, Bucuresti, 2007
[4]. Vataman D, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Pro Universitaria, 2019.
[5]. http://www.stec.univ-
ovidius.ro/images/2020/regulamente/Pt%20site%20Metodologie%20examen%s20finalizare%20licentd%20

2019-2020.pdf
[6]. http://www stec.univ-ovidius.ro/images/2020/regulamente/Procedura%20antiplagiat%20FSE.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd suportul metodologic pentru studenti in vederea pregitirii si sustinerii lucrérilor de licenti,

fn perspectivd reprezinta punctul de pornire pentru cei care doresc si se implice in studiile masterale,

doctorale, in cercetarea stiintificd avansatd, in cunoasterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor

studii, rapoarte, lucréri, sinteze stiintifice. Reprezintd un prim pas pentru cercetarea stiintificd individuala si

in echipa, pentru formarea si implicarea capitalului uman in proiecte stiintifice viitoare.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala

10.4 Curs Nu este cazul

« Completitudinea si sinteza
rezultatelor din literatura relevanta
studiata pentru tema aleasa;

« Abilitatea de a identifica, colecta si
analiza date si informatii necesare

10.5 Aplicatii pentru a raspunde temei alese in
lucrarea de licenta;

» Capacitatea de a concluziona si de a
lua decizii pe baza rezultatelor
analizelor efectuate

* Creativitatea si originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la sustinerea lucrarii/capitaolelor din lucrarea de licenta.

Studentii trebuie sa realizeze cel putin urmétoarele activititi: elaborarea unei fundamentari teoretice, pe baza

literaturii pertinente, a temei cercetirii; derularea unei cercetari autentice si/sau dezvoltarea unui studiu de

caz, pornind de la informatiile culese; delimitarea unor concluzii si definirea unor propuneri coerente in
raport cu cercetarea desfasurata

Colocviu oral on-line pe platforme
electronice — Sustinere la date
fixate de coordonatorul stiintific a 100%
unor capitole si versiuni
intermediare ale lucrarilor de
licenta

Data completarii, Titular activitatilor de curs Titular aplicatii,
11.10.2021
Data avizirii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021

Conf‘.univ.d{. IQ),{C:I Marian



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior |[UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul \Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii ILICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei SIMULARI SI PROIECTE DE MANAGEMENT

2.2. Cod disciplina MGDS3514

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Costin-Octavian Sorici

2.4. Titularul activitatilor aplicative Lector univ. dr. Costin-Octavian Sorici

p-5 Analdestudii |1yl 6 somestrul | 5 [2.7 Tipul de evaluare | ¢ |25 Resimul DS/DO
disciplinei

" se alege una din variantele: DF—discipling fundamentald, DD—disciplind in domeniu, DS—disciplina de specialitate,

DC-disciplind complementard;
? se alege una din variantele: DI-disciplind obligatorie, DO- disciplind optionald, DFac-disciplind facultativa.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice inclusiv sesiunea de examene)

3:1 ]}Im}ié}‘ de ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 curs ’ 3.3 aplicatii 25
saptimana (S,L, P, Lp)
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicatii 28
i g 44
3.7. Total ore de studiu individual
Distribufia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
IDocumentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate portofolii si eseuri 20
Tutorial 2
[Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numdrul de credite 4

¥ suma orelor de activitdyi tutoriale (AT) 5i de teme de control (TC) corespunde cu numdrul de ore de sminar de la
forma de invatamadnt cu frecventd;

Yactivitdtile aplicative asistate (A4) sunt echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la forma forma de
invdfdmdnt cu frecventd,

? un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdti didactice fatd in fatd si studiu individual pe parcursul
semestrului si a sesiunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum  |Bazele managementului

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a laboratorului/roiectului INu este cazul

1]




6. Competentele specifice acumulate

e Dezvoltarea abilitdtilor de baza pentru identificarea si structurarea ideilor de afaceri:
e Formarea abilitatilor teoretice si practice de construire a unui model viabil de afaceri
% = sau de lansare a unui produs;
£ 5 e Insusirea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a instrumentelor de planificare 4
E" 4‘2 afacerilor;
S & e Dezvoltarea competentelor de analizare a situatiilor si oportunitatilor oferite de piata
si identificare a solutiilor de valorificare a acestora;
e Realizarea de analize si prognoze pornind de la un set de informatii disponibile
o e (Capacitatea de a elabora si implementa un proiect de afacere;
g Té e (apacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
2 E e (Capacitatea de initiativa si capacitatea de a rispunde pozitiv la schimbdri;
g E e (Creativitatea, comunicarea si gandirea critica in rezolvarea problemelor
e Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea notiunilor de baza referitoare la analiza contextului pietei,
identficarea oportunitatilor oferite de aceasta si folosirea tuturor abilitatilor
mecesare pentru a putea valorifica inmod optim respectivele oportunitati, prin
crearea de intrepreprinderi sau lansarea de noi produse/servicii in cadrul
intreprinderilor existente

7.2 Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitatii de a opera cu principiile si notiunile de baza din|
managementul proiectelor si antreprenoriat ;

e Prezentarea etapelor de realizare a unui model de afaceri;
e Prezentarea principalelor instrumente de analiza si prognoza folosite in
modelarea afacerilor:
e Crearea unui model de afaceri pentru o idee proprie, cu ajutorul unui
grup cu competente diverse,

e Prezentarea ideilor sub forma unui plan/model de afaceri structurat
e Dezvoltarea capacitatii de a sustine prezentari convingatoare ale ideii de
business proprii, in fata unui panel deexperti sin diverse domenii

8. Continuturi

Tip de realizare/

8.1. Curs Metone de ; Alod d.e' Numar ore alocate
predare realizare/Mijloace
tehnice
1. Capitolul I. Planul de afaceri/modelul de 5
business — ce este si cum se foloseste
2. Capiolul II. Generarea, scanarea si validarea 4

ideilor de afaceri

Predare sincrona

3. Capitolul IIIl. Descoperirea clientului si prin video—
5 Prelegere oy 4
crearea propunerii devaloare Derbatere conterint
4. Capitolul Iv. Culegerea de informatii gudii de caz Blatiormi
relevante din piata pentru structurarea informatica de 4
optima a produsului/serviciului oferit video-conferinta
5. Capitolul V. Avantajul competitiv, creareal 4
modelului de business si pilotarea lui
2

6. Capitolul VI. Construirea credibilitatii

2] 3



7. Capitolul VIL.  Asigurarea resurselor »
necesare initierii si dezvoltarii afacerilor
8. Capitolul VIII. Crearea sistemelor si

procedurilor necesare pentru conducerea 4
afacerilor
9. Capitolul IX. Mentinerea echilibrului si 5

trairea vietii antreprenoriale
Bibliografie

Blanc, Steve — Customer Discovery, self-published, Amazon press, 2013

Blanc, Steve — The four steps to epiphany, self-published, cafePress.com 2003

Deming, W. Edwards — The new economics, The MIT Press, 2015

Burgstone, Jon — Breakthrough Entrepreneurship, Farallon Publishing, San Francisco, 2012
Fenleb, David — Why startups fail and how yours can succeed, Apress, 2012

Hoffman Reid — The start-up of you, Crown Buisness Publishing, 2012

Maxwell, John — Dezvolta liderul din tine, Editura Amaltea, 2004

Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) AIGHEte 5 Mod d.e. Numar ore alocate
predare realizare/Mijloace
tehnice
1.Abilitatile fundamentale ale antreprenorului 2
2.Generarea si scanarea ideilor de afaceri L _Or_ﬂ_m_e B 4
activitat
Simulare in |colaborative in grup
3.Descoperirea clienului grupuri mici [coordonatd de cadru o
Studiu de caz didactic /
4.Construirea propunerii de valoare Dezbatere Platforme de 4
5.Construirea modelului de business CANVAS si a invatare
blanului de afaceri colaborativa online 8
6. Testarea si validaea modelului de afaceri 4

Bibliografie

8. Blanc, Steve — Customer Discovery, self-published, Amazon press, 2013

b. Blanc, Steve — The four steps to epiphany, self-published, cafePress.com 2005

10. Deming, W. Edwards — The new economics, The MIT Press, 2015

11. Burgstone, Jon — Breakthrough Entrepreneurship, Farallon Publishing, San Francisco, 2012
12. Fenleb, David — Why startups fail and how yours can succeed, Apress, 2012

13. Hoffman Reid — The start-up of you, Crown Buisness Publishing, 2012

14. Maxwell, John — Dezvolta liderul din tine, Editura Amaltea, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Posibilitatea de a utiliza abilitatole dobandite pentru a initia proiecte de dezvoltare sau de creare de
porduse inovatoare in intreprinderi sau de a initia si conduce afaceri proprii;

o Capacitatea de utiliza abilitatile de cominicare si relationare pntru idenificarea celor mai bjune surse de
finantare pentru proiectele firmelor;

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

3



utilizarea logica si creativa a notiunilor

eoretice;
sistematizare si reproducere coerenti a [Prezentarea unui studiu de caz . .
10.4. Curs i A strep L . 30% din nota finala
informatiilor; individual (online)

formarea opiniilor proprii §i sustinerea prin

rgumente etc.

- relevanta informatiilor prezentate pe
arcursul semestrului; . . .

p ? [Realizarea si prezentarea unui

- calitatea achizitiilor teoretice si practice; . . . $
. Ejort e3P ", ._|proiect de afacere in grup de | 70% din nota finala

- calitatea continutului redactarii i punerii in :
4 persoane (online)

pagind a proiectului
-calitatea prrezentarii echipei
10.6 Standard minim de performanta

e Cerinte minime pentru nota 5: Insusirea notiunilor elementare referitoare la antreprenoriat

e  Cerinfe minime pentru nota 10: Capacitatea de a crea si sustine un model deafaceri pe structrura modelului de

10..5 aplicatii

business CANVAS
Data completarii, Titularul activitatilor de curs Titular aplicatii
11.10.2021 Lector urttiv. dr. Costin Octavian Sorici Lector uni}f.\gr. Ch)stin Octavian Sorici

Data avizirii in Departament,

Director de D;Partament,
18.10.2021 Conf.univ.dr

Igfiel Marian

al:



Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

(CONTABILITATE DE GESTIUNE)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate de gestiune

2.2 Cod disciplina

MGDS3615

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.5 Anul de studii | lll 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
6 2.7 Tipul de evaluare| C 8 egLr?:J* PRI DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoastere avansatd
** DI — discipling impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\funjarvde ore activitdti directe pe " din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 S:;;are' o 24 3.6 aplicatii 24

3.7 Total ore de studiu individual 52
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) =48 + 52 = 100

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator; P — proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 de curriculum . Bazel

e contabilitatii

4.2 de competente

Contabilitate financiara fundamentala
Contabilitate financiara aprofundata
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- utilizarea  videoproiectorului in  prezentarea
notiunilor  teoretice necesare intelegerii si
fundamentarii metodologiei practic-aplicative in
domeniul contabilitatii de gestiune

- utilizarea  videoproiectorului  in  prezentarea
5.2. de desfasurare a laboratorului notiunilor  teoretice necesare intelegerii i
proiectului fundamentarii metodologiei practic-aplicative in

domeniul contabilitdtii de gestiune

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Pozitionarea corecta fata de metoda de organizare a contabilitatii de gestiune aleasa in
- Adoptarea metodei de calculatie a costurilor necesara activitatii desfasurata de firm3;

- Cunoasterea rolului contabilitatii de gestiune in managementul firmei;
- Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor

- Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare
- Utilizarea nuantata si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati

- Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ un spectru variat

functie de nevoia de informatii specifice;

teoretice, metodologice si practice specifice programului; utilizarea adecvata a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale diferite;

Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in
contexte mai largi asociate domeniului;

incompleta, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

de valoare si a fundamenta decizii constructive;

de metode cantitative si calitative.

Competente

- Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea

e

nsv

- Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in

- Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in cariera si

independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munc3;

conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale;

adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al instrumentelor moderne ale contabilitatii de gestiune.
disciplinei - Dezvoltarea rationamentului profesional privind aprecierea

Formarea de abilitati si competente privind utilizarea

relevantei costurilor.

7.2 Obiectivele specifice managementului si tehnologiilor noi;

Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea formarii
aptitudinilor globale in dezvoltari privind contabilitatea de
gestiune;

Cunoasterea mediului economic si relatia cu evolutia

Identificarea si construirea costurilor, instrumentelor si
tehnicilor manageriale in scopul monitorizarii profitului,
fundamentarii deciziilor, asistarii planificarii, implementarii si
controlului performantei globale.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de Numar
predare realizare/ ore
Mod de alocate
realizare/
Mijloace
tehnice
1. Contabilitatea de gestiune—sistem informational pentru 5
deciziile economice
2. Sistemul conturilor de gestiune, tipuri de inregistrari D
contabile
3. Consum de valori, cheltuieli de productie - notiuni si .
continut Instrun*e -
- — . online /
4, Costuri - notiuni si continut Predare in 2
5. Clasificarea cheltuielilor de productie potrivit cerintelor direct prin 2
de calculatie a costurilor Prelegere video—
6. Clasificarea costurilor productiei asistata de | conferintd / 2
7. Organizarea contabilitdtii de gestiune si a calculatiei calculator Platforma
costurilor informatica 2
8. Principiile organizirii contabilitatii de gestiune si a de video-
. . conferinta 2
calculatiei costurilor ) 4
9. Gestiunea bugetara si controlul bugetar CI;AC:e\;\:;Eb:X 2
10. Metode de calculatie a costurilor E 2
11. Metode clasice de calculatie a costurilor totale sau 5
integrale (absorbante)
12. Metode moderne de calculatie pe purtdtori de 5
costuri
Bibliografie

1.Caraiani, C.(coordonator), Contabilitate Manageriald, ASE, Bucuresti, 2010

2.Caraiani C., Dumitrana M, Contabilitate de gestiune & Control de gestiune, Ed.Universitara, 2008
3.Calu D., Dumitru M., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Contaplus, 2008

4.lonascu |, Mihai S., Filip A.T, Control de gestiune, editia a ll-a, Ed.Economicd, Bucuresti, 2006
5.Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu toate modificérile si completarile ulterioare

6.Mirea M., Contabilitate de gestiune, Ed.ExPonto, Constanta, 2007

7.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate
8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor
proprii, cu toate modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizérilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, cu toate modificarile si
completarile ulterioare

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode | Tip de realizare/ Numar
de Mod de realizare/ ore
predare | Mijloace tehnice alocate
1.Fundamentele contabilitatii de gestiune Discutii / Instruire 5
Aplicatii online /
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2.Natura costurilor si finalitatea informatiilor privind | Discutii / | Discutii / Aplicatii in 5
costurile. Aplicatii | direct prin video—
3.Distinctia costuri, preturi si marje. Discutii / conferinta /
Aplicatii - Platfor.mué 2
4.Costuri complete: abordarea ,clasica”, metoda Discutii / V'igioc:_?;r:'fc;i:fé 4
centrelor de analiza (sectiunilor omogene) Aplicatii Ciccis Webex'
5.Costuri variabile: Metoda costurilor variabile Discutii / Meetings 2
Direct-Costing. Aplicatii
6.Costul standard: definire si obiective. Discutii / 5
Aplicatii
7.Analiza abaterilor de la costurile standard. Discutii / 2
Aplicatii
8.Metode de calculatie de tip partial (metode Discutii / 4
limitative). Aplicatii
9.Calculatia costurilor pe activitati. Metoda Activity Discutii / 4
Based Costing ABC Aplicatii
Bibliografie

1.Caraiani, C.(coordonator), Contabilitate Manageriald, ASE, Bucuresti, 2010

2.Caraiani C., Dumitrana M, Contabilitate de gestiune & Control de gestiune, Ed.Universitara, 2008
3.Calu D., Dumitru M., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Contaplus, 2008

4.lonascu |, Mihai S., Filip A.T, Control de gestiune, editia a ll-a, Ed.Economicd, Bucuresti, 2006
5.Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu toate modificarile si completarile ulterioare

6.Mirea M., Contabilitate de gestiune, Ed.ExPonto, Constanta, 2007

7.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate
8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor
proprii, cu toate modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, cu toate modificarile si
completdrile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii instrumentelor
moderne ale contabilitatii de gestiune, aptitudini necesare unui bun specialist.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

- utilizarea logica si creativa
a notiunilor teoretice;

- sistematizare si
reproducere coerenta a
informatiilor;

- formarea opiniilor proprii
si sustinerea prin
argumente etc.

- frecventa la cursuri.

Proba de verificare
— Oral: Prezentarea
power point a
proiectului pe
platforma Cisco
Webex Meetings.

80%

10.5 Aplicatii

- relevanta informatiilor
prezentate pe parcursul
semestrului;

- calitatea achizitiilor
teoretice si practice;
-calitatea redactarii si
punerii in pagind a
tematicii;

-participarea activa la
seminarii;
-creativitatea;
-constiinciozitatea;
-interesul pentru studiu
individual;
-originalitatea.

-Transmiterea prin
email a unui proiect
complex privind o
tema relevanta in
word si in power
point.

20%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) - Oral: Prezentarea power point a
proiectului pe platforma Cisco Webex Meetings, in mod satisfacator;

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10)- realizarea corecta a cerintelor mentionate
la 10.2 Metode de evaluare

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume
Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume
Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Director de Departament,
Nume/Prenume
Conf.univ.dr. Mar{a{n Iq‘{wel
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FISA DISCIPLINEI
DOCTRINA S| DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumireadisciplinei Doctrina si deontologia profesiei contabile
2.2 Cod disciplina MGDS3616
2.3 Titularulactivitatilor de curs Prof.univ.dr. Mirea Marioara
2.4 Titularulactivitatiloraplicative Prof.univ.dr. Mirea Marioara

. ) 2.8 Regimuldisciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrull 6 [2.7 Tipul de evaluare| C g*/** P DS/DO
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplinGindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplingcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd,; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\iurrjarude ore activitatidirecte pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )

saptamana curs

3.4 Total ore activitatidirecte pe semestru | 48 g::scare. — 24 3.6 aplicatii 24

3.7 Total ore de studiu individual 52
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

6. Competentelespecificeacumulate
- Interpretareaconceptelortereticesi practice specificedoctrineisideontologiel
(eticainprofesiacontabila, principiilefundamentale ale acesteia);
Proiectareasievaluareaactivitatilor practice
specificedoctrineisideontologieiprofesieicontabile;

- Detaliereaorganismuluiprofesional al contabililor din Roménia: CECCAR

e Implicareindezvoltareasieficientizareaactivitatiiprofesieicontabile;
e Stimularealucruluiinechipasiainitiativeiinrandulstudentilor pe tematicaprofesiei;
e Valorificareapotentialuluicreativ, prinimplicareaacestorainteme de cercetare

Competentet/Competentep

7. Obiectiveledisciplinei(din grilacompetentelorspecificeacumulate)

e Cunoastereaconceptelor,
principiilorsinormelorfinanciarcontabile din
standardeleinternationalesi din
reglementarileeuropenesinationale.

e Cunoastereasiutilizareaadecvati a
notiunilorspecificedisciplinei

e Explicareaprincipalelor registre, documente de
raportarecontabila,

7.2 Obiectivelespecifice intelegereasiinterepretareainformatiilorcontinute de
acestea

e Folosireaunormetodesiindicatori din
informatiacontabildpentruintelegereasituatieifinanci
are a unitatilorpatrimoniale.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

Tip de realizare/

8.1 Curs Metode de predare . Mod de Huerote
realizare/Mijloacet| alocate
ehnice

1.Rolul contabilitatii in dezvoltarea 3
economiei
2. Profesia contabila: concept si 3
structura

3

3. Reglementarea profesiei contabile
4. Rolul profesionistilor contabili:
pentru 3
Dezvoltarea economiei si  pentru
apararea interesului public
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5. Scoli, referentiale si sisteme Prelegeri, aplicatii Predarein direct
contabile;  Organizarea  profesiei prin video— 3
contabile conferinta

6. Standarde si reglementari Webex Meetings 3
contabile

7. Necesitatea si rolul organismelor 2

profesionale
8. Etica in profesia contabila; principii

fundamentale ale eticii in profesia 2
contabila

9. Organizarea si functionarea

Corpului 5

Expertilor Contabili si Contabililor

/Autorizati din Romania (CECCAR)

Bibliografie

[1]. OrdonantaGuvernului nr. 65/1994 privindorganizareaactivitatii de expertizd

contabildsi a contabililorautorizati, republicatainMonitorulOficial nr. 13 din 08

ianuarie 2008, art. 18-44.

[2]. Regulamentul de organizaresifunctionare a CorpuluiExpertilorContabilisi
ContabililorAutorizati din Roménia, aprobatprinHotarareaConsiliului Superior al
CECCAR nr. 1/1995, republicatinMonitorulOficial nr. 601 din 12 august 2008 -
integral.

[3]. *** ,Codul etic national al profesionistilorcontabili, editia a V-a, revizuitasi
adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011, pp. 1-45.

[4]. Marin Toma, Jacques Potdevin — Elemente de doctrinasideontologie a profesieicontabile,
Editura CECCAR, 2008

[5]. MinisterulFinantelor-
Normemetodologicepentruintocmireasiutilizareaformularelorcomuneprivindactivitateafin
anciarasicontabildsimodeleleacestora;

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicatinMonitorulOficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

8.2 A-pllcatu . Metode de Tip de realizare/ Mod de | Numar ore
(semlnar./ Iaboratpr[ prcnect)’l“ N predare realizare/Mijloacetehnice alocate
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei
1.Rolul contabilitatii in dezvoltarea 3
economiei
2. Profesia contabila: concept si 3
structura
3. Reglementarea profesiei contabile invitare online prinactivitati 3
4. Rolul profesionistilor contabili; collaborative in grup
pentru dezvoltarea economiei sif .. .. . . coordonata de cadru 3

. . . Discutiisiaplicatii . )
pentru apararea interesului public didactic /
5. Scoli, referentiale si sisteme Webex Meetings
contabile; Organizarea profesiei 3
contabile
6. Standarde si reglementari contabile 3
7. Necesitatea si rolul organismelor 5
profesionale
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8. Etica in profesia contabila; principii

fundamentale ale eticii in profesia 2
contabila

9. Organizarea si functionarea Corpului

Expertilor Contabili si Contabililor 5

Autorizati din Romania (CECCAR)

Bibliografie

[1]. OrdonantaGuvernului nr. 65/1994 privindorganizareaactivitatii de expertiza
contabildsi a contabililorautorizati, republicatainMonitorulOficial nr. 13 din 08
ianuarie 2008, art. 18-44,

[2]. Regulamentul de organizaresifunctionare a CorpuluiExpertilorContabilisi
ContabililorAutorizati din Romania, aprobatprinHotarareaConsiliului Superior al
CECCAR nr. 1/1995, republicatinMonitorulOficial nr. 601 din 12 august 2008 —
integral.

[3]. *** ,Codul etic national al profesionistilorcontabili, editia a V-a, revizuitasi
adaugitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011, pp. 1-45.

[4]. Marin Toma, Jacques Potdevin — Elemente de doctrinasideontologie a
profesieicontabile, Editura CECCAR, 2008

[5]. MinisterulFinantelor-
Normemetodologicepentruintocmireasiutilizareaformularelorcomuneprivindactivitat
eafinanciarasicontabilasimodeleleacestora;

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicatinMonitorulOficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii,
asociatiilorprofesionalesiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare o i
evaluare finala

- Completitudineasicorec
titudineacunostintelora
cumulate;

- Capacitatea de
analizasiinterpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a opera
cu
cunostinteleasimilate;

- Frecventa la cursuri

10.4. Curs Examen oral online 70%
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10.5.Aplicatii*
(seminar/laborator/proi
ect)*

*Se alegetipul de
aplicatieaferentdisciplinei ()

- Completitudineasicorec
titudineacunostintelora
cumulate;

- Participareaactiva la
seminarii;

- Creativitatea;

- Congtiinciozitatea;

- Interesulpentrustudiuin
dividual;

- Originalitatea.

Observatiasistematica

’

proiecte, studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performanta

proiect.

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui

Data completarii,
11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Directo{' de Departament,
Conf.univ.dr. Ior/el Marian






