Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

COMUNICARE S| CORESPONDENTA COMERCIALA N LIMBA ENGLEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior|

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

\Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii MARKETING
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciala in limba engleza

2.2 Cod disciplina

MKDF1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf .univ.dr. Alina Popescu

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf .univ.dr. Alina Popescu

2.5 Anul de studii| | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

DC/DI.

Il 2.7 Tipul de evaluare| C

*/**

* DF — discipling fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** pf — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulunjarvde ore activitati directe pe din care: 3.2 3.3 aplicatii* **
saptamana curs
e din care: 3.5 -
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 - - 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual [47]
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 15
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

34.+3.7 75

3.9 Numarul de credite

*** S _seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului » Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

e Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

ehnicilor de invétare, pentru dezvoltarea personala si profesionala.

- Intelegerea punctelor esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme
profesionale referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.
o - Intelegerea de articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
e atitudini si puncte de vedere.
-2 - Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluentd care fac posibila participarea)
"g normala la o conversatie cu interlocutori nativi.
s - Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, exprimind si
2 sustinind opiniile
E - Exprimarea coerenta pentru a descrie experienfe si evenimente, obiectivele profesionale.
-4 - Dezvoltarea unui punct de vedere pe o tema de actualitate, aratind avantajele si
g dezavantajele diferitelor optiuni.
o - Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitand informatii sau argumentand in favoareq
sau impotriva unui punct de vedere.
- Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere
- Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii  de autonomie
4:-:’" Srestransi s asistentd calificatad
% - -Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de
g— sarcini pentru nivelurile subordonate
2 - Congstientizarea nevoii de formare continud, utilizarea eficienta a resurselor si

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba

contabilitatii si informaticii de gestiune.

7.2 Obiectivele specifice

-Traducerea corecta a terminologiei economice din limba)
engleza in limba romana si invers.

-Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular
adaptate unui text economic scris

-Mentinerea coerentei si conexiunii elementelor de
ivocabular si gramatica in redactarea unui text economic
-Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un|
context economic

-Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,
acceptare etc)

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ Mod de Numar ore
) predare realizare/Mijloace tehnice alocate

1. New business Metode del Instruire online (Webex)/ =

2. Marketing mix and marketing . " 2

campaigns predare sincronainyitare online prin activitati

3. Planning and business meetings prin vides colaborative in grup 2
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4. Writing reports. Types of reports iconferinta coordonatd de cadru didactic
5.Conflict managing. Negotiating - Metode de (Microsoft Forms, Ted ED)/
skills i -
: predare asincrona Platforme de invatare

6. Products. Making a product e 2

: colaborativa online: Teams
presentations.
7. End-term Examination: Written 2
assessment
Bibliografie

[1]. Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2012), Market Leader, Pre-Intermediate. Student Book,
Edinburgh: Pearson Education Limited

[2]. Ashley, A. (2003), Oxford Correspondence Workbook, Oxford: OUP

[3]. Brookes, M., Horner, D. (1997, 2006). Business English, Bucuresti: Teora

[4]. Cory, H. (1999). Advanced Writing, Oxford: OUP

[5]. Jones, L., Alexander, R. (1989, 1996). New International Business English, Cambridge

University Press

8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Tip de realizare/ Mod de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent predare realizare/Mijloace tehnice alocate
disciplinei
1. Human  resources. Job 5
interviews. Question-words.
2. Motivation. Modal verbs. Instruire online (Webex)/ 2
3. Time management. Present -Metode defhvatare online prin activitati 2
Tenses. predare sincrona colaborative in grup
4. Stre:ss management. Thejprin B0 st de cadoudidactic 5
Subjunctive. conferinta (Microsoft Forms, Ted ED)/
5. Management Styles. Forms. - Metode de 2
6. Corporate culture and/predare asincrona Platforme de invétare
corporate image. Writing a colaborativa online: Teams 5
report.
7. Final Revision 2
Bibliografie
[1]. Naterop,B. J., Weis, E., Haberfellner, E. (2002). Business Letters for All, Oxford: OUP
[2]- Strutt, P.(2001), Market Leader, Business Grammar and Usage, Madrid: Pearson|

Education Limited

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata
muncii

10. Evaluare




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

IDemonstrarea capacitatii de analiza,
sinteza, abstractizare si concretizare a
cunostintelor teoretice, in construirea
unor argumentari, in identificarea unor
probleme si a solutiilor acestora.
Utilizarea corecta a structurilor

- Aplicarea achizitiilor in
oferirea unor exemplificari, in
realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in
sustinerea unor argumentari

LA lexicale si gramaticale. ete - o s ..
Prezentarea orala a temei/subiectului | _Ut_'l'zlar?? achiziiilor p.ropru
in fata grupei de studenti; disciplinei in abordarea inter-
interpretarea rezultatelor obtinute la intra-, multi- si/sau
tema de seminar/ proiect; transdisciplinard a unor
deducerea concluziilor. probleme/situatii problema.
10.5 - Completitudinea si corectitudinea  |a. Observatia sistematica, 30%
Aplicatii* cunostintelor acumulate; proiecte, studii, teste. ’
"se alege tipul | participarea activa la seminarii;
g;ef: :tmt’e - Constiinciozitatea; RS b. Evaluar.e finala: test scris 0%
disciplinei - Interesul pentru studiu individual;  |online (Microsoft Forms

10.6 Standard minim de performanta

e Minim nota 5 la examenul scris

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie sa:
-Frecventeze minimum 50% din cursurile practice;

-Sa aiba contributii sporadic si doar satisfacatoare in discutiile de la seminar;
-Sa stapaneasca limitat jargonul economic in limba engleza;

-Sa obtina 25 puncte din 50 la verificarea online, sub forma de lucrare scrisa.

Data completarii,
11.10.2021

Conf, yM;zP’opescu Alina

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Director de

T
Conf. unM

itular aplicatii,

éscu Alina

Departament,

Conf. univ. dr. lonel Marian




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MARKETING
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Macroeconomie

2.2 Cod disciplina MKDF1208

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist. Univ. dr. Schipor Loredana

stidAiinulde | [2.6 Semestrul | Il 2.7 Tipul de evaluare | E 28RegLr}1:ld|SC|p el

DI/DF

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind complementard,

DAP —discipling de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** D — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

A Blumidr de resactivitati direcke pe 3 incare:3.2curs| 2 [3.3aplicatii*** | 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de )8
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

**+* S .seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

Nu este cazul




0

. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei

macroeconomice

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel macro

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel macro

Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica

Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniul macroeconomiei

Competente
transversale

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).
7.1. Obiectivul general al e Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice e Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;
Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avant si perioadele de declin economic;
e Analiza disfunctiunilor economice: somajul, inflatia,
crizele economice;
e Definirea si prezentarea politicilor economice, delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.
. Continuturi
8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate
Mijloace
tehnice
Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere Instruire online 2
1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /
1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Predate in
1.3. Masa monetara si structurile ei. Agregatele direct prin
monetare video—
1.4. Cererea si oferta de moneda conferinti
1.5. Echilibrul pietei monetare
1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani
Capitolul I1 - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2
(FINANCIARA) /
2.1. Obiectul pietei de capital Predare in
2.2.Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si direct prin
mecanismele ei i
2.3.Rolul pietei bursiere conferinti
2.4, Motivatia economicd a investitiilor in active ’
financiare
2.5.Cererea de hartii de valoare pe termen lung.
Factorii care o determini




2.6. Oferta de hartii de valoare pe termen lung

Capitolul ITI - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online
3.1. Oferta si cererea de munca /
3.2 Echilibrul pietei muncii Predare i
3.3 Segmentarea pietei muncii .re are 1.r1
direct prin

video—
conferinta

Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online

PIATA MUNCII iN CONDITII DE /

CONCURENTA IMPERFECTA )

4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale P ‘redare mn
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de dlrt?ct phL
munca. Salariul negociat colectiv v1dec?— .

4.2 Renta economica si veniturile de transfer ale conferin{a

factorului munca

Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere Instruire online

5.1. Obiectul si trasaturile pietei valutare /

5.2.Convertibilitatea internationald a monedei Pedarssn

5.3.Cursul ‘val.utar . direct prin

5.4.Operatiunile pe piata valutara i

conferintd

Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online

SI DATORIA EXTERNA /

6.1 Balanta de plati externe Prodar g

6.2 Datoria externa direct prin

video—
conferintd

Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online

7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /

Btiomait Predare in

7.2 Consumul di .
irect prin

video—
conferintd

Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online

8.1. Economiile si investitiile /

8.2 Raportul dintre consum si investitii. Prsdiie &

Multiplicatorul investitiilor si acceleratorul d_re g

irect prin
video—
conferinta

Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online

SI INDICATORII DE REZULTATE /

MACROECONOMICE Brelsh

9.1.Contabilitatea nationali si sistemul conturilor direct prin

nationale video—

9.2. Misurarea rezultatelor _macroeconomice. conferinta
Indicatori macroeconomici sintetici ’

Capitolul X - CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online

ECONOMICA

10.1. Cresterea economici si dezvoltarea economica
- delimitéri conceptuale
10.2.  Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferintd




Capitolul XI - ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
11.1 Cererea globali si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii Predare i
fundamentale FeadTe
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare Predare in
12.2 Teoria dezechilibrelor economice di ;
irect prin
video—
conferinta
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE /
13.1. Ciclicitatea — trasatura a evolufiei activitatii Piesilime iy
economice direct prin
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. Giag
Ciclul decenal si fazele sale confarinti
Capitolul XIV — POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertet )
Predare in
direct prin
video—
conferintd
Capitolul XV — INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire si masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste Psdiies
15.3 Consecintele inflatiei d_re i,
irect prin
video—
conferintd
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI /
16.1. Politici antiinflationiste Dredars i
direct prin
video—
conferintd
Capitolul XVII - OCUPAREA SI SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Pradare i
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferinta
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICI ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
SRR Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocupdrii. Solutii si di .
e ; rect prin
politici antisomaj il
conferinti
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




/

ECONOMIE
19.1 Ameliorarea eficientei alocarii resurselor Predarein
19.2 Promovarea echitatii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice §i a video—
stabilitatii conferinta
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1
/

20.1. Conceptul de politicd economici si confinutul

iy Predare in
20.2 Tipologia politicilor economice di :
. - rect prin
20.3 Politica monetara .
video—
conferinta
Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1
VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PUBLICE /

21.1 Bugetul de stat

Predare in

21.2 Politica bugetara direct prin
21.3 Politica fiscala viden
21.4 Politici fiscale si echilibrare bugetara conferirits
21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale )
Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economicd, 2019.
2. Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.
3. Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur L.- Economie, Editura All Beck, Bucuresti,
2003.
4. Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.
5. Dudian, M., coord. — Economie, ed. a Il-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
6. Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.
7. Genereux, J. — Economie Politica. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti,
2000.
8. Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politica
moderna, Editura Polirom, lasi, 2002.
9. Hayek, Friedrich A. von - Constituia libertdfii, Institutul European, lasi, 1998;
10. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas,
Bucuresti,1997;
11. Hayek, Friedrich A. von - Denationalizarea banilor, Libertas Publishing,
Bucuresti, 2006;
12. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
13. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamdntesti, Editura Humanitas,
Bucuresti, 1993;
14. Ignat, 1., Pohoata, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politica, Editura
Economici, Bucuresti, 1998.
15. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piajd. Fundamentele institujionale
ale prosperitdtii, Editura ASE, Bucuresti, 2007
16. Marinescu, Cosmin - Institufii gi prosperitate. De la etica la eficienta, Editura
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura
Humanitas, Bucuresti, 2005;
17. Ploae, V. - Economie politica. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta,
1999.
18. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie).
Aplicatii, Editura Muntenia, Constanta, 2004,
19. Ploae, V. Popovici, V., Bundd, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto,
Constanta, 2006.
20. Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti,
2000;




21. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto,
Constanta, 2007.

22. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politica, Editura Teora,
Bucuresti, 2000.

23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005,

24, Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press,

2005.
8.2 Aplicatii Metode de predare Mod de realizare Numar ore
(seminar/laborator/proiect)* si Mijloace alocate
tehnice
1. Piata monetara 2
2. Piata capitalului 2
3. Piata fortei de munca 2
4. Piata valutara 2
5. Contabilitatea nationala si Instruire online / &
indicatorii de rezultate nva 3 e g .
. Inva.';are bnazauta pe Invstare online
macroeconomice proiecte, invatare - Wy
6. Veﬂitul, consumul, bazata pe prob]eme prin aCtl\”tatl 2
investitiile colaborative in
7. Cresterea si dezvoltarea grup 2
economica
8. Echilibrul si dezechilibrul Platforma/e de 2
economic invatare
9. Fluctuatiile activitatii colaborativa 2
economice online
10. Somajul 2
11. Inflatia 2
12. Rolul statului in economie 2
13. Politici macroeconomice 2
14. Recapitulare pentru 2
examen

Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

[

|




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a opera
cu rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la cursuri.

Evaluare finald: teste pe
platforme informatice in
sistem online

100%

10.5 Seminar

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

Observatia sistematica,
proiecte, studii, teste

0%

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finald prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Titular aplicatii,

Asist. Dr Schipor Loredana

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director de Depa rtayﬁent,

A Y
Conf.univ.dr’ I"o"rﬁ*Ma Flan
[
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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorfUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MARKETING

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE

2.2 Cod disciplina MKDF1209

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative Ec. Drd. David Diana

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| Il [2.7 Tipul de evaluare| C 28 RegLn;rl GISSIpia DF/DI

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplinG in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA ~ disciplind de cunastere avansatd
** D] —disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\furrnlarude ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 B.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 g::scare. - 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 2
3.8 Total ore pe semestru 34.+3.7 125
3.9 Numarul de credite L

**¥ G seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
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[*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei [ |

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bing
definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata
Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si
teorii

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in
domeniu

Competente
transversale

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

e |dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatad si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

e |dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobéndirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu, metoda si rolul contabilitatii in gestiunea
firmei, situatiile financiare anuale, contul, documentele in
contabilitate si alte procedee ale contabilititii.

e cunoagterea si infelegerea procedeelor specifice metodei
contabilitatii
e cunoasterea regulilor de functionare ale conturilor si

7.2 Obiectivele specifice intelegerea analizei contabile
e intelegerea reflectarii operatiilor economico-financiare in
conturi
8. Continuturi
Metode de Tipde fealizare{ Mag Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare sahifilis alocate
Capitolul | - DEFINIREA $I SFERA DE ACTIUNE
A CONTABILITATII
1.1. Definirea contabilitatii — notiuni de baza 2
1.2. Sfera de actiune a obiectului contabilitatii
Structura obiectului contabilitatii
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Capitolul Il - OBIECTUL SI METODA
CONTABILITATII

2.1. Definirea obiectului contabilitatii 5
2.2. Specificul obiectului contabilitatii Prelegeri,
2.3. Notiunea si continutul metodei contabilitatii aplicatii
2.4. Procedeele metodei contabilitatii

2.5. Principiile normative ale metodei contabilitatii

Predare in direct
prin video—
conferinta

Capitolul Il - BILANTUL $SI CONTUL DE PROFIT Webex Meetings
S| PIERDERE

3.1. Definirea bilantului contabil 8
3.2. Analiza structurilor bilantiere
3.3. Modificarile bilantiere

3.4. Contul de profit si pierdere

Capitolul IV — CONTUL $I DUBLA
INREGISTRARE

4.1. Notiunea de cont. Forma si structura contului 8
4.2. Regulile de functionare ale conturilor
4.3. Analiza contabila si dubla inregistrare.
Formula contabila

4.4. Clasificarea conturilo

Capitolul V -DOCUMENTELE CONTABILE

5.1. Definirea documentelor contabile 2
5.2. Documentele justificative
5.3. Registrele de contabilitate

Capitolul VI — EVALUAREA S| INVENTARIEREA
IN CONTABILITATE

6.1. Definirea si notiunea de evaluare
6.2.Formele evaluarii patrimoniului in contabilitate
6.3. Inventarierea — notiuni generale

Capitolul VII = ANALIZA S| FUNCTIONAREA
CONTURILCR

7.1. Analiza si functionarea conturilor de capitaluri
7.2. Analiza si functionarea conturilor de imobilizari 4
7.3. Analiza si fungtionarea conturilor de stocuri si
productie in curs de executie

7.4. Analiza si functionarea conturilor de terti

7.5. Analiza si functionarea conturilor de trezorerie
7.6. Analiza si functionarea conturilor de rezultate
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[1]
[2].
[3].
[4].
[5]
[6].
[7].

[8].
[9].

Bibliografie

Dumitrana, M., Caraiani, C. coord. , - Bazele contabilitatii — Aplicatii si studii de caz, Ed.
Universitara, Bucuresti, 2011

Munteanu, V. — coord., Tinta A., Bleotu V., Tilea D.M.- Bazele contabilitati , Ed.
Universitara, Bucuresti, 2014

Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015

Ristea, M., Dumitru, C.G., — Bazele contabilitatii, Ed. Universitaria, 2009

Caloian, F., Bazele contabilitatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

Cretoiu, Gh., Bucur, |. — Contabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed. All Beck,
Bucuresti, 2004

Caraiani, C., Dumitrana, M. (coord.) — Bazele contabilitatii. Aplicatii si studii de caz., Ed.
Universitara, Bucuresti, 2008

Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2006

*** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.963/30.12.2014

Tip de realizare/ Mod

active, capitaluri propria, datorii

8.2 Aplica_tii (seminar/laboratt_)r[p_roi_ect)* Metode de desrealizie/ Mifioace Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare PYE alocate
1. DEFINIREA SI SFERA DE ACTIUNE A 5
CONTABILITATII

2. OBIECTUL SI METODA CONTABILITATH 2
3.PRINCIPIILE SI PROCEDEELE METODEI 2
CONTABILITATII .

4. BILANTUL CONTABIL - structure bilantiere: Invatare online prin q

activitati

5. CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE — pjscutiisi |C°l@Porative in grup .

coordonata de

[1]-
[2].
3].
[4].
[5].
[6].
[7].

[8].
[9].

componenta si calculul cheltuielilor si veniturilor aplicatii 1ala ¢
6. CONTUL SI DUBLA INREGISTRARE cadrul didactic / 4
7. ANALIZA CONTABILA A OPERATIILOR Webex Meetings
ECONOMICE S| FINANCIARE. FORMULA Sl 4
ARTICOLUL CONTABIL

8. CLASIFICAREA CONTURILOR 2
9.ANALIZA S| FUNCTIONAREA CONTURILOR 2
10.EVALUAREA S| INVENTARIEREA 2
Bibliografie

Dumitrana, M., Caraiani, C. coord. , - Bazele contabilitatii — Aplicatii si studii de caz,
Ed. Universitara, Bucuresti, 2011

Munteanu, V. — coord., Tinta A., Bleotu V., Tilea D.M.- Bazele contabilitatii , Ed.
Universitara, Bucuresti, 2014

Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015

Ristea, M., Dumitru, C.G., — Bazele contabilitatii, Ed. Universitaria, 2009
Caloian, F., Bazele contabilitatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008
Cretoiu, Gh., Bucur, |. — Contabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed. All Beck,
Bucuresti, 2004
Caraiani, C., Dumitrana, M. (coord.) — Bazele contabilitaii. Aplicatii si studii de caz., Ed.
Universitara, Bucuresti, 2008
Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2006

*** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.963/30.12.2014

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4. Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si interpretare
a cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu cunostintele
asimilate;

- Frecventa la cursuri

Examen scris grila
online

70%

10.5. Aplicatii*
(seminar/laborator/proi
ect)*

*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei ()

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea,

- Interesul pentru
studiu individual;

- Originalitatea.

Observatia
sistematica,
proiecte, studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris printr o capacitate minima de insusire a corectitudinii si
completitudinii cunostintelor prin realizarea temelor si a participarii active la activitatile didactice

e parcursul semestrului.

Data completarii,
11.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Prof.univ:dr. ﬁsalos Nicoleta

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Ec.drd. David Diana

-

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Igngl Marian
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FISA DISCIPLINEI
Economia si gestiunea intreprinderii
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul IAdministrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia si gestiunea intreprinderii
2.2 Cod disciplina MKDR1210

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare|Ex. g*/** : DR/DI
* DF - (disciplindfundamentald, DD - disciplinéindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de
cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd; DO — disciplinGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 hjunjatde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 SL:Scare. 3 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
|5.1. de desfasurare a cursului Laptop, tableta, platforme
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informatice, conexiune internet

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* [Laptop, tableta, platforme
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei informatice, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate

e (Creativitate. Generarea de idei valoroase si inovatoare privind gestionarea
activitatii unei intreprinderi.

e Cunostinte comerciale. Intelegerea activititii comerciale si cunoasterea
practicilor si strategiilor de afaceri.

e Abilitati analitice. Capacitatea de a analiza situatia economico-financiard a unei

intreprinderi.
e Aptitudini interpersonale. Detinerea capacitatii de a comunica si de a
interactiona in vederea gestiondrii problemelor legate de administrarea unei

afaceri.
e Capacitatea de a colabora/lucra in echipa.
e  Comunicare efectiva. Participarea activa la dezbateri si discutii.

e  Gandirea complexa si critica.
e Capacitatea de sinteza a informatiilor acumulate.

Competente | Competente profesionale

transversale

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)
Cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice activittilor din
cadrul intreprinderii de la infiintare pana la desfiintare.
Cunoasterea si intelegerea comportamentului economic al
intreprinzatorului in conditiile economice actuale.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Metode de Mod de realizare si tumar

8.1 Curs s . ore

predare Mijloace tehnice

alocate

Capitolul |
Introducere in economia si gestiunea 2
intreprinderii
Capitolul Il 5
Clasificarea intreprinderilor in Romania
Capitolul 11l 5
Organizarea structurald a intreprinderii Instruire online /
Capitolul IV Prelegere, Predare in direct prin
Particularitati ale societatilor comerciale | discutii libere, video—conferinta / 4
in Romania exemple )
Capitolul V practice Platforma informatisa de
Planul de afaceri. Importanta si structura. video-conferinta 2
Capitolul VI
Procesul de infiintare a unui societati 2
comerciale
Capitolul VII
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si 2
divizarea societatilor comerciale
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Capitolul VIII 4
Functiunea de personal a intreprinderii
Capitolul IX "
Functiunea comerciald a intreprinderii
Capitolul X p
Functiunea de productie a intreprinderii
Bibliografie
[1]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grild, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019-
42016, 123 pp..
[2]. Dorinela Nancu, Abordari teoretice si practice privind gestiunea perfermantelor intreprinderii in economia bazata pe
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..
[3]. Gheorghe B&sanu, Mihai Pricop, Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editia a doua revizuita, Editura
Economica, Bucuresti 2001.
[4]. Gheorghe Cérstea, Florea Parvu, Economia i gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12
[5]. Jeffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.
[6]. lim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.
[7]. Jim Collins, Jerrz |. Porras, Afaceri clddite sd dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.
[8]. John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publica,
Bucuresti, 2011.
[9]. Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
Economicd, Bucuresti, 2008.
[10].Paraschiv Vagu, lon Stegiroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practicd, Editura Bilioteca, Targoviste,
2007.
[11].Tatiana Pricop coord., Constantin Barbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de
verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.
[12].Tatiana Gavrild, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti 2004.
[13].CSI — Economia Tntreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.
[14].Letitia Zahiu, Mircea Nistase, Economia [ntreprinderii, Cursuri in format digital - www.biblioteca
digitala.ase.ro.
[15].Legea nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
[16].Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzatorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.
[17].www.aippimm.ro
[18).www. europa.eu.int.
[19]). www.infiintari-firma.ro.
[20]. www.onrc.ro

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de realizare si NUmAr
predare Mijloace tehnice A
alocate
Introducere in economia si gestiunea 5
intreprinderii
Clasificarea intreprinderilor in Romaénia 2
Organizarea §tructural1é a intreprinderii Instruire online / 2
Particularitati ale societdtilor comerciale In| R
Roméania Teste gril3, Invatare online prin 4
Planul de afaceri. Importanta si structurd. | discutii libere, | activitati colaborative in 4
Procesul de infiintare a unui societdt] studii de caz, grup 5
comerciale aplicatii Platformi/e de invitare
Dizolvarea, . lichidarea, fuziunea  si colabarativs enline )
divizarea societatilor comerciale
Functiunea de personal a intreprinderii 4
Functiunea comerciala a intreprinderii 4
Functiunea de productie a intreprinderii 2
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Bibliografie

[21]. Dorinela Nancu, Economia intreprinderii — Sinteze si teste grild, Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1019-
42016, 123 pp..

[22].Dorinela Nancu, Abordari teoretice si practice privind gestiunea performantelor intreprinderii in economia bazata pe
cunostinte, ISBN 978-606-14-0989-1, EdituraUniversitaria, Craiova, 2016, 245 pp..

[23].Gheorghe Basanu, Mihai Pricop, Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editia a doua revizuita, Editura
Economica, Bucuresti 2001.

[24]. Gheorghe Carstea, Florea Parvu, Economia si gestiunea intreprinderii, Editura, Economica, Bucuresti, pp.11-12

[25]. Jeffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

[26].Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

[27].Jim Collins, Jerrz I. Porras, Afaceri clddite sd dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.

[28].John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publicd,
Bucuresti, 2011.

[29].0vidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu, Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
Economicd, Bucuresti, 2008.

[30].Paraschiv Vagu, lon Stegaroiu, Motivarea in muncd de la teorie la practicd, Editura Bilioteca, Targoviste,
2007.

[31]. Tatiana Pricop coord., Constantin Barbulescu, Mihai Pricop, Doina Popescu, Managementul general al firmei, Teste de
verificar, Aplicatii, Studii de caz, Editia a Il —a, Editura Economica, Bucuresti 2004.

[32].Tatiana Gavrild, Viorel Lefter, Managementul general al firmei, Editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti 2004,

[33].CSI — Economia Intreprinderii, As. univ. dr. Nancu Dorinela.

[34].Letitia Zahiu, Mircea Nastase, Economia intreprinderii, Cursuri in format digital - www.biblioteca
digitala.ase.ro.

[35].Legea nr. 31/1990 — Legea societdtilor, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

[36].Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzatorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.

[37].www.aippimm.ro

[38].www. europa.eu.int.

[39]. www.infiintari-firma.ro.

WWW.ONrc.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptadrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Facultatea de Stiinte Economice are incheiate protocoale de colaborare cu diversi
reprezentanti din mediul de afaceri autohton. Acesti reprezentanti au fost consultati Tn
vederea adaptarii programei de la aceasta disciplina cu cerintele actuale din domeniu.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

ip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare _—
nota finala

— Completitudinea si

corectitudinea
cunostintelor o
Evaluare finala:
acumulate; : |
Capacitatea de a Test grila prin
10.4 Curs P intemediul platformelor 60%

opera cu ! :
cunostintele informatice: ex.

imi Microsoft Forms
asimilate;

— Frecventa la
cursuri.
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10.5 Aplicatii
(seminar)

Participarea activa
la seminarii;
Creativitatea;
Constiinciozitatea;
Interesul pentru
studiu;
Originalitatea.

Evaluare pe parcurs:

—teme de control
efectuate prin
intermediul
platformelor
informatice;

—-referate sustinute in
format PPT prin
intermediul
platformelor
informatice.

40%

10.6 Standard minim de performanta

sistem on-line.

Cerinte minime pentru nota: acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma testului grila sustinut prin intermediul platformei informatice in

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

Lect. univ. dr. Nancu Doringla

Director de Departament,
Nume/Prenume/Semnatura

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

Conf. univ.’dr. Igﬂei Marian
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FISA DISCIPLINEI
PROTECTIA CONSUMATORULUI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice
1.3 Departamentul Administrarea afacerilor
Marketi
1.4 Domeniul de studii arketing
Licent
1.5 Ciclul de studii i
M .
1.6 Programul de studii arketing
1.7 Anul universitar 2021 2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Protectia consumatorului
2.2 Cod disciplina MKDD1211

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Lazar Cristina
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Prof.univ.dr. Lazar Cristina

- . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| EX g*/** : DD/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD — disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DS/ — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** pf — disciplindimpusd; DO - disciplinGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 r\funjar;de ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 S:jr:scare. 3 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentaréd in bibliotecd, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

**% G _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursul este interactive, studentii
pot adresa intebari la continutul
exputerii. Disciplina universitara
impune respectarea conditiilor de
desfasurare a cursurilor

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

IPentru lucrarile practice este
obligatorie respectarea

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* consultarii indrumatorului

practic, fiecare student va
desfasura o activitate individuala
prin realizarea lucrarilor practice

6. Competentele specifice acumulate

& o e Cunoasterea reglementarilor privind protectia consumatorilor pe plan inter si
g Té comunitar
% -2 e Cunoasterea drepturilor principale ale consumatorilor
g ug e Cunoasterea locului si rolului consumatorului informati
(=
o
c
s
% o ©® Sapoataelabora politici si strategii functionale privind respectarea protectiei
g TEB consumatorului
‘g @ e Dezvoltarea de activitati stiintifice referitoare la respectarea protectiei
B consumatorului
S

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Asigurarea cunoasterii conceptului si a campului de
actiune a protectiei consumatorului

e Stabilirea locului protectiei consumatorului in
cadrul programelor de protectie sociala

7.2 Obiectivelespecifice

e Prezentarea obiectivelor posibile ale programelor de
protectie a consumatorilor

Conturarea directiilor de actiune care stau la baza

protectiei consumatorilor

8. Continuturi

NumS
Metode de Mod de umar

8.1 Curs . e : ore

predare realizaresiMijloacetehnice alveta

Cap. I - INTRODUCERE IN Instruire online /

PROTECTIA CONSUMATORULUI

1.1 Istoricul drepturilor Predarein dire(?t pvrin video—

consumatorilor PRELEGERE conferinta / 6

1.2 .C.ontrbutn la d_ezvoltarea Platformainformatica de video-

protectiei consumatorilor conferint3

Analiza literaturii de specialitate
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ap.2 — ROLUL SI LOCUL
CONSUMATORILOR IN ECONOMIA DE
PIATA
2.1. Rolul si locul consumatorului in
economia de piafad
2.2. Conceptul de consumator.
2.3. Structura consumatorilor
2.4. Drepturile consumatorilor

Cap. 3 - PROTECTIA
CONSUMATORILOR PE PLAN
REGIONAL

3.1. Politica U.E. in domeniul protectiei
consumatorului.

3.2. Cadrul legislativ european in
domeniul protectiei consumatorului.
3.3. Principiile directoare O.N.U. cu
privire la protectia consumatorilor

Cap.4 - PROTECTIA
CONSUMATORILOR IN ROMANIA
4.1. Ordonanta guvernului nr.21/1992
4.2. Cadrul legislativ al protectiei
consumatorilor in Romania.

4.3. Cadrul institutional al protectiel
consumatorilor in Romania

Cap. 5 - PROTECTIA INTERESELOR
CONSUMATORILOR

5.1.Protectia consumatorilor in
contractele incheiate in afara spatiilor
comerciale.

5.2.Protectia consumatorilor in
contractele la distanta.

5.3.Protectia consumatorilor impotriva
clauzelor abuzive din contracte

ICap. 6 - PROTECTIA
CONSUMATORILOR DE SERVICII
6.1.Protectia turistilor

6.2.Regimul juridic al publicitafii
6.3.Servicii de alimentatie publica-
incadrarea pe tipuri a unitatilor
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Bibliografie

Bihi, L.: Le consommateur et le cont de la justice, vol. “Les moyens judiciaires et para judiciaires
de la protection des consommateurs™ Ed.Copyright CECA-CEE-CEEA, Bruxelles-Luxembourg,
1976

Caluwe, A.De: Procédures de protection du consommateur en droit Belge, in volumul Les moyens
judiciaires et para judiciaires de la protection des consommateurs, Ed. Copyright CECA-CEE-
CEEA, Bruxelles-Luxembourg, 1976

Mangard, N.: Les solutions suédoises, vol. “Les moyens judiciaires et para judiciaires de la
protection des consommateurs” Ed. Copyright CECA-CEECEEA, Bruxelles-Luxembourg, 1976
Patriche, D.: Protectia consumatorilor, rev. “Tribuna economica”, nr.33/1990

Patriche, D.; Pistol, Gh. (coordonatori): Protectia consumatorilor, Ed. Monitorul Oficial,
Bucuresti, 1998

Rezolutia ONU 39/248 privind Protectia consumatorilor, New-York, 1985

Sedivec, P.: Conceptia referitoare la protectia consumatorului in conditiile mecanismului de piata
si trecerea la acest mecanism in Republica Ceha

Directiva CEE 90/496 privind modelele de etichetare nutrifionald™

“Ordonanta Guvernului nr.42/29 august 1995 privind productia de produse alimentare destinate
comercializarii”, publicata in M.O., partea I, din 1 septembrie.

“Ordonanta Guvernului nr.113/31 august 1999 privind reglementarea productiei, circulatiei si
comercializarii alimentelor”, publicata in M.O., partea I, nr.430/31 august.

Sistemul legislativ de protectie a consumatorilor in Romania, Ed. Eurografica, Bucuresti.

. icatii Numar
2 APIICZ;E"b N —— Metode de Mod de ore
(semmar' aPeIH -, Prmec ) o predare realizaresiMijloacetehnice
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
Drepturile consumatorilor . : 6

: — o Instruire online /
Programele si obiectivele protectiei ’
consumatorilor Invatare online
Oraganizatiile neguvernamentale prinactivitaticolaborativeingrup, 6
Informarea cons.um‘atorilor . Platforma/e de 4
Pachetele de actiuni protectioniste invatarecolaborativi online 4
Principii promovate de ONU 4




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

Bibliografie

Bihi, L.: Le consommateur et le cont de la justice, vol. “Les moyens judiciaires et para judiciaires
de la protection des consommateurs” Ed.Copyright CECA-CEE-CEEA, Bruxelles-Luxembourg,
1976

Caluwe, A.De: Procédures de protection du consommateur en droit Belge, in volumul Les moyens
judiciaires et para judiciaires de la protection des consommateurs, Ed. Copyright CECA-CEE-
CEEA, Bruxelles-Luxembourg, 1976

Mangard, N.: Les solutions suédoises, vol. “Les moyens judiciaires et para judiciaires de la
protection des consommateurs” Ed. Copyright CECA-CEECEEA, Bruxelles-Luxembourg, 1976
Patriche, D.: Protectia consumatorilor, rev. “Tribuna economica”, nr.33/1990

Patriche. D.; Pistol, Gh. (coordonatori): Protectia consumatorilor, Ed. Monitorul Oficial,
Bucuresti, 1998

Rezolutia ONU 39/248 privind Protectia consumatorilor, New-York, 1985

Sedivec, P.: Conceptia referitoare la protectia consumatorului in conditiile mecanismului de piata
si trecerea la acest mecanism in Republica Ceha

Directiva CEE 90/496 privind modelele de etichetare nutritionala”

“Ordonanta Guvernului nr.42/29 august 1995 privind productia de produse alimentare destinate
comercializarii”, publicati in M.O., partea I, din 1 septembrie.

“Ordonanta Guvernului nr.113/31 august 1999 privind reglementarea productiei, circulatiei si
comercializarii alimentelor”, publicatd in M.O., partea I, nr.430/31 august.

Sistemul legislativ de protectie a consumatorilor in Romania, Ed. Eurografica, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din

Tip activitate s o3
evaluare evaluare nota finala

Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de

analiza si X

10.4 Curs interpretare a | ERE 70%
: SCRIS

cunostintelor;

- Capacitatea
de a opera cu
cunostintele
asimilate;
-Frecventa la
cursuri
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Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de

A analiza si

Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*; .. PROIECTE, STUDII,
i e rpretare a

*Se alege tipul de aplicatie aferent TESTE

disciplinei

30%
cunostintelor;
- Capacitatea
de a opera cu
cunostintele
asimilate;
-Frecventa la
cursuri

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii, Titular activitati de curs, // ular aplicatii,
11.10.2021 prof. univ. dr.Lazar €risfipa Mihaela prof. univ. dr.Lazar Cristina Mihaela

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021 Conf.Univ.Dr. Ignel Marian
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FISA DISCIPLINEI

DREPTUL AFACERILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Dreptul afacerilor

2.2 Cod disciplina

MKDF1212

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Flavia Ghencea

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Teliceanu C

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2 2.7 Tipul de evaluare| C * jex

2.8 Regimul disciplinei

DF/DI

* DF - disciplindfundamentald, DD -

disciplindindomeniu, DS — disciplind de specialitate,

DC -

disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de

cunastereavansatd

** p| — disciplindimpusd; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\jurrnlar“de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 g:::scare' 2 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de 23
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari B
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*¥¥ ¢ _ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

I5.1. de desfésurare a cursului

| Sala de curs dotata cu
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videoproiector, platforma
educationald pentru sistem
online

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

b pe w - - -

a . - utilizarea adecvata a conceptelor juridice;

< f_g - utilizarea limbajului juridic in analiza institutiilor statului, si a reglementarilor

] 5w . 8

T 2 juridice din domeniul economic;

o : G e ; - N
& - aplicarea reglementarilor juridice in cadrul economic al organizatiilor publice si

E S

5] ; .

O private;

[72] . . “_ve a T

£ - capacitatea de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor in conditii de

‘E al autonomie profesionala;

1) ™ - capacitatea de autoanaliza a activitatii profesionale;

@ s " " .

% § - abilitatea de a comunica oral si scris;

= - formarea autonomiei invatarii;

£ !

S - utilizarea tehnologiei informatiei aplicata intr-un domeniu de specialitate

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

- dezvoltarea abilitatilor de intelegere, interpretare si
implementare a notiunilor si limbajului juridic n
domeniul afacerilor precum si aplicarea cunostintelor
teoretice in practica;

7.2 Obiectivelespecifice

- cunoasterea si intelegerea institutiilor juridice si ale
dreptului afacerilor;

- Intelegerea sistemului de acte normative existente in
statul de drept;

- dezvoltarea capacitatii de a intelege contractele
comerciale;

- dezvoltarea capacitatii de a aplica eficient contractele
comerciale;

- dezvoltarea capacitatii de analiza a continutului unui
contract commercial;

8. Continuturi

X o eite Numar
Metode de | Mod de realizare si mijloace
8.1 Curs . ore
predare tehnice
alocate
Notiuni generale despre drept. Statul de | prelegeri | . i i vid
drept. Organizarea politico- interactive, Bsitike onflnfe p“rl? video= 2
administrativa a statului prezentdri conterinia
Norma juridica, raport juridic. lerarhia  |power-point,| Platforma informatica de
normelor juridice. Forta juridicd a actului| analiza video-conferinta 2
normativ comparativa,
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Persoana fizica si persoana juridica.

Notiune, capacitate civila si attribute de 2
identificare
Actul juridic civil/ actul juridic de drept al 5

afacerilor. Teoria generala a contractului

Notiuni introductive privind dreptul

afacerilor. Obiect de reglementare, 2

corelare cu celelalte ramuri ale dreptului

Profesionistii comercianti. Notiune si 2

categorii

Societati comerciale. Notiuni generale,

reglementare. Constituirea societatilor 2

comerciale functie de tipul acestora

Bibliografie

[1]. Nicolae Popa, Teoria generald a dreptului, editia a Vl-a, editura C.H.Beck, Bucuresti, 2020;

[2). Gabriel Boroi, Carla Alexandra Angelescu, Curs de drpet civil. Partea generald, Editura
Hamangiu, Bucuresti, 2021;

[3]. Flavia Ghencea, Drept administrativ, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2021;

[4]. Stanciu Cirpenaru, tratat de drept comercial romén, editia a Vl-a, Editura Univesul Juridic,
Bucuresti, 2018;

[5]. Constitutia Romaniei, revizuita si republicata in M.Of. nr. 767 din 31.10.2003;

[6]. Legea 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata in M.Of. 1066 din 17.11.2004;

[7]. OUG 109 privind guvernarea corporativa a. institutiilor publice, publicatd in M.Of. 883 din

14.12.2011
4 icatii . __ Numar
eha A_pllcat,u . Metode de | Mod de realizare si mijloace
(seminar/laborator/proiect)* . ore
. e T predare tehnice
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
Notiuni generale despre drept. Statul de
drept. Organizarea politico- 2
administrativa a statului
Norma juridicd, raport juridic. lerarhia
normelor juridice. Forta juridica a actului 2
normativ . .
T —— Discutii,
Persoana fizicd si persoana juridica. o
: : N . conversatii si
Notiune, capacitate civila si attribute de T Instruire online / 2
. o dezbateri,
identificare . . o
—r—— T analiza Platforma/e de invatare
Actul juridic civil/ actul juridic de drept al .. e i
. . g ~| studiilor de | colaborativa online. Activitati 2
afacerilor. Teoria generala a contractului s o e o .
— : == caz. Exercitii individuale si de grup
Notiuni introductive privind dreptul : :
) . practice, si
afacerilor. Obiect de reglementare, . ; 2
. lbrainsotming.
corelare cu celelalte ramuri ale dreptului
Profesionistii  comercianti. Notiune si 5
categorii
Societdti comerciale. Notiuni generale,
reglementare. Constituirea societdtilor] 2
comerciale functie de tipul acestora
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Bibliografie
[1]. Nicolae Popa, Teoria generala a dreptului, editia a Vl-a, editura C.H.Beck, Bucuresti,
2020;

[2]. Gabriel Boroi, Carla Alexandra Angelescu, Curs de drept civil, editia a lll-a, Partea
generala, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021;

[3]. Flavia Ghencea, Drept administrativ, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2021;

[4]. Stanciu Carpenaru, tratat de drept comercial roman, editia a Vl-a, Editura Univesul
Juridic, Bucuresti, 2018;

[5]. Constitutia Romaniei, revizuita si republicata in M.Of. nr. 767 din 31.10.2003;

[6]. Legea 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd in M.Of. 1066 din 17.11.2004;

[7]. OUG 109 privind guvernarea corporativa a. institutiilor publice, publicata in M.Of. 883
din 14.12.2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
: & s 10.1 Criterii de 10.2 Metode de  (10.3 Pondere din nota

Tip activitate o

evaluare evaluare finala

Cunoasterea .

g . Evaluare finala-

reglementarilor si Fact wriladn

10.4 Curs institutiilor statului 8 90%
: . platforma
si dreptului .
; online

comercial
10'? . _ .. Jparticiparea activa Evaluare pe
Apllcatn(s_emmar/fabgrator/prouect) be parcursul p 10%
*Se alege tipul de aplicatie aferent ki parcurs
disciplinei —
10.6 Standard minim de performanta
Cunoasterea minima a reglementarilor si institutiilor specifice

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
. a%" il .'2‘ :
conf.univ.dri Flavia G a _Teliceanu C _

Data avizarii in Departament, Diréctor de Departament,

18.10.2021 Nume/Prenume/Sgmnatura




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatadmant superiorUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Educatie fizica

2.2 Cod disciplina MKDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

3 Regi e
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de c-:'valuareJFVR28 egLr?rldlsaphnel DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** Df - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 r\ulunjérude ore activitati directe pe din care: 3.2 3.3 aplicatii*** | 18
saptamana curs
e s di re: 3.5 o
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 Cl';:.sca 3.6 aplicatii 14
11

3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de
specialitate si pe teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 4
3.8 Total ore pe semestru 25
3.9 Numarul de credite 1

*** G _ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfisurare a seminarului/ Platformad on-line
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laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

dresa:

https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet

6. Competentele specifice acumulate

o |- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
f_:ﬂ ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
.g - Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a tratamentului
%’ asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
& |- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
‘2" e sd recunoascd/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
g tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in
o grup/echipa;
§ sa proiecteze, planifice, propuna si sd evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematica, audienta si context.
- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
‘qé‘ strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
% - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
g— relationare si munca eficienta in cadrul echipei
8 Eldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

Realizarea unei instruiri practice si metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor|
din scoala alergarii, sariturii si aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independentd a exercitiilor fizice si sporturilon
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizica si sportiva
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.ore Metode de Obs
fnvatamant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

Nr.ore | Metode de invitdmént | Obs.

Lectia practica 1. Dezvoltare fizica armonioasa 2 Predare sincron / mixt/
- pregatirea organismului pentru efort

- tonifiere musculard generald
- exercitii de mobilitate si stretching

on-line
Explicatia,
conversatia,
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demonstratie,

Lectia practica 2. Dezvoltare fizicd armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 3. Dezvoltare fizicd armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 4. Dezvoltare fizicd armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,
expunere

Lectia practica 5. Dezvoltare fizicd armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersarea,

Lectia practica 6. Dezvoltare fizicd armonioasa
- pregatirea organismului pentru efort

- dezvoltarea fortei musculare prin mjloace

izometrice
- exercitii de mobilitate si stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Explicatia,
demonstratia,
exersareaq,
expunere

Lectia practica 7. Probe de control.
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Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din
strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitatilor de invatamant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitdtii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeazd, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvolta
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizicd si de a-si dezvolta un stil de viatd sanatos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

- Constiinciozitatea;

Originalitatea.

evaluare evaluare
10.4 Curs
- Participarea activa
B ot la lucrarile
=y megz l;;j; Ide ol practi'a.e : Obse rvatia sistematic3,
aferent diselplinet - Creativitatea; teste motrice

10.6 Standard minim de performanta

indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezent4 obligatorie).
Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sa contind exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

lector univ. dr Dorin Qchiulet

Director de Departament,
Conf. univ. dr. lone} Marian



