Universitatea ,,Ovidius” din Constanta —

DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta in limba straina | (engleza,
franceza, germana)

2.2 Cod disciplina

MKDC 2407

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.5 Anul de studii | Il |2.6 Semestrul

DC/
DI

2.8 Regimul disciplinei

*/**

2 [2.7 Tipul de evaluare | C

* DF — discipling fundamentald, DD -

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

discipling complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA -

disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\junjallde areractivitai directs pe 2 |[din care: 3.2 curs| 1c [3.3 aplicatii*** 1s

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 22 (din care: 3.5 curs| 11c 3.6 aplicatii 11s

3.7 Total ore de studiu individual 53
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 3
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*#¥* S-seminar; L - laborator; P - proiect
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente

Competente de comunicare in limba engleza,
minim nivel A2.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet
Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si de
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videoconferinta

o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,
telefon, boxe)

e Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

5.2. de desfasurare a

laboratorului /proiectului

. Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet
° Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte tiparite,

telefon, boxe)

. Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
sonore, clipuri video)

° Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice
desfasurate in spirit problematizant.

° Reguli de conduita in cadrul seminarului

e Termenul preddrii lucrarii de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Sa inteleaga punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi
pe teme profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in
sens larg.

Sa inteleaga articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii
adopta anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila
participarea normala la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale,
exprimand si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente si evenimente,
obiectivele profesionale.

Sa dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand
avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau
argumentand in favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competente
transversale

Sa se dezvolte personal si profesional, utilizand eficient resursele proprii
si instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata

Sa se familiarizeze cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

Sa constientizeze nevoia de formare continua, utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invdtare, pentru dezvoltarea personald si
profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba engleza) si
sprijinirea lor in insusirea termenilor si notiunilor specifice domeniului de
pregatire si specializare (intelegerea textelor din domeniul economic,
dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele

Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:
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specifice

o Satraduca corect terminologia economica din limba englezd in

limba romana si invers
Obiective ce vizeaza explicarea si interpretarea:

o Sainteleagd corect documente in format scris si audio-video.

o S3 utilizeze unele structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris sau oral

Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

o S& mentina coerenta si conexiunea elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

o Sa aleaga structura terminologicd cea mai potrivita intr-un context
economic

Obiective afectiv-atitudinale:

o S3 comunice coerent si inteligibil in limba engleza, in contexte

generale si in context economic

8. Continuturi

Sydney.

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Branding Prelegere, Instruire fata-in- 2
Logistica si canale de distributie Studiu de caz, fata/ 2
Publicitate si promotii Dezbatere, Instruire online / )
Logo-uri Predare Tnvatare online 2
Ambalarea produselor sincrona prin activitati 2
Colocviu online prin colaborative in 1
video— grup coordonata
conferinta de cadru didactic /|
Platforme de
invatare
colaborativa
online
Bibliografie

s  Assael, H., Reed, P. and Patton, M. (1995) Marketing: Principles and Strategy Harcourt-Brace,

e Kotler, P., Armstrong, G., Brown, L., Chandler, S. A. (1998), Marketing, (4th edn), Prentice

Hall, Sydney.
e Lamb, W., Hair, J., McDaniel, C. (2008), Marketing, (4th edn), South-Western College

Publishing, Cincinatti.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Branding Expunerea, Instruire fata-in- 2
- Brand management Conversatii, fata/
- Strategii de brading Exercitii, Lectura, | Instruire online /
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Moduri de ambalare a produselor
- Tipuri de ambalaje
- Specificatii tehnice
- Fraza conditionala
- Project work: Prezentari de afaceri

Studiu de caz,
Jocul de rol,
Dezbaterea,

Proiecte, Predare
sincrona online

Publicitate si promotii

prin video—

de cadru didactic /|

invatare online 3
prin activitati
colaborative in
grup coordonata

Platforme de 2

- Above the line, below the line, conferinta invatare
through the line advertising colaborativa
- Studiu de caz- O campanie publicitara online

- Project work: Elaborarea unei
campanii publicitare pentru un
produs/serviciu

Logo-uri 2

- Tipuri de logo-uri

- Scurta istorie a logo-urilor

- Project work: Elaborarea unui logo

Ambalarea produselor 2

- Diateza activa si diateza pasiva

- Project work: Elaborarea unui ambalaj
pentru un produs

Colocviu 2
Bibliografie
[1]. Sylee Gore, English for Marketing and Advertising, Oxford University Press, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei
bibliografii diversificate si pertinente. In acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la
seminare si in timpul de lucru individual pregdtesc absolventii pentru o integrare reusita pe piata
muncii.

10. Evaluare

10.3
. .. o 10.2 Metode de Pondere
Tip activitate|10.1 Criterii de evaluare ;
evaluare din nota
finala
» Demonstrarea capacitatii de analiza si
sinteza a cunostintelor teroretice asimilate.
» Construirea unor argumentari utilizand
corect structurile gramaticale si lexicale ,
Evaluare continua
adecvate. S s :
. . ._|lprin discutii libere si
» Capacitatea de a structura si prezenta in 2 =
10.4 Curs . .. .. levaluare sumativa —50%
mod adecvat concluziile si solutiile oferite in <
. .. . colocviu (proba
cadrul discutiilor legate de studiile de cazscrisa)
propuse.
» Utilizarea achizitiillor transdisciplinare in
situatii problema, sustinerea unor
argumentari, exemplificari, analize etc.
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e Demonstrarea capacitatii de analiza, sinteza,
abstractizare si concretizare a cunostintelor
teoretice, in construirea unor argumentari,
in identificarea unor probleme si a solutiilon

acestora. Evaluare continud
e Utilizarea corectd a structurilor lexicale siprin proiecte 30%
. A oo (+)
gramaticale. individuale sau de

e Prezentarea oral3 a temei/subiectului in fatagrup
grupei de studenti;

10.5 Aplicatii e interpretarea rezultatelor obtinute la tema

(SEMINAR) de seminar/ proiect;

e deducerea concluziilor.

e Aplicarea achizitilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor
argumentari etc.

e Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinard a unor probleme/situatii
problema.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriala, studentul trebuie:

e s4 sintetizeze satisfacator informatiile.
o S3 prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
° s3 utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.

Evaluare sumativa —
Colocviu (probd  20%
scrisa)

o sa rezolve exercitiile satisfacator.

Data Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
completarii, Nume/Prenume Nume/Prenume
11.10.2021 Conf. univ. dr. Eleonora Baca Conf. univ. dr. Eleonora Baca

Semnatura Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021 Nume/Prenume
___Conf. Univ. dr. lonel
Marian _

Semnatura
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FISA DISCIPLINEI

RELATII MONETAR-FINANCIARE INTERNATIONALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Relatii monetar-financiare internationale

2.2 Cod disciplina

MKDR2408

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cristina Duhnea

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Asist. univ. dr. Georgiana-Loredana Schipor

2.5 Anul de studii | Il |2.6 Semest

; ul discinlinei
rull 4 2.7 Tipul de evaluare| E ZSRESLF;‘:J* isciplinei

DR/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

*#* DI — disciplind impusd; DO — disciplind

3. Timpul total estimat

optionald

Alte activitati

3;1 l\ulurrh\ar“de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 (c:il:r;scare. e 22 3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 27
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial
Examinari 2
0

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

**¥ S _ seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Macroeconomie, Moneda si credit, Piete de capital

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul

)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului

Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
i

Cunoasterea si  intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la relatiile
financiare international

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la structura
sistemelor financiare

Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelon
/situatiilor bine definite la nivelul functionarii diferitelor piete care fac parte din
sistemul financiar international

@

e -

& & ° Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
d

g 3 e Capacitatea de alucrain echipa

g S e Participarea activa la dezbateri si discutii

U L.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e (Cunoasterea fenomenologiei determinate de
relatiile financiar -monetare internationale

7.2 Obiectivele specifice

e Identificarea cauzalitatilor si legitatilor care
determina complexele relatii dintre actorii
sistemelor financiare nationale si internationale

e Interpretarea relatiilor ce conduc la constituirea

rezervei si lichiditatii internationale si utilizarea lor.

e (Cunoasterea conceptelor si interpretarea

instrumentarului de operare si programare a relatiilon

financiar -monetare internationale

8. Continuturi

Metode de Tgrde fealizarej Mod Numar ore

8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare ralinlee alocate

Capitolul | Continutul si rolul relatiilor financiare D
internationale
Capitolul Il Monede, valute, devize 2
Capitolul 11l Cursul valutar :continut, tipologie, Instruire online / 5
implicatii asupra activitatii economice Bredarein dired
Capitolul IV Riscul valutar si metode de prin video— 5
contracarare e
Capitolul V Piata valutara Prelegete coniesinja v 2
Capitolul VI - Regimul valutar Platforma 2
Capitolul VII - Piata monetara i-nformaticé _dev 2
Capitolul VIII Piata de capital video-conferintd 2
Capitolul IX Piata creditului international 2
Capitolul X Lichiditatea internationala 2
Capitolul XI Balanta de plati externe 2
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Capitolul XII - Ratingul financiar | | 2
Bibliografie
[1]. Gaftoniuc, S., Finante internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2000
[2]. Susanu, M., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Economica, Bucuresti,
2003
[3]. Bran, P., Relatii financiare -monetare internationale, Editura Economica, Bucuresti,
2000
[4]. Floricel, Constantin , Relatii valutar-financiareinternationale,E.D.P.,Bucuresti ,2004
[5]. Vancea Diane Paula Corina, ,Relatii financiar-valutare internationale”, Editura Ovidius
University Press, Constanta, 2004, ISBN 973-614-211-6;
[6]. Vancea Diane Paula Corina, Chiru Cristina, Madaras Irina, ,Relatii financiar-valutare
internationale — caiet de seminar”, Editura Ovidius University Press, Constanta, 2004.

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Tipes lzealizare-{ Mo Numar ore

: de realizare/Mijloace

predare takilce alocate

1. Aranjamente financiare internationale 1
2. ECU, Euro si DST in tranzactiile internationale 1
3. Cambia, biletul la ordin si cecul: mecanisme de Instruire online / 5
utilizare invatare online prin
4. Cecul ; studii de caz, mecanisme activitati 1
5. Determinarea cursului valutar la vedere si la Discutii, |colaborative in grup ,
termen, Metoda de cotare cross rate exemplle" soariBHES de
6. Instrumente financiare derivate pe valute studii de c:az cadru didactic / 2
7. Rata dobanzii: dobanda de politica monetara,
dobanda interbancara — influenta asupra activitatii Pl:itfourme de 1
economice mvat;avre .
8. Rezerva internationala a Romaniei: structura, colaborativd online 1
istoric, evolutii
9. Agentii de rating 1
Bibliografie
[1] Gaftoniuc, S., Finante internationale, Editura Economicd, Bucuresti, 2000

[2] Susanu, M., Relatii valutar-financiare internationale, Editura Economicd, Bucuresti, 2003
[3] Bran, P., Relatii financiare -monetare internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2000
[4] Floricel, Constantin, Relatii valutar-financiareinternationale,E.D.P.,Bucuresti ,2004

[5] KiritescuC.C.,Relatii valutar-financiareinternationale,Editura Stiintifica si
Enciclopedica.,Bucuresti ,1978.

[6] Vancea Diane Paula Corina, ,Relatii financiar-valutare internationale”, Editura Ovidius
University Press, Constanta, 2004, ISBN 973-614-211-6;

[7] Vancea Diane Paula Corina, Chiru Cristina, M&daras Irina, ,Relatii financiar-valutare
internationale — caiet de seminar”, Editura Ovidius University Press, Constanta, 2004, ISBN 973-
614-212-4

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Continutul disciplinei a fost stabilit in urma consultarilor cu mediul de afaceri pentru ca
studentii sa dobandeasca competentele solicitate de piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finald

- Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Capacitatea de analiza si

Examen scris si

10.5. Aplicatii (seminar)

cunostintelor acumulate;

- Participarea activa la seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu individual;
- Originalitatea.

10.4. Curs interpretare a cunostintelor; oral 80%
- Capacitatea
de a opera cu cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri.
- Completitudinea si corectitudinea Observatia 20%

sistematica,
proiecte, studii,
teste

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): Minim 4,5 puncte cumulat din nota la

test final ponderata si nota aferenta seminarului ponderata
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10): Minim 9,5 puncte cumulat din nota la

test final ponderata si nota aferenta seminarului ponderata

Tit
Conf.

Data completarii,
11.10.2021

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

ular activitatilor de curs,
univ;\dr. Cristina Duhnea

Titular aplicatii,

Asist. univ. dr. Loredana Schipor

AV
Seénnétura

Director de Departament,
Conf. univ. dr. Marian lonel

Semnatura

-
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[Type here]

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Econometrie

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Econometrie

2.2 Cod disciplina

MKDF2409

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. Univ. dr. Titei Adina

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

Ex. DF/DI

4 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplinG complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunoastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\iunjarude are gctivitali directe e 3 [(dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 |din care: 3.5 curs| 22 (3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 31
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) = 33 + 67= 100

3.9 Numarul de credite

4

*#** S -seminar; L - laborator; P — proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

Nu este cazul

4.2 de competente °

Statistica
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[Type here]

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in
prezentarea notiunilor teoretice necesare fntelegerii si
fundamentarii metodologiei practic-aplicative in domeniul
analizei informatiilor

5.2. de desfasurare a laboratorului| prezentarea notiunilor teoretice necesare intelegerii i
proiectului fundamentarii metodologiei practic-aplicative in domeniul

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in

analizei informatiilor

6. Competentele specifice acumulate

Insusirea conceptului de regresie;

Formarea abilitatilor teoretice si practice de construire a unui model de regresie liniard
simpla;

Deprinderea de a construi un model liniar simplu cu date din statistica oficiala a

2
o Romaniei;
.g Tnsusirea cunostintelor si deprinderilor de utilizare a unui soft statistic pentru modelare;
% Dezvoltarea competentelor de generalizare si analizda comparata a modelelor simple si
s multiple;
..“E’.. insusirea etapelor modelirii econometrice si a notiunilor specifice;
2 Deprinderea de a construi un model liniar multiplu cu date din statistica oficiala a
a Romaniei;
g Intelegerea continutului fiecirei ipoteze si a efectelor incilcarii acestora pentru un
© model;
Tnsusirea metodologiei de testare a ipotezelor modelului de regresie;
Realizarea de prognoze pornind de la un set de informatii disponibile.
e v Capacitatea de a elabora si implementa un studiu complex ce presupune utilizarea
S g modelarii econometrice;
‘g g Disponibilitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
g = Capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;
O & Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

insusirea notiunilor de bazi si a metodei modeldrii
econometrice care oferd posibilitatea studiului legaturilor
dintre fenomenele economice §i sociale, si de a dezvolta
capacitatea studentului de a alege si utiliza un model adecvat in
vederea rezolvarii unei probleme economice concrete.
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[Type here]

e Prezentarea tipurilor de regresie in econometrie;

e Analiza statistica a regresiei;

e Prezentarea modelului de regresie liniara simpla]
componente ei, estimarea §i testarea parametrilor, testarea
modelului;

e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul
liniar simplu la cel multiplu;

e Definirea clasica si matriceala a modelului;

e Estimarea si testarea parametrilor modelului;

e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie;

e Prezentarea conditiilor si efectelor nerespectarii acestor|
ipoteze;

e Prezentarea demersului testarii fiecarei ipoteze;

e Analiza posibilitatilor de corectare a modelelor care nu
respecta o anumita ipoteza;

e Anticiparea unor evenimente sau conditii viitoare pornind
de la un set de informatii disponibile.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de Numar
predare realizare/ ore
Mod de alocate
realizare/Mijl
oace tehnice
1.  Notiuni fundamentale privind modelele Instruire 5
econometrice online /
2. Modelul de regresie liniar unifactorial invatare 2
3. Teste privind semnificatia estimatorilor in online prin 7]
cazul modelului liniar unifactorial activitati
4. Modelul de regresie liniar multifactorial colaborative 2
5.  Teste privind semnificatia estimatorilor in in grup 2
cazul modelului multifactorial liniar Prelegere coordonatd
6.  Specificarea modelului si acuratetea de cadru 2
ajustarii didactic /
7. Multicoliniaritatea Platforme de 2
8.  Heteroscedasticitatea erorilor invatare 2
9.  Autocorelarea erorilor colzflborativé 2
10. Testarea norrnalitatii erorilor online 2
11. Utilizarea modelelor econometrice in Webex 2
prognoza
Bibliografie

1. Aivaz Kamer - "Econometrie”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000

Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995

lacob, A.l., Tandsoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lagi, 2009

VAW
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6. lJula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
7. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,
2010
8. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
9. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
10. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
11. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de Tip de Numar
predare realizare/ ore
Mod de alocate
realizare/Mijl
oace tehnice
i 1 Notiuni fundamentale privind modelele Discutii / Instruire 1
econometrice Aplicatii online /
.t : , Discutii invatare i
2. Modelul de regresie liniar unifactorial L / e e
Aplicatii online prin
3 Teste privind semnificatia estimatorilor in Discutii / activitati 1
cazul modelului liniar unifactorial Aplicatii colaborative
N . . Discutii / in grup 1
4, Modelul de regresie liniar multifactorial Aplicatii coordonats
5. Teste privind semnificatia estimatorilor in Discutii / de cadru 1
cazul modelului multifactorial liniar Aplicatii didactic /
6. Specificarea modelului si acuratetea Discutii / Platforme de 1
ajustarii Aplicatii invatare
o Discutii / colaborativa 1
Z: Multicoliniaritatea 2 i :
' ' Aplicatii online
Discutii Webex 1
8. Heteroscedasticitatea erorilor ' .u‘; I../
Aplicatii
Discutii 1
9. Autocorelarea erorilor 0 /
Aplicatii
v . Discutii 1
10. Testarea norrnalitatii erorilor . ! /
Aplicatii
11. Utilizarea modelelor econometrice in Discutii / 1
prognoza Aplicatii

Bibliografie

1. Aivaz Kamer - "Econometrie", Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
lacob, A.l., Tanasoiu, 0., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,
2010
8. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
9. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
10. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003

el S
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11. Tan3soiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-Posibilitatea adoptarii unor decizii cu privire la cresterea, restrangerea sau
modificareaactivititii economice pe baza rezultatelor obtinute din analizele statistice

efectuate;
Abilitatea de a face aprecieri privind situatia, caracteristicile si complexitatea diferitelor

activitati economice

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

evaluare finala

- completitudinea si Test grila 80%
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

frecventa la cursuri.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs

-relevanta informatiilor Prezentarea unui 20%
prezentate pe parcursul proiect complex cu
semestrului; studiu de caz privind

- calitatea achizitiilor o tema relevanta
teoretice si practice;

-calitatea redactarii si
punerii in pagina a

10.5 Aplicatii tematicii;

-participarea activa la
seminarii;

-creativitatea;

-congstiinciozitatea;

-interesul pentru studiu
individual;

-originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acord3 nota 5): Rezolvarea corecta a 20% din testul

grila al examenului final.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordi nota 10): Rezolvarea integrala a testului grila al
examenului final.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11.10.2021 Prof.univ.dr&iyaz famer Ainur

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

Titular aplicatii,

Conf. Univ. ‘U}e-éAdma

Director de Departament,
Conf.univ.dr. lonel Marian
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FISA DISCIPLINEI
Marketingul serviciilor
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketingul serviciilor
2.2 Cod disciplina MKDS2410
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Juganaru Mariana

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Ec. dr. Popa Alexandra

.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare| Ex 28 eg:cn/'l:*dismp et DS/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind In domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\iurr:érude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 Slljnrscare. 3 33 3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 55
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 0
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

o Cunostinte de micro si macroeconomie (axate pe cerere, oferta,
4.1 de curriculum pret,concurentd), cunoasterea aparatului statistico-matematic utilizat in
economie, elementele de baza ale teoriei de marketing,cunostinte de IT,

° Capacitatea de a selecta si combina cunostintele de la disciplinele
4.2 de competente |studiate anterior pentru a intelege elementele specifice marketingului
serviciilor
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului ° Dotar(?a cu.CP/]aptop,
e conexiune internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* e Dotarea cu CP/laptop,

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei e conexiune internet
6. Competentele specifice acumulate

. i ° cunoasterea conceptelor fundamentale in marketingului serviciilor

i ° cunoasterea instrumentelor si a strategiilor aplicate in marketingul serviciilor
% § o intelegerea aprofundata a practicilor specifice marketingului serviciilor

‘E" 2 ° fixarea si aprofundarea cunostintelor despre activitatea de marketing a unei
a g_ organizatii din domeniul serviciilor, utilizarea conceptelor si a instrumentelor|

specifice marketingului serviciilor

° aplicarea teoriei in practica prin simulari si studii de caz

e capacitatea de a lucra in echipa

e abilitatea de a intelege contextul national si international, sub aspectele
concrete ale realizarii activitatii de marketing in servicii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
° Cursul isi propune sa ofere studentilor cunostintele
necesare utilizarii conceptelor specifice marketingului
7.1 Obiectivul general al disciplinei |serviciillor  in realitatea economica, subliniind
particularitatile acestuia 1in relatie cu marketingul
bunurilor.

° cunoasterea unor concepte, instrumente si strategii
specifice marketingului serviciilor

7.2 Obiectivele specifice o intelegerea contextului national si international si a
conditiilor concrete de realizare a activitatii de marketing
in sectorul serviciilor

8. Continuturi

3 1 Curs Metode de |Mod de realizare si Numar ore
predare Mijloace tehnice alocate

1. Particularitatile serviciilor si impactul acestora 4
asupra activitatii de marketing a organizatiei;
locul serviciilor in economie; clasificari ale
serviciilor Instruire online /

2. Introducere in marketingul serviciilor — Prelegere, | . Tlatforma 2
aparitie, dezvoltare, particularitati Dezbatere 1'nf0rmatlca .de,

3. Organizatia din domeniul serviciilor. Mediul | interactiva video-conferinta 2
extern al organizatiei £

4. Comportamentul consumatorului de servicii 2

5. Mixul de marketing traditional. Mixul de 2
marketing largit

6. Politica de produs in marketingul serviciilor 2

2
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7. Politica de pret in marketingul serviciilor 2

8. Politica de distributie a serviciilor 2

9. Politica de comunicare in marketingul 4

serviciilor

Bibliografie
1 Armstrong, G., Kotler, P., 2015. Introducere in marketing, editia a 12-a (tradusa in limba
romani de Moise, D., Plaias, |.). Pearson.
2. Florescu, C., Pop, AL.N., Malcomete, P., 2003. Marketing. Dictionar explicativ. Bucuresti:
Editura Economica.
3. loncici, M., 2003. Economia serviciilor. Teorie si practica, editia a lll-a revazuta. Bucuresti:
Editura Uranus.
4. loncicd, M., Stanciulescu, G., Economia turismului si serviciilor, Editura Uranus, Bucuresti,
2006
5. Jobber, D., 1998. Principles and Practice of Marketing, editia a ll-a. Londra: McGraw-Hill
Publishing Company.
6. Kotler, P., Armstrong, G., 2003. Principiile marketingului, editia a IX-a. Bucuresti: Editura
Teora.
7. Kotler, P., 2003. Managementul marketingului, editia a lll-a. Bucuresti: Editura Teora.
3. McDonald, M., Morris, P., 2002. The Marketing Plan — A Pictorial Guide for Managers.
Oxford: Butterworth-Heinemann.
0, Olteanu, V., Marketingul serviciilor, editia a 3-a, Editura Ecomar, Bucuresti, 2005

10. Perreault, W.D.; McCarthy, E.J., 2000. Essentials of Marketing — A Global-Managerial

Approach, editia a 8-a. McGraw-Hill.
11. Vellas, F., Becherel, L., 1999. Marketing Management for Travel and Tourism. A Strategic

Approach. Londra: MacMillan Press Ltd.
12. Zeithaml, V.A., Bitner, M.J., Gremler, D.D., Services Marketing. Integrating Customer

Focus Across the Firm, 4th Edition, McGraw-Hill, 2006

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de [Mod de realizare si| Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate
1. Particularititile serviciilor si impactul acestora . 2
asupra activitatii de marketing a organizatiei; locul Instruire online /
serviciilor in economie; clasificari ale serviciilor. Deshat ~ Platforma

. i ez r 5
Marketingul serviciilor . a _e . 1-nf0rmat1ca _dev

T X : == — interactiva, | video-conferinta
2. Organizatia din domeniul serviciilor. Mediul : * 2
e studii de caz Zoom

extern al organizatiei
3. Comportamentul consumatorilor de servicii 3
4. Mixul de marketing in servicii 4
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Bibliografie

i Armstrong, G., Kotler, P., 2015. Introducere in marketing, editia a 12-a (tradusa in limba
romana de Moise, D., Plaias, |.). Pearson.

2. Florescu, C., Pop, AL.N., Malcomete, P., 2003. Marketing. Dictionar explicativ. Bucuresti:
Editura Economica.

3 loncicd, M., 2003. Economia serviciilor. Teorie si practica, editia a lll-a revazuta. Bucuresti:
Editura Uranus.

4, loncica, M., Stanciulescu, G., Economia turismului si serviciilor, Editura Uranus, Bucuresti,
2006

5 Jobber, D., 1998. Principles and Practice of Marketing, editia a ll-a. Londra: McGraw-Hill
Publishing Company.

6. Kotler, P., Armstrong, G., 2003. Principiile marketingului, editia a IX-a. Bucuresti: Editura
Teora.

7. Kotler, P., 2003. Managementul marketingului, editia a Ill-a. Bucuresti: Editura Teora.

3. McDonald, M., Morris, P., 2002. The Marketing Plan — A Pictorial Guide for Managers.
Oxford: Butterworth-Heinemann.

9. Olteanu, V., Marketingul serviciilor, editia a 3-a, Editura Ecomar, Bucuresti, 2005

10. Perreault, W.D.; McCarthy, E.J., 2000. Essentials of Marketing — A Global-Managerial

Approach, editia a 8-a. McGraw-Hill.
11. Vellas, F., Becherel, L., 1999. Marketing Management for Travel and Tourism. A Strategic

Approach. Londra: MacMillan Press Ltd.
12. Zeithaml, V.A., Bitner, M.J., Gremler, D.D., Services Marketing. Integrating Customer

Focus Across the Firm, 4th Edition, McGraw-Hill, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare din
tara si din strdinatate. Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei se face pe
baza discutiilor cu angajatori in domeniu, cu care exista legaturi permanente confirmate.

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finald

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

Tip activitate

acumulate;
- Capacitatea de
analiza si il3
10.4. Curs ] 12a 51 Testgnls g 50%
interpretare a desfasurat online

cunostintelor;

- Capacitateade a
utiliza cunostintele
asimilate;

~Frecventa la cursuri.
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10.5. Aplicatii*

disciplinei ()

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa

. .
(semmarﬂaboratqr/prmect) la seminare;
*Se alege tipul de aplicatie aferent

- Creativitatea;

+~ Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual;

- Originalitatea.

Evaluare prin
observare online a
activitatii
studentului pe
parcursul
semestrului.

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la min. 50% din activitatile de curs si de seminar; obtinerea notei 5 la testul grila

Data completarii,
11.10.2021

Data avizarii
Departament,
18.10.2021

A
Titular activitétiléﬁde}urs,

Prof. Univ dr. Jupanaru Mariana

Director de Departament,
Conf.univ. dr. lonel Marian

Titular aplicatii,

Ec. Dr.Popa Alexandra
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FISA DISCIPLINEI
LOGISTICA MARFURILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul IAdministrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Logistica marfurilor

2.2 Cod disciplina MKDD2411

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize

2.4 Titularul activitatilor aplicative Conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize

25 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrul | 4 [2.7 Tipul de evaluare | E | 25 Regl“}g‘j}gflSC‘pl“‘el DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunoagtere

avansatd
** DI — discipling impusd; DO — disciplindg optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numir de ore activititi directe pe sdptimana | 3 |din care: 3.2 curs 2 [3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 |dincare: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren| 11
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) 100

3.9 Numarul de credite 4

**% §_ seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului 2
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului -
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6. Competentele specifice acumulate

o Cunoasterea si intelegerea conceptelor specifice logisticii si distributiei mérfurilor;
e Cunoasterea instrumentelor si modalitatilor de asigurare a bunurilor utilizate in afacerile]

internationale;

e Utilizarea cunostintelor si instrumentelor de lucru specifice ariilor de activitate studiate;

e Dobéandirea abilitatilor privind utilizarea metodelor si tehnicilor specifice logisticii si
distributiei marfurilor

Competente
profesionale

e Abilitati decizionale in tranzactiile internationale
Capacitatea de a lucra in echipa
o Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoasterea notiunilor de baza privind asigurarile si
reasigurarile(teoriile relevante, aspecte juridice)

e Cunoasterea celor mai bune practici intilnite in asigurérile
internationale

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Tip de realizare/

Metode de Mod de Numax
8.1 Curs . . ore

predare |realizare/Mijloace

K alocate
tehnice

Capitolul I - CONTINUTUL S§I COMPONENTELE
LOGISTICII

prelegere 2

1.1 Conceptul de logistica
1.2 Mixul activitatilor logistice
Capitolul II - SERVIREA CLIENTILOR

2.1 Coordonate conceptu_alf alg se-rvirii clientilor prelegere 4
2.2 Componente ale servirii clientilor

2.3 Strategia de servire logistica a clientilor
Capitolul Il - CUMPARAREA MARFURILOR

3.1 Abordarea moderna a cumpararii prelegere Instruire onl.me/ 4
3.2 Sursele de cumparare Predare in direct
Capitolul IV - TRANSPORTUL MARFURILOR prin video—
4.1 Importanta economica a transportului prelegere conferinta/ 2
4.2 Analiza comparativd a modurilor de transport Platforma
Capitolul V- STOCURILE DE MARFURI informatica de
5.1 Stocurile in sistemul logistic prelegere video-conferinta 4

5.2 Planificarea stocurilor

Capitolul VI—- DEPOZITAREA MARFURILOR
6.1 Rolul si functiile depozitelor ] 4
6.2 Principalele tipuri de depozite PreEBse

6.3 Amplasarea si aranjarea depozitelor
Capitolul VI — ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

LOGISTICE

7.1 Evolutia structurilor organizatorice
7.2 Principalele stadii ale evolutiei organizarii logistice

prelegere 2
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[1].
[2].
[3].

Bibliografie

C. Bilan — Logistica, Editura Uranus, Bucuresti. 2006

A.Burda - Logistica si distributia marfurilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2011
Ph. Kotler, J.Saunders, G. Armstrong, V. Wong - Principiile marketingului, Editura Teora,
Bucuresti, 2000;

[4]. Ph. Kotler, K. Keller, Marketing Management, 15°% ed., Ed. Pearson Education Limited, 2015
Tip de realizare/
S ; . Metode de Mod de Numir ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare |realizare/Mijloace| alocate
tehnice
1. Elaborarea strategiilor logistice Studiu de caz | Instruire online/ 2
2. Relatiile dintre logistica si distributie Studiu de caz | Invétare online 2
3. Logistica vamuirii marfurilor Studiu de caz | P aCtl\'f’ltatl 2
4. Logistica depozitarii marfurilor Studiu de caz colaborative 1vn 2
5. Modalititi de cooperare logistica Studiu de caz [F"'P coorfionat.a - 1
cadru didactic/
. o Platforme de
6. Trecerea de la logistica la lantul logistic Studiu de caz invitare 2
colaborativa online

IBibliografie - idem bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 102 Metads [0S Pond'ere o
de evaluare  nota finala
- Nivelul cunostintelor teoretice Examen
10.4 Curs - Calitatea aplicirii practice a cunostintelor teoretice (test gila — 70%
- Frecventa la cursuri online)
- Participarea activa la seminarii Observatia
10.5 Aplicatii - Interesul pentru studiu individual sistematica, 30%
- Creatitivitatea teste,aplicatii

10.6 Standard minim de performanta

e Nota 5 la examen

Data completarii, Titular activitétilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 conf.univ.dr. Simona-Luize Utureanu conf.univ.dr. Simona-Luize Utureanu
Data avizirii in Departament, Director de Departament,
conf.univ.dr. Ionel Marian
18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI
Marketing International

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MARKETING
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MARKETING
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MARKETING INTERNATIONAL

2.2 Cod disciplina

MKDD2412

2.3 Titularul activitatilor de curs

LECTOR UNIV DR SERBAN COMANESCU ADRIAN

2.4 Titularul activitatilor aplicative

EC DR POPA ALEXANDRA

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul | 4

2.7 Tipul de evaluare | EX

2.8Regimul disciplinei

*/**

DD/DI

* DF—disciplind fundamentald, DD—disciplind in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC—disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3;1 I\ulunjérvde ore activitati directe pe 3 (dincare:3.2curs| 2 (3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 |din care: 3.5 curs| 22 (3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca,pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore)=4 x 25= 100

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu e cazul
4.2 de competente Nu e cazul
5.Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1. de desfasurare a cursului Nu e cazul
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5.2. de desfisurare a laboratorului/proiectului |Nu e cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
caracteristice marketingului international

Utilizarea instrumentelor de lucru specifice marketingului international
Cunoasterea mijloacelor de obtinere si valorificarea a tuturor tipurilor de informatii
necesare cercetarii de marketing international

Capacitatea de a obtine si opera cu informatii necesare desfasurarii activitatilor de
marketing international

Competente
transversale

Capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;
Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;
Demonstreaza anagajament la deciziile luate in echipa

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

Capacitatea de a lucra in echipa

Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Adoptarea unei viziuni strategice, dezvoltarea gandirii
analitice si abordarea unei viziuni sistemice asupra abordarii
de marketing a activitatii din sfera marketingului
international

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea unui demers specific de marketing international
in sfera activitatii economice a unei firme

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore

predare Mod de alocate

realizare/Mijloace
tehnice

Capitolul I- Conceptul de marketing international Predare in direct

1.2. Elemente ale marketingului intern si extern.

prin video—

1.1. Notiunea de marketing international. Prelegere conferinti/ 7.

platforma online

Capitolul II -Dimensiuni ale marketingului international Predare in direct

2.1.Dimensiuni ale marketingului international. Prelegere

prin video—
conferinta/
platforma online
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Capitolul IIl -Fundamentul comertului international
3.1. Ratiuni ce stau la baza comertului international.

3.2. Cooperarea si comertul international.

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

CapitolullV .Variabile de actiune ale mediului
international

4.1. Factorii socio-culturali.

4.2. Factorii tehnologici, economici si politici.

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul V — Realizarea unor produse pentru piete
straine

5.1. Cand introducem un produs pe o piata straina?
5.2. Tipuri de finantare in vederea unui produs nou.

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul VI -Modalitati de intrare pe piata
internationala

6.1. Exportul direct si indirect

6.2. Acordarea de licenta, joint-venture si productia in
strainatate

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul VII - Cercetarea pietei internationale

7.1. Planificarea activitatii de cercetare

7.2.Alegerea informatiilor pentru cercetarea internationala

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferintd/

platforma online

Capitolul VIII - Mixul marketingului international

8.1. Produsul & Pretul

8.2. Promovarea & Distributia

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul VIIII- Organizarea activitatilor de marketing

9.1. Programul de marketing.

0.2. Controlul si organizarea in marketing

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online

Capitolul X- Bariere comerciale si restrictii in calea
produsului international

10.1 Bariere oficiale impuse de tara gazda

10.2.Bariere neoficiale

Prelegere

Predare in direct
prin video—
conferinta/

platforma online
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Bibliografie
,Bucuresti ,2001).

Bucuresti).
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[1]. Jeffrey Edmund Curry, Elemente de Marketing International, Ed Teora
[2]. Grigorut C ,Serban Comanescu A , Elemente de marketing, Ed Bren 2007,

[3]. Elizabeth Hill&Terry O’ Sullivan, Marketing, Ed Antet, Oradea, 1997
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strainatate

platforma online

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
s : i redare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) P . »
realizare/Mijloace
tehnice
1. Analizarea naturii si continutului marketingului Predare in direct
mtemgtlonal . . Briceirtiie| prin video—
Analizarea principalelor elemente de marketing . ferints/ 2
- ; dezbateri conterinta
intern s1 extern . .
platforma online
2. Analizarea dimensiunilor marketingului Predare in direct
intemational. prin Video_
Anal.lzar.e.a si detallert?a prmc?pahlor jucatori Discutii conferinti/ 2
implicati in comertul international .
platforma online
3. Detalierea si analizarea principalelor ratiuni ce Predare in direct
stau la baza comertului international. prin video—
Rehefar_ea relatiei cooperare- comert‘ ' ) conferint3/
international, ca un bun prilej de realizare a Discutii latf I 2
schimburilor de produse si servicii internationale RigEarmareniine
intre tarile lumii.
4. Identificarea si analizarea factorilor socio-culturali. Predare in direct
Identificarea si analizarea factorilor tehnologici. prin video—
Identificarea si anallzar.ea fac‘tonlor economici. ' ) conferintd/
Identificarea si analizarea factorilor politici. Discutii . 1
platforma online
5. Analizarea si detalierea principalelor factori care Predare in direct
determina iesirea unui produs din piata interna spre prin video—
~ cea externa. o ELSERE0 S conferint3/ 1
Analizarea principalelor modalitati de finantare a dezbateri latf &l
unui produs nou. et atie
6. Analizarea exportului direct si indirect Predare in direct
Identificarea situatiilor in care se acorda o licenta Discutii si prin video—
Analizarea investitiei directe si productiei in dezbateri conferints/
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7. Definirea obiectivelor cercetarii

Predare in direct
prin video—

Elemente caracteristice ale promovarii
Elemente caracteristice ale distributiei

conferinta/
platforma online

identi inci i ii Aplicatii el 1
Evidentierea pnnpxpalelo_r surse de informatii p conferint3/
pentru cercetarea internationala .
platforma online
8. Elemente caracteristice ale produsului Predare in direct
Elemente caracteristice ale pretului L prin video—
Discutii 1

Bibliografie-ldem Curs

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

il

10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2Metode de evaluare[10.3 Pondere din nota finald

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si interpretare
a cunostintelor;

- Capacitatea

de a opera cu
cunostintele asimilate;
-Frecventa la cursuri

Examen scris de tip grila
Microsoft Forms-
Platforma on-line

70%

10.5 Aplicatii

Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru
studiu individual;

- Originalitatea.

Observatia sistematica,
proiecte, studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performanta

o Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor

Nume/Prenume
Lector univ dr Serg.a‘ﬁ Comanescu Adrian Economist dr Pop#a Alexandra

de curs,

Nume/Prenume

Titular aplicatii,
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Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Semnatura

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf univ dr lonel Marian
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul IAdministrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.2 Cod disciplinad MKDS2413

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

I 2.6 Semestrul| 4

2.5 Anul de studii

2.7 Tipul de evaluare| C

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DS/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** | — disciplind impusd, DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\ulunj:"arude ore activitati directe pe _dincare: 3.2 _ 3.3 aplicatii*** )

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 90 Slllr:scare: e - [3.6 aplicatii 90
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dup3 manual, suport de curs, bibliografie si notite

specialitate si pe teren

Documentare suplimentaré in biblioteca, pe platformele electronice de

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite 3

*+% G _ sominar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente ° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
/proiectului

e Nu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

ional

e formarea abilitatilor spre a aplica cunostintele teoretice insusite in concordanti cu
specializarea pentru care se instruieste.

rof

I

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
e (Capacitatea de a lucra in echipa

Competente |Competente

r

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
Activitatea de practici este o componentd importantd aj
procesului de invdtdmant al facultitii si are drept obiectiv
. completarea cunostintelor teoretice (acumulate in perioada
disciplinei . : o . . .
anterioard) cu informatii si probleme concrete din realitatea
economica a firmelor.
» Prin efectuarea activitatii de practicd studentii vor avea
posibilitatea:
= s3 cunoascd activitdtille si procesele de munca din|
cadrul firmei in care isi desfigoara practica;
7.2 Obiectivele specifice . ;E:ﬁi insuseasca metod.ol'(.)giile speciﬁqe deﬁanalizé si
ndamentare a deciziilor economice in cadrul
diferitelor sectoare de productie sau administrative;
e si constientizeze modul in care se pot aplica in
activitatile firmei procedeele si cunostintele teoretice]
asimilate in cadrul procesului de invatdmant.

7.1 Obiectivul general al

8. Continuturi

.1 Curs Metode de |Tip de realizare/ Mod| Numar
predare |de realizare/Mijloace| ore
tehnice alocate

Metode de | Tip de realizare/ Mod | Numar
predare | de realizare/Mijloace | ore

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect
plicatii ( / /p ) tehnice alocate
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1. Prezentarea de ansamblu a unitatii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activititii (numar de salariafi, capacitatea
de productie/desfacere, unitati  proprii, activitati
desfasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitafii
economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupé caz)
1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a
unitafii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitifi si
unitiati componente

2.1. Structura organizatoricdi de ansamblu a unitatii
economice. Organigrama

2.2. Principalele organe si posturi de
conducerePrincipalele interdependente dintre activitati,
compartimente si posturi

2.3. Rolul functional al fiecdrui compartiment si post de
conducere, obiectivele si limitele sale

2.4. Principalii indicatori de performantd ai unitatii
economice (cifra de afaceri, numar de angajati,|
productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit,
castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani

3. Studierea principalelor domenii si problemele de;
specialitate

3.1. Analiza activitatii de management in cadrul unitatii
economice

o  Previziunea si planificarea

o Coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor

o Managementul resurselor umane

o  Managementul calitatii

o Strategii specifice unitatii economice

o

3.2.

Analiza activitatii de marketing in cadrul unitatii
economice
oAnaliza mediului de marketing
oAnaliza mixului de marketing
oAnaliza mixului de marketing
_Politica de produs: gama de produse; strategii de produs
_Politica de pref: factorii care influenteaza stabilirea
pretului; strategii de pret
_Politica de distributie: canale de distributie; categorii de
intermediari; sistemul logistic
-Politica promotionala: structura activitatii promotionale

Platforma de
invatare
colaborativa
online
Discutii
Studiu de
caz
Aplicatii

3.3. Analiza principalelor aspecte privind activitatea
financiar-contabila

o Descrierea generald a situatiilor financiare anuale
(bilantul, contul de profit si pierdere, notele explicative)
o Continutul minimal al raportului

administratorului

Instruire online

Invitare online prin
activitati colaborative in
grup coordonata de
cadru didactic

Platforme de invitare
colaborativa online

20

20

20

10

10
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3.4. Analiza activitatilor legate de mecanismul derularii
exporturilor si importurilor (daci este cazul) sau a altor
operatiuni $i activitati specifice unitatii economice in
care se desfdsoara practica de specialitate

10

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

perioada in care am lucrat la controlul financiar intern;

poartd discufii privind modalitatea de solutionare;

e Cursul are caracter aplicativ, in cadrul prelegerilor sunt prezentate cazuri pe care le-am instrumentat in
e Proiectele realizate de colective de student{i sunt axate pe o cazuisticd concreta si pe marginea acestora se

o Aplicatiile vizeaza implicarea controlului financiar in asigurarea eficientei activitatii, in evitarea blocérii
nejustificate de fonduri, in bugetarea coreta a dimensiunii financiare a tuturor activitatilor,etc.

10. Evaluare

Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare(finala adaptate la modul

10.3 Pondere din nota

online sincron /asincron

- calitatea achizitiilor teoretice si
practice;

- calitatea redactarii si punerii in
agind a tematicii;

10.4 Curs - -
- utilizarea logica si creativa a
notiunilor teoretice;
- sistematizare si reproducere coerenta
a informatiilor; L. ..
- formarea opiniilor proprii si Observatia sistematica,
. ... [sustinerea prin argumente etc. sustinute la intilnirile
10.5 Aplicatii { P S ( o i 100%
' - relevanta informatiilor prezentate pe |fatj in fati/online sau
parcursul practicii; trimise prin posta

electronica)
Examen online

10.6 Standard minim de performanta

e Minim nota 5 la examenul scris

colocviului de practica.

trateze problemele incluse in tematica de practica.

Aprecierea finald asupra activititii depuse de studenti in perioada de practica se face prin sustinerea~

Promovarea colocviului de practica este conditionatd de prezentarea unui caiet de practica in care si se

Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11.10.2021 Nume/Prenume/ Semnatura

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/ Semnatura

Director de Departament,
Nume/Prenume/ Semnatura
Conf.un/'v.dr. lonel Marian
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
EDUCATIE FIZICA

1.1 Institutia de nvatdmant superior[UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplina

MKDC2415

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lector univ. dr. Dorin Ochiulet

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de evaluare| C e CD/DI

* DF - discipling fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS/ — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —discipling impusd,; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

din care: 3.2

3.3 aplicatii*** | 1S

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 11 Kineare: 3 3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 14
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

specialitate si pe teren

Documentare suplimentara in bibliotecad, pe platformele electronice de

Alte activitati

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutorial

Examinari 2
4

3.8 Total ore pe semestru

25

3.9 Numarul de credite 1

*¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/

Platforma on-line
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laboratorului / proiectului*

Adresa:

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

https://meetingsemea2.webex.com/meet/dorinochiulet

6. Competentele specifice acumulate

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii
e sarecunoasca/distingd/identifice elementele specifice educatiei fizice, principalele
tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in

sa proiecteze, planifice, propuna si s3 evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in

......

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

2
©
c
=
wr
g asupra sedentarismului, stresului si oboselii.
g
Q
frey
£
Q
1]
o grup/echipa;
E
S
functie de tematica, audienta si context.
a & i, W o % G §ig
=y strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
% - Identificarea rolurilor si res
g— relationare si munca eficienta in cadrul echipei
8 Identificarea oportunitatilor de fo

ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

ponsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de

rmare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivele specifice

Realizarea wunei instruiri practice si metodice
individuale in scopul perfectionarii posibilitatilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor|
din scoala alergarii, sariturii i aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independenta a exercitilor fizice si sporturilor
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportiva a studentilor (educatie fizica si sportivd
permanenta);

Ridicarea nivelului de pregatire fizica si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in
programa de studiu.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.ore Metode de Obs
invatamant

8.2. Aplicatii (seminar, laborator etc.)

| Nr.ore | Metode de invitimant ] Obs.

Lectia practica 1.

- notiuni teoretice privind efectele benefice ale

practicarii exercitiilor fizice
- metode si mijloace specifice in

2 Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,

. demonstratie,
activitatea
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sportiva desfasurata in mediul online.
- program de redresare segmentara si globala a
atitudinii vicioase(cifoze, lordoze, scolioze) ;

exersarea, dezbaterea

Lectia practica 2.

- program de influentare selectivd a segmentelor
corporale

- procedee de exersare (propria greutate, greutati
mic, etc.);

- imbunatatirea mobilitatii articulare.

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 3.

- notiuni generale privind igiena corporald fin
activitatile fizice

- variante de programe (culturism, aerobic,
stretching)

- relaxare musculara si articulara

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 4.

- Olimpism, unitate prin diversitate

- program de exercitii realizabile in timpul liber;

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 5.

- fair-play sportiv -componenta a personalitatii
multiple

- imbunatatirea vitezei de executie si reactie

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 6.

- valori functionale specifice activitatii sportive —
frecventa cardiaci, frecventa respiratorie, timp de
revenire, etc

- dezvoltarea fortei segmentare (tratare
diferentiata)s

- stretching

Predare sincron / mixt/
on-line
Expunerea, explicatia,
demonstratie,
exersarea, dezbaterea

Lectia practica 7. Probe de control.

Bibliografie

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002
2. Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition ,

Champaign, IL — USA, 2003

w

2007

5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,

2003

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.
7. Melenco, 1., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011
8. Menkhin, Yu.V., Gimnasticd care imbunatdteste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-

Don, 2002, 384 p.

9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017

Damian, M., Gimnastic3 aerobicd pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
4. Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatdmtntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta,
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10. Vader, S. Pilates de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performantd, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este in concordantd cu continutul disciplinei din alte centre universitare din tard si din
straindtate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele unitatilor economice de stat sau
private, unitatilor de invdtdmant si cercetare care au drept obiectiv cresterea calitdtii serviciilor oferite. Prin
informatiile teoretice si aplicatiile practice pe care le furnizeazd, disciplina Educatie fizicd si sport, dezvoitd
studentului capacitatea de a-si imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sandtos, centrat pe
generarea de performanta la locul de munca.

10. Evaluare

Tip activitate D Gxiten da 102 Vetode g 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs
- Participarea activa

5 E ReirT® la lucrarile

oy a.'egpe 't?;;;'de ol practice; Observatia sistematic3,
- Creativitatea; teste motrice

aferent disciplinei o
- Constiinciozitatea;

Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
e indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul

didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sd contind exercitii pentru dezvoltarea

musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 lector univ. dr. Dopin Ochiulet
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021 Conf. univ. dr. fongl Marian

A
Decan,

Nume/Prenume /Semnétura
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor
1.4 Domeniul de studii Marketing

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Programe aplicative de marketing

2.2 Cod disciplina

MKDS2415

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Jeflea Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative  [Lect.univ. dr. Jeflea Victor

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare [E

2.8 Regimul disciplinei

% JH%

DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

. v o s 4 |dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs| 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 18
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 sau (nr. credite x 25 ore)= 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfisurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

‘2" % e Dobandirea abilitatilor practice pentru dezvoltarea aplicatiilor informatice in mediul
g § online;

g—g e Dobandirea abilitatilor practice pentru dezvoltarea aplicatiilor informatice in
g E domeniul marketing.

3 9

S @

a}: o e Dezvoltarea abilitdatii de a analizd a conceptelor economice prin valorificarea
g- § resurselor IT

S

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Insusirea principiilor generale de dezvoltare a unei afaceri
electronice si a pasilor necesari crearii unui site de comert

7.1 Obiectivul general al disciplinei electronic;

e Cunoasterea principalelor sisteme de plata electronica si
a modului in care acestea pot fi adoptate .

e Proiectarea si implementarea site-urilor web;
7.2 Obiectivele specifice e Securizarea tranzactiilor in piata online;
e Optimizarea si promovarea site-urilor web.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar ore alocate

Capitolul I. Rolul Internetului in dezvoltarea afacerilor

Tranzactii comerciale moderne;

Piata electronica —marketspace;

Categorii de tranzactiile electronice;
Categorii de articole tranzactionate;
Impactul e-business asupra mediului de afaceri;
Beneficiile e-business;

Factori ai succesului in e-business;
Functionalitatea;

Integrarea e-business in mediul de afaceri;
Barierele in dezvoltarea e-business;
Marketing pe Internet.

Prelegere, exercitii
practice.
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Capitolul Il. Aspecte de elaborare a site-urilor comerciale
o Realizarea aplicatiilor comerciale
e Facilitdti suplimentare de elaborare a paginilor
interactive
e Variante de realizare a site-urilor Internet
e Tipuri de site-uri si modul de elaborarea al
acestora
Scripturi CGI
Plug-ins
Componente Active X
Pagini Web generate dinamic
Publicarea si testarea web-site-ului
e Intretinerea site-ului
Capitolul Ill. Marketing pe Internet
e Marketing - e-marketing;

e Specificul e--marketing ;
e Produsul - element de e-marketing;
e Piata digitala si e-marketing; )
e Promovarea produselor pe Internet;
e Distributia pe Internet;
e Particularititi ale e-marketingului;
e Realizari si limite ale e-marketingului.
Capitolul IV. E-Management
e Premize pentru e-managementul resurselor
umane;
e Caracteristici ale e-managementului resurselor
umane;
Site-uri romanesti de e-recruitment; 5
e Sisteme integrate de gestiune a resurselor
umane;
e Sisteme integrate de gestiune implementate in
Romania;
e Directii de dezvoltare a managementul capitalului
intelectual.
Capitolul V. Aspecte de securitate si protectie a
informatiilor
e Necesitatea masurilor de securitate;
Criptarea datelor ; 5

Semnatura digitala;
Certificatele digitale;
Protocoale de securitate;
e Legislatia in domeniul e-business.
Bibliografie
[1]. Informatica. Societatea informationald. E-serviciile — I.Rosca, B. Ghilic-Micu, M.Stoica, Ed.

Economica 2006;
[2]. Electronic Commerce. Theory and Practice - Makoto Yokoo, Takayuki Ito, Minjie Zhang,

Juhnyoung Lee, Tokuro Matsuo, Ed. Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2008.
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de predare| Numar ore alocate

Securitatea informatiei 2

Sistemul e-Payment 2

Protocolul 3D-Secure 2

Verified by Visa 2

MasterCard SecueCode Exercitii practice 2

Sistemul RomCard 2

Proiectarea unui site de comert electronic 2

Optimizarea unui site de comert electronic 4

Promovarea unui site de comert electronic 4

Bibliografie

[1]. Informatica. Societatea informationala. E-serviciile — I.Rosca, B. Ghilic-Micu, M.Stoica, Ed.
Economicd 2006;

[2]. Electronic Commerce. Theory and Practice - Makoto Yokoo, Takayuki Ito, Minjie Zhang,
Juhnyoung Lee, Tokuro Matsuo, Ed. Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigura dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare
. L o 10.2 Metode d . L
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare = HE 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
Volumul si corectitudinea -
10.4 Curs , uct Test gril 30%
informatiilor cumulate
. ... [Participarea activa la ore ,
10.5 Apl A Test t 70%
Pl Abilitati aplicative concrete est practic ’

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii, Titularul activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Lect.univ. dr. Jeflea Victor Lect. uniy.dr. Jeflea Victor

Data avizarii in Departament, Director de Departamecie,
18.10.2021 Conf. univ. dr. Ioneyzalrian
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FISA DISCIPLINEI

Baze de date pentru marketing

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Marketing
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Baze de date pentru marketing

2.2 Cod disciplina

MKDS2416

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Jeflea Florin Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lect. univ. dr. Jeflea Florin Victor

2.5 Anul de studii 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de evaluare| E o DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — discipliné de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** D| — discipling impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\jurrﬂtarude ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )
saptamana
& u g i din care: 3.5 .
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 44 22 3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp 56
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 18
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 18
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite 4

*** S _seminar; L - laborator,; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

l!aboratorului / proiectului*

|

]

6. Competentele specifice acumulate

operational)

Competente
profesionale

domeniul managerial.

e Insusirea notiunilor fundamentale de programare a calculatoarelor electronice in
scopul realizarii unor sisteme informatice integrate de gestiune a datelor in
domeniile functionale ale organizatiilor (strategic, managerial, cognitiv si

e Dobandirea abilitatilor practice pentru dezvoltarea aplicatiilor informatice in

resurselor IT

Competente
transversale

e Dezvoltarea abilitatii de a analiza a conceptelor economice prin valorificarea

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic

7.2 Obiectivele specifice

Deprinderea de a utiliza calculatorul ca instrument

auxiliar
8. Continuturi
Numar
Mod de realizare si uma
8.1 Curs Metode de predare s g ore
Mijloace tehnice
alocate
Informatie, sistem informatic 2
Structuri de date. Instruire online 4
Modele de strflctun de date. Predare in direct prin 2
Alg(.abra relationald, modelul Prelegere, video—conferint 4
relational. demonstratii
Baze de date Platforma informatica de 2
Sisteme de gestiune a bazelor de date video-conferintd 4
4

Limbajul SQL.

Bibliografie

prof. Cosma Emil

prof. Cosma Emil

[1]. Sisteme informationale (format pdf),
Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI / Cursuri /

[2]. Programare VBA (Office 2016) (format pdf),
[3]. Site-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Sectiunea INFO STUDENTI / Cursuri /

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

8.2 Aplicatii i ] ' Numar
inar/laborator/proiect)* Metode de predare Wad deirealisaress -
—— 0 Mijloace tehnice alocate

Editarea programelor (VBA)

Secvente de cod (VBA)

IFunctii predefinite (VBA)

Formulare Access

Crearea tabelelor de date

Exercitii/Demonstratii
practice

Instruire online /

invatare online prin
activitati colaborative in
grup

1

1
1
1
1
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Editarea si consultarea tabelelor

Uniuni de tabele

Formulare (Forms) pentru date

Rapoarte (Reports)

Evenimente $i macrocomenzi

Crearea si actualizarea tabelelor (SQL)

Editarea programelor (VBA)

Secvente de cod (VBA)

Functii predefinite (VBA)

Platforma/e de invatare

colaborativa online

NN NI —

Bibliografie

[1]. Acces 2016 (format pdf)
[2].  Sife-ul Facultatii de Stiinte Economice Constanta / Secfiunea INFO STUDENTI

Cursuri / prof. Cosma Emil

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigurd dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

'Volumul si corectitudinea
informatiilor cumulate

Test grila

30%

10.5 Aplicatii

Participarea activi la ore
Abilitati aplicative concrete

Test practic

70%

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii,
11.10.2021

Titular activitati de curs,

Titular aplicatii,

Lect. Univ. Dr:Jeﬂea Florin Victor Lect. Univ. Dr. Jeflea Florin Victor

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director ue Departament,
Conf. Univ. Dr. lonel Marian.







Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MARKETING

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

MKDS2417

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative |PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | 1l

2. imul disciplinei
2.6 Semestrul| 1l [2.7 Tipul de evaluare | E SRegLr?r*dlsc1p et

DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC - disciplind complementard,
DAP — discipling de aprofundare, DSI - disciplina de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** p| — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

R 4 |din care: 3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 |din care: 3.5 curs| 22 3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 56
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 15
si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 10
Examinari 6
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

.2 de competente

Capacitati de analizd, sinteza, gandire divergentd

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfisurare a laboratorului /proiectului dotare a salii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

integritatea academica

Competente
profesionale

e Cunoasterea si identificarea normelor de conduita in activitatea universitara
e Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si

e Elaborarea unui cod de etica si deontologie profesionala (integritate academica)

acestora

Competente
transversale

echipa

integritatii academice pentru dezvoltarea profesionala si personala

e Rezolvareain mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica —a unor
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a

e Executarea responsabila a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si
asitenta calificata, dar si familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in

e Utilizarea eficienta a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei .. . . e
8 P aspectele privind etica si integritatea academica

e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si

7.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

cercetarea stiintifica

e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice
e Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea

e Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul eticin

e Identificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

8. Continuturi

10. Protectia proprietatii industriale

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice

1. Aspecte introductive privind etica si 1h
integritatea academica
2. Codul de etica — intrument de orientare al
comunitatii universitare in spiritul unor 2h
principii si valori etice
3. Valori si principii ale eticii universitare 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii Instruire online/
comunitatii universitare Predare in direct prin Lk
5. Abateri de la etica universitara e video-co.nferinté/. 1h
6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la Platforma informatica
etica universitara de video-conferinta Lh
7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea 2k
stiintifica din Romania
8. Abateri de la normele de buna conduita in
activitatea de cercetare stiintifica si 1h
sanctionarea stiintifica
9. Notiuni generale privind proprietatea 2 h
intelectuala

2h
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11. Protectia dreptului de autor sia 2 h
drepturilor conexe
12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 3
si legislative
13. Identificarea si analizarea plagiatului in 2 h
mediul academic
14. Prevenirea si combaterea plagiatuluiin 3k
mediul academic

Bibliografie

[1]. Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academicd — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017

[2]. Sercan Emilia — Deontologie academicd, Ghid practic, Editura Universitatii
din Bucuresti, 2017

[3]. Stefan Elena Emilia — Etic3 si integritate academica, Editura Pro Universitaria,)
2018, Bucuresti ‘

[4]. Vitaman Dan — Eticd si integritate academica, Editura Pro Universitaria,

2019, Bucuresti
[5]. *** Codul de eticd si deontologie universitara al Universitatii ,,Ovidius” din
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Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1
integritatea academica
2. Valori si principii etice care guverneaza 5
invatdmantul superior din Romania
3. Norme de etic3 in relatiile profesionale si
interumane ale membrilor comunitatii 2
universitare
4. Abateri de la etica universitara si sanctiuni 1
aplicabile
5. Notiuni de baza privind etica in cercetarea
stiintifica din Romania Prelegere; Instruire online/ 5
6. Abateri de la normele de bund conduitd in | Exemplificari, | Invatare online prin

activitatea de cercetare stiintificd si studii de caz; | activitati colaborative 2

sanctionarea acestora grile. in grup

7. Notiuni generale privind proprietatea coordonata de cadru
intelectuald didactic/ 2
8. Protectia proprietatii industriale Platforme de invatare 2
9. Protectia dreptului de autor si a drepturilor colaborativa online

conexe .
10. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 5
si legislative

11. Identificarea si analiza plagiatului in mediul 5
academic

12. Prevenirea si combaterea plagiatuluiin 5

mediul academic
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
fnvatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

e Corectitudinea si
exhaustivitatea
cunostintelor

e Coerenta logica

e Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate

Examen scris 80%

10.5 Aplicatii

Verificarea notiunilor
teoretice si transpu-
nerea lor in practica
printr-o exemplificare din
domeniul academic

Referat cu aplicatie

0,
practica el

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si activitate la seminar 3 puncte.




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

11.10.2021 PROF. UNIV. DR. NI

M LILIANA

Data completarii, Titular activié;tl de curs,

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

) Titular aplicatii,
PROF. UNIV.DR. NICODIM LILIANA

Director de Departament,
CONF. UNIV. DR. IONEL MARIAN






