
 
 

DOMENIUL: MANAGEMENT 
 

PROGRAMUL DE STUDII: MANAGEMENTUL ORGANIZAȚIILOR PUBLICE ȘI 
PRIVATE 

 
Misiunea programului de master „MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIILOR 

PUBLICE ŞI PRIVATE” o reprezintă formarea unei categorii de specialişti în domeniul 

management care să contribuie la utilizarea eficientă şi eficace a resurselor, precum şi 

la obţinerea de rezultate de succes pentru organizaţiile publice şi private în care vor lucra 

ca specialişti, în contextul actual al mediului complex organizaţional. 

Competenţe profesionale: 

  Analiza aprofundată, sinteza şi utilizarea informaţiilor economice în vederea 
fundamentării deciziilor în cadrul organizaţiilor publice şi private. Aplicarea 
principiilor leadershipului în organizaţie. 

  Fundamentarea, conceperea şi aplicarea de strategii şi politici în domeniul 
managementului resurselor umane, marketingului, comunicării şi relaţiilor publice. 

 

  Evaluarea şi diagnosticarea mediului intern şi extern al organizaţiei, relaţionarea 
eficientă cu diferite categorii de instituţii şi organizaţii din mediul economico-social. 

 

  Elaborarea şi implementarea unui sistem de management modern la nivelul 
organizaţiilor din sectorul public. 

 

  Generarea, proiectarea şi implementarea ideilor şi proiectelor de afaceri. 
 

  Integrarea conceptelor avansate, a teoriilor si modelelor specifice 
managementului financiar-bancar şi contabilitatii organizaţiilor publice şi private în 
analiza financiară şi evaluarea organizaţiilor. 

 

Competenţe transversale  

•  Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea şi urmărirea îndeplinirii 
responsabilităţilor specifice în domeniul economic. 

•  Autoevaluarea nevoii de continuare a formării profesionale, diagnoza şi 
autocontrolul învăţării. 

•  Fundamentarea şi asumarea de strategii economice, în condiţii de 
responsabilitate şi autonomie. 



Prin conţinutul disciplinelor cuprinse în planul de învăţământ, programul de master 
Managementul Organizaţiilor Publice şi Private asigură absolvenţilor săi, în concordanţă 
cu Cadrul Naţional al Calificărilor, competenţele profesionale și transversale necesare în 
următoarele ocupații (COR 2017):  

- Director adjunct instituție publică 

- Director general instituție publică 

- Director societate comercială 

- Consilier/expert/inspector/referent/economist în management 

- Consultant în management 

- Manager de proiect în parteneriat public privat 

- Consilier instituții publice 

- Manager general 

- Manager 

 


